Cickawe i mile rzeczy przygotowuje dla nas
Dyrekeja d/s technicznych w osobie mgr inz.
Henryka Pisarka z podlegajacymi temu pio-
nowi stuzbaiii pr iczymi. Tak wigc nie-
bawem zakonc: ie zakladanie okladzin ele-
wacyjnych ma jedyny i glowny wiezowiec no-
wego kompleksu, ktore razem z haly 12 i 13
tworzg wiasciwie fabryke z prawdziwego zda-
rzenia. A jak jeszoze tra nam sie zazieleni i
\uviaty zakwitng alez bedzie piqknic! Oczywi-
$eie do wykonczenia pozostaje ,.x" pigier i to

- sbedzie trwalo, Fwalo..., ale konica dobiegnie i

~{ro hotelu PZPS przy. ul.

wowezas zostang nam stare pawilony... na
ktore juz czekajy chetni. Tak wiec, spod la-
su przyjdzie tu caly Oddzial Technicznego
Przygotowania Produkeji plus wzorcownia z

SZANOWNI WSPOLPRACOWNICY
TOWARZYSZKI I TOWARZYSZE

Z okazji Swieta Pracy — 1 Maja, jubileuszu
55-lecia naszego zakiadu oraz Swigta caiej obuw-
niczej braci przekazujemy Wam Towarzysze naj-
lepsze zyczenia i serdeczne wyrazy uznania. W
przeszio potwiekowej historii zaktadu jego zatoga,
nasi Wspéitowarzysze, zapisali pigkng karte ofiar-
nosci i pracowitosci, aktywnosci i obywatelskiej
postawy.

Rzeczowy wymiar tych wysokich walorow sta-
nowig miliony par obuwia wyprodukowanych na
rynek krajowy i $wiatowy, stanowig nowe obiek-
ty zakladu i $rodowiska. Warto$ciq najcenniejszg
jest i pozostanie nasza zatoga, klimat jaki wspol-
nie tworzymy, atmosfera rzetelnej pracy.

Wszystkim wspotiowarzyszom zyczymy wiele
osobistej satysfakcji, zdrowia i wszelkiej zyciowej
pomysinosci. Niech nasze wiosenne jubileuszowe
Swigto bedzie pogodne dla nas i wszystkich na-
szych bliskich.

Egzekutywa Komitetu
Zakfadowego PZPR
w PZPS , Chetmek'

prawdziwego zdarzenia. Zbyt i sprzedaz i roz-
ne eksporty nasze reprezentacyjne otrzymaja
pomieszezenia, Zastuzony dziat bhp, socjalny,
rekreacji, ZOINTE, itp. itd.
'$li sie o zsadaptowaniu starych po-
i godziwie. Nares
pielegnowana idea utworzenia Muzeum
-— przyoblecze si¢ w ksztalt budyn-
g na tychze innych pornieszezeniach
rozne kluby, sportowey itp. Wszystko to do
1990 roku. A na dzis? Na dzi§ mamy remont
Generalny Hali 14 z przeznaczeniem na wy-
kanczalnie wyrobow  gumowych, dwojenie
plyt, stabilizacje, wykanczanie podeszew itp.
Dalej przesunigto wiaty III i IV spod hali Nr
45 dla potrzeb Gléwnego Energetyka. Wszy-
stkie te remonty przesunigcia, udoskonalenia
wykonczenia... odbywajy sie bez wylaczenia
ruchu! Dalej zagospodarowuje si¢ halg Nr 12
i 13.. ma byé to pokazowe nie dzialanie jed-
norazowe lecz w my$l ergonomii na stale, Mo-
zemy zdradzié tajemnice, ze nawet plastyey
przygotowujg pod kierunkiem Jozefa Puta
wpannaeau” godne ,arrasow’, ale po prostu
swoje chelmeckie, a z czego to sami sie prze-
konacie! (Ty)

mieszczenn madrze
lat
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TURNIE]  INTERNATOW

Od kiedy baza internatowa Zespolu Szkol
Zawodowych zostala poszerzona o Il-gie pig-
Krakowskiej, pow-
stala mozliwo$é prowadzenia pomiedzy mie
kankami obu budynkow czegos w rodzaju wie-
lokonkurencyjnego i kilkuetapowego turnieju
0 charakterze rekreacyjno-rozrywkowym, Ofi-
cjalnie oba internaty walezg o puchar dyrck-
tora szkoly. Regulamin rywalizacji przewidu-
je 8 etapy: jesienny, zimowy i wiosenny. Nie-
dawno zakonezyl sie nieco przyspieszony III-ci,
ostatni juz etap. Warto wigc podaé kilka szcze-
golow. w tej wyjatkowo udanej, niezwykle
emocjonujacej i angazujacej ogromnie zarow=
no wychowaweow jak i mieszkanki imprezy.

Program T etapu przewidywal blok konku-
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W todygowicach obradowato Kolegium Przedsiebiorstwa

garbarni w Lodygowicach odbylo
dowe posiedzenie Kolegium Dyrek
przedsiebiorstwa. Przed posiedzeniem uczes-
tnicy Kolegivm odwiedzili garbarni¢ i oddziatl
alni zlokalizowany w {ym zakladzie oraz
luchali informacji dyr. Stanika o aktual-
vtuacji garbarni i wynikach produkceyj-

nej
no-eckonomicznych za I kwartal br,
Dyrektor MNaczelny przedsigbiorstwa
Bronistaw Grzesik porJngl\uwﬂl kierownictwu
garbarni za uporanie si¢ z dotychczasowymi

mgr

trudnoSciami. Zakilad osigga pozytywne wy-
niki, jest czysty i uporzadkowany, wypada
zywié mdncm, ze stan ten bedzie utrzymy-
wany stale i ze zaloga realizowa¢é bulzws\u
zamierzenia.
Porzadek obrad G
gadnicria zab&p\iﬁg»u. i

_.dobny

w zakladach przedsigbiorstwa, organizacje
kooperacji wewnetrznej, oceng pracy zespolu
technologow branzy garbarskiej, zasady dy-
scyplinowania plac i u$ciSlenie regulatorow
ekonomicznych na szezeblu przedsiebiorstwa.

W temacie pierwszym dyrektor Grzesik
zapoznal zebranych z wysigpieniem . Proku-
ratora Rejonowego w Zyweu o spowodowa-
nic niedoboru przez pracownikéw garbarni
w Zyweu na kwole.1,3 mln ztotych. Wysta-
picnie « prokuratora potwierdzilo przypadki
niefrasobliwosei i braku rozeznania przepisow
w zakladach, co powoduje okre$lone skutki
i konsekwencje. Zobowigzano dyrektoréw za-
kladow do niezwlocznego zaostrzenia kontroli
wewnetrzaed, celem niedopuszezenia do po-
kroczen.Praedgt

realizeleji uchwat. Kol givr

THO8G 1. w za-

wiono. takze stan

kresie zabezpieczenia mienia oraz wyniki ko-
ntroli pracy sluzb dozoru w poszezegblnych
zakladach, konczgc wnioskami, ktore przyjete
zostaly w uchwalach Kolegium.

Problemy organizacji kooperacji w przed-
sighiorstwie zreferowal z-ca dyr. d/s handlo-
al J. Fudala. W ufrzymujacej sig trudnc;
uacji zaopatrzeniowej konieczne jest Sci-
§lejsze wspbldzialanie zakladéw tak w okre-
sie tworzenia planéw przedsigbiorstwa, jak
i Jego realizacji. Plan kazdego z zakladow
winien zawicra¢ okre$lone parameiry ekono-
mjczno-finansowe, by zapewni¢ wynik prze-
dsxqblorstwa jako calosci, a réwnoczesnie
powinien uwzgledniaé realia i moiliwosci 0.
kreSlonego zakladu, Dlatego prace plani
¢zne muszg hyc¢ peprzedzonespracanii anal
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Jednak mozna i warto pra
Nowak z oddzialu 451.

Sladem naszych publikacji

tuacje.

W odpowiedzi na proéhe Rady Programowej Redakeji
Chelmka'"
nej na Waszych tamach wyjasniam co nastepuie:

Salg tradyeji dobudowano do istniejgcego z lat trzydzies-
tyeh budynku Xkjna 1 stolowki,
poczgtkiem lat siedemdziesigtych systemem gospodarczym
jako obiekt tymczasowy bez wymaganej dokumentaeji. Taki
Sposob realizacji narzucaly dwa podstawowe fakiy:

1. Rozpoczgta budowa domu kultury:

2. Chéae wykonaé poprawnie Sale Tradyeji, nalezalo tylko
z powodu dachu (nie liczac innych funkcji) przebudowad sa-
le kina, pomieszezenia Kuchni, sali audiowizualnej, co wigzalo
si¢ z przerwg w dzialalnoSci tych pomieszezen oraz duzymi
kosztami finansowymi.
— zrezygnowano z takiego rozwigzania, -

Glowng wada dachu Sali Tradycji jest jego maly spadek,
co przy gwaltownych ulewach, duzych skokach temperatury
(skroplenie pary wodnej) oraz w zimie, przy okapie powsta-
je ,,walek lodu”,
eliminowa¢ t¢ wade nalezy przebudowa¢ dach co wigze sie z
robotami wymienionymi w pkt. 2.
naprawy tylko w malym zakresie poprawiajg istniejacg sy-

JAK DLUGO

WIECZNE PRETENSJE

W czwartym tegorocznym numerze
tatka zatytulowana
remontu Sali devcj; i Perspekiyw. W notatce owe] dosé
Krytycznie zaprezentowano kwestie nieskuteeznego remontu
dachu. Przedstawiamy wie¢ dzi§ naszym Czytelnikom odpo-
wiedz Gloéwnego Inzyniera d/s Inwestyejl i remontéw inz.
Stefana Kotowskiego,

+Echa’
pretensje"

ukazala sie no=
dotyczgca kwestil

,»Wieczne

(Red.)

Echa
w odniesieniu do notatki krylycznej zamieszezo-

Dobudowe * zrealizowano 2z

Majac w_ perspekiywie dom kultury

Woda przecieka przez styki blach, Aby wy-

Wszelkie inne dorazne

inz. Stefan Kotowski

Cholewkarze w Krakowie trzymaja sie mocno

W ostatnim okresie kiedy nasilily sie na-
rzekania na jakoSciowe wykonanie chole-
wek — z tym wigkszg satysfakejq nalezy od-
notowaé, ze nasze krakowianki i krakowiacy,
nieomal jak w starej Spiewce ,albo$my to ja-
cy tacy... chlopey krakowiacy” ciggle majg na
uwadze dobre imie zakladu i mimo trudno-
$ci surowcowych (borykali sie: jak wszyscy)
jako$ trzymajg sie planu jako$ciowego.

A to dzieki duZzej samodyscyplinie panujacej
w zakladzie malym a czystym utrzymywanym
w porzadku nie tylko przez nadzoér technicz-
ny ale przede wszystkim samych pracowni-
kow. Zaklad kierowany przez mgr Stanistawa

Plasinskiego i z-c¢ Franciszka Ulmana oraz

godnych pochwaly mistrz6w — kobiety Irene

Wicher ze zmiany ,C" i Janine Ferfecka ze
zmiany ,B"”, (do podciggniecia zmiana ,A”)
— pracuje w sposéb ustabilizowany.

A jak sobie radzg z jakos$cig? Nawet skor
tloczonych? Tak jak mogg! Wykonuja staran-
ne i przemys$lane obsieki w mySl hasla ,nie
sztuka rozkroi¢ do zera i mimo to nie micé
dobrych butéw — raczej tak.. szewc kraje
jak materii staje ale mysli przy tym”! I uzys-

|
kuje nawet kosztem obsieku lepszy wykroj.

Brakarze — kontrolerzy jakofei tez tu odgry-
wajag nicbagatelng role wykonujac swoje obo-
wigzki sumiennie. Mowa o Helenie Giermek,
Stanislawie Kupiec, Janinie Bartosik. No, coz
zyezymy dalej dobrej pracy.

(ty)

Zostan obuwnlkiem

Zawsze wiosng przypominamy naszym Czytel-
nikom, zwlaszcza rodzicom dzieci, ktére w tym
roku konczq Szkote Podstawowgq, o naborze ucz-
niéw do Zespolu Szkot Zawodowych. Warto za-
interesowa¢ si¢ naukg w tej szkole — czy to w
ZSS czy Technikum. Stwarzajg one zwlaszcza dla
dziewczqt naprawde dobre perspektywy zawodo-
we. | to sie liczy!

W chwili obecnej rozpoczyna sne dfugofulowu
przebudowa struk!ury r

W tym roku przewndule sie nubor do trzech
szkol p vowych — j Szko-
ty Zuwodowe|, Technikum Przemyslu Skoérzanego
oraz Technikum Przemystu Skérzanego dla Pra-
cujgcych. Najwiekszym zainteresowaniem cieszy
sie¢ zwykle Zasadnicza Szkota Zawodowa. Szkoli
ona miodziez w Zawodach == obuwnika, mecha=-
nika maszyn i urzqdzen przemystfowych, tokarza,
frfzeru, $lusarza narzedziowego oraz elektrome-

Trwa zresztq |uz od pewnego :zusu. ,,Che!mek"
powoli staje sie coraz bardziej atrakcyjnym miej-
scem pracy. Dla kobiet i dla mezczyzn. | tak be-
dzie dalej, tak bedzie w przysziosci, bo przeciez
ludzie zawsze bedg chodzi¢ w butach...

Warto wige zosta¢ obuwnikiem. Warto zasta-
nowié sig nad ofertq Zespolu Szkét Zawodowych
MPChiL. w Chefmku. A jak wyglgda owa oferta?

ika maszyn i aparatéw elektrycznych. Nauka
trwa trzy lata. W okresie nauki mwodu przys!u-
guje uczniom wynagrod ok
Pracy w wysokosci od 2.500 — 5.400 :l oraz pre-
mia za pozytywne wyniki w nauce (do 30 proec.
miesigcznie). Ponadto uczniowie otrzymujg nagro-
de z funduszu zaktadowego, a takie bezplatnie
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dzenie Rady Pracowniczej Zakladu, ktore od-
bylo sie 6 kwietnia, przybyla wiekszos¢ czion-
kéw naszego samorzadu. W programie spot-
kania znalazly sie aktualne sprawy zalogi
m.in.: system wynagradzania pracownikéw w
oddziale drukarni, plan kosztéw dzialalnosci
socjalnej, zaopiniowanie kandydatéw do od-
znaczen panstwowych, resortowych oraz do
odznaczen ,,Zashuzony Pracownik PZPS ,,Chet-
mek”, wyniki produkcyjne za I kwarfat 1987
roku.

Pierwszym punktem spotkania bylo przed-
stawienie systemu wynagrodzen w oddziale
drukarni oraz zaopiniowanie go przez Rade.
Dotychczas pracownicy drukarni wynagra-
dzani byli wg systemu, obejmujacego zatrud-
nionych w poligrafii. Kiedy w 1984 roku wpro-
wadzono w naszym zakladzie porozumienie
zakladowe, wylgczono z niego m.in. drukarzy.
Zaprezentowany na kwietniowym posiedzeniu
system, a wlasciwie porozumienie miedzy dy-
rekejg PZPS ,,Chelmek” a NSZZ, jest w wigk-
szo$ci zbiezne z porozumieniem zakladowymn
z 1984 roku. Przewiduje sie wiec wynagrodze-
nie, ktére powinno skladaé si¢ z placy zasad-
niczej oraz dodatkéw: za staz pracy, bryga-
dzistowski, za prace w dni ustawowo wolne
od pracy, za prace na drugg zmiane, za pra-

vilianowada rata pracownicza

ce 'w godzinach nadliczbowych, jednorazowa
odprawa pienigzna w zwigzku z odejéciem na
emeryture lub rente. Do tego pracownik mo-
ze otrzymaé ustalone w porozumieniu naste-
pujace dodatki i premie: za znajomo$é jezy-
kéw obcych, premie motywacyjng oraz ekwi-
walent za deputat weglowy. Nowy system wy-
nagrodzen pracownikéw drukarni zostal za-
aprobowany i pozytywnie zaopiniowany przez
Rade Pracownicza Zakladu.

Z kolei dyrektor d/s pracowniczych Janusz
Dziurzynski przedstawil plan kosztéow i do-
chodéw dzialalnosci socjalnej w 1987 roku.
Trzeba stwierdzi¢, e przy opracowaniu tego
planu wzieto pod uwage nastgpujace cele: za-
chowanie odplatno$ci za kolonie i wezasy na
poziomie z roku ubieglego, zachowanic po-
dobnej struktury udzialu w dzialalnoéci so-
cjalnej, podnoszenie standardu ustug. W zwig-
zku z tym planuje sie remont ofrodkow weza-
sowych oraz zakup mebli do OWP Wicie. Wa-
zne to informacje szczegélnie teraz, gdy za-
stanawiamy sie nad wplywem podwyiek na
koszty wezaséw i koloni. W planie kosztow i
dochodéw znalazly sie nastepujgce punkty:

wezasy w. OWP Wicie, w OWP Migdzybro-
dzie, w OWP Ustka, ob6z ZSMP, kolonie let-
nie, zimowiska, turystyka, (rajdy, wycieczki,
niedzielne wyjazdy na narty) rekreacja (utrzy-
manie ofrodka ,Na Stawach”, muszla kon-
certowa), dzialalno$¢ kulturalno-o$wiatowa
(klub , Kaktus”, biblioteka), dzialalno§é spor-
towa (utrzymanie obiektéw sportowych), do-
tacje do przedszkoli i zlobka, utrzymanie Do-
mu Rencisty, zapomogi, dotacje do dzialek,
organizacje ,choinki” dla dzieci, dofinanso-
wanie do wczaséw wspélmalionka, talony po-
drézne. Trudno oczywiScie mowié o dochodo-
wodci dzialalnoSci socjalnej, w tym przypa-
dku saldo wychodzi zawsze na minus. I cho-
ciaz zebrani przyjell bez zastrzezen przedsta-
wiony plan, nie zabrakto glosow sugerujacych
lepsze wykorzystanie niektérych oérodkéw np.
w Migdzybrodziu. Nalezaloby takze zwrocié
uwage na rozwiniecie dzialalnoSei biblioteki
oraz uaktywnienie kulturalne pracownikow
zakladu.

Nastgpnym punktem posiedzenia Rady Pra-
cowniczej bylo zaopiniowanie kandydatéw do
odznaczen pafistwowych, resortowych. Zaopi-

niowano rowniez przyznanie odznaczen ,Za-
sluzony Pracownik PZPS ,Chelmek”, ktére
otrzymuja: Henryk Pisarek (dyrektor d/s tech-
nicznych, Aleksander Sitek (PS), Marian Idzik
(420), Jozef Zawada (450), Tadeusz Klimeczak
(720), Maria Lelito (510), Stanistaw Opitek
(HZ), Zotfia Wojcik (460), Kazimierz Gandor
(DKJ), Wiadyslaw Warchal (730). -

Z wynikami produkcyjnymi za I kwartal
zapoznat Rade Pracowniczg dyr. Bronistaw
Grzesik. W ciggu trzech minionych miesiecy
tego roku, do§¢ trudnych, bo przeciez ostre
mrozy daly si¢ we znaki prawie calemu prze-
mysiowi, nie udalo sie wykonaé przewidzia-
nej ilosci obuwia, do planu zabraklo okolo 50
tys. par. Trzeba jednak podkreélié, ze juz w
marcu zwickszyla sie produkcja obuwia, co
jednoczeénie poprawito nieco wyniki kwartal-
ne. Z powodu braku surowedéw nie wykona-
no 80 tys. par obuwia, ktére miato byé prze-
znaczone na eksport. Podobnie w produlkeji
wtérnej skéry (brak mleczka kauczukowego)
nie zrealizowano zaplanowanej ilosci tego pro-
duktu, Wyprodukowano natomiast 85 ton wie-
cej wyrobéw gumowych. Klopoty zaopatrze-
niowe wyraznie determinujg obecne wyniki
produkcji, trzeba wiec zwrécié wigkszg uwa-
£& na organizacjg pracy.

(EKA)

KASIA 7 TEGHNIKUM

W chelmeckim Technikum Przemysiu Sko-
rzanego przewazaja dziewczeta. Nic dziwnego
— obuwnictwo uchodzi obecnie za domeng
kobiet. Jedng z wzorowych uczennic naszego
Technikum jest Katarzyna Witkowska z kla-
sy IL. Jest to dziewczyna ambitna i aktyw-
na, nalezy do organizacji mlodziezowej oraz
do szeregu innych organizacji dzialajacych na
terenie szkoly. Zostala“ takze wybrana do sa-
morzadu szkolnego i stara sie wzorowo wy-
wigzywaé takze i z tych nielatwych obowigz-
kow. Z pozytkiem dla szkoly oraz dla zespo-
lu uczniowskiego. Wierzymy, Ze ten zapal i
chegé do pracy beda jej towarzyszyé takze i
woéwcezas, gdy zostanie jedna z pracownic
PZPS ,,Chelmek”.

Dlaczego nie ma hloczkow do lekarza?

Byly niegdy$ takle bloczkli wydawane przy wy-
claganiu kartotekl, z numerkiem kolejnym, kto-
ry pozwalal okreélié miejsce pacjenta w kolejee |
tym samym przyblizong godzing Jego przyjgcia,
Zlikwidowano je z kilku powodéw. Po pierwsze
pacjenci nie oddawall bloczkéw do kartoteki lecz
zablerall ze sobg do domu?! To, 2e trzeba bylo
bloczki welgz uzupelniaé to jeszcze nic, ale przy
kolejnych wizytach sprytni pacjenci postuglwall
sl¢ ponownie numerkami dajacymi im niezastuze-
nie lepsza pozycje w kolejce. Po drugle rozpow-
szechnilo sie wycigganie kartotek telefonicznie. Po
trzecie wreszcie wsrod zglaszajacych sie do leka-
rza jest wiele osd6b uprawnionych do przyjmowa-
nia poza kolejno§cig (koblety cigzarne, krwiodaw-
cy, osoby w podeszlym wieku, inwalldzi, czlonko-
wie ZBoWID, pracownicy stuzby zdrowia) oraz pra-
cownikéw przychodzacych na badania okresowe.
Wszystkle te czynniki powodowaly pewng dezor-
ganizacje w systemie bloczkowym kolejnoscl przy-
je¢ w zwigzku z czym ostatecznle odstaplono od
tego systemu.

Czy warto byloby wracaé don ponownie — tru-
dno powiedzieé, Ale mamy informacje, ze rozwa-
fane 53 mozliwosel usprawnienia obslugi lekarskiej
pacjentéw naszej przychodni, ktéra mimo iz sto-
sunkowo nowa i sprawnie dzlalajgca — okazuje sig
z trudem nadgza za rosngcymi potrzebami $rodo-
wiska.

)

Foto: Jolanta Koclan

waniu,

BEZ PLANU ANI RUSZ..

Bo dobry plan to w duzym stopniu gwarancja powodzenia
kazdego dzialania, A juz z pewnoScig trudno wyobrazié so-
bie dzialalno$é gospodarcza nie oparta na rzetelnym plano-

Dzial Planowania 'w naszym zakladzie to specjalistyczna
komérka zatrudniajgca 26 pracownikow. Pracujg w dwoch
sekcjach — planowania ogélnego oraz rozpiséw produkeyj-
nych. W dziale tym opracowywane sg plany produkcji —
pigeioletnie, roczne, kwartalne, miesieczne i rozpisy tygod-
niowe z konkretnymi dyspozycjami planowymi dla wydzialow
produkcyjnych. Planuje sie oczywiscie wszystkie kierunlki
produkeji, a wige obuwia, skér, wyrobéw gumowych, widr-
nej skéry, spodéw PU. Ponadto Dzial Planowania dokonuje
rozliczen z wykonania ilo§ciowego i wartoSciowego w poszcze-
golnych kierunkach produkcji.

Podstawa prawidiowego planowania, szczegélnie rozpisow
produkeyjnych,
oddziale produkeyjnym. Musi ona byé rzetelna i terminowa,
tym bardziej w sytuacji ograniczen materialowych, kiedy
k.jaidy.blqd, nawet przypadkowy, powstajacy w oddziale od-
bija sie fatalnie w etapie planowania centralnego, a potem
rzecz jasna przy realizacji planu. Na szczefcie sytuacje ta-
kie nie naleza do nagminnych. W ogéle praca dziatlu Plano-
x_v:}nia ulegla w ciggu miesiecy znacznemu zdynamizowaniu,
jej efekty sa w powszechnej opinii coraz lepsze.

Dodajmy, iz zesp6! kierowany przez mgr Terese Dadej sta-
nowi mieszanke rutyny i mlodosci — wiek pracownikéw wa-
ha si¢ od 18 do pieédziesieciu kilku lat.  Ponadto jest on
(zesp6l) zdecydowanie sfeminizowany — 25 kobiet | tylko
jeden pan.. WyobraZcie sobie pafstwo Dzieh Kobiet w dzia-
le planowania... (69]

jest informacja powstajaca bezpo§rednio w

Méwiq ludzie do Marll Gryz z oddzialu mon-
tatu 436/438 — niewysokiej, pogodnej kobiety,
ktéra wydawatoby si¢ nie ma swoich wiasnych
trosk tylko cudze isprawy do zalatwienia. Bo i
faktycznie tak jest. Tzn. Maria Gryz ma swoje
domowe ktopoty — np. choroba wtasna i ostat-
nio szwankujgce zdrowie meza — gérnika kopal-
ni Jaworzno'. Ao A ome {

Dlaczego ,Mari s34 028’ poméc?1 Dziwié sig
w czym? We wszystkim pada odpowied:. Duia
porcja ufnosci w tym co moéwig, bo Maria Gryz,
pracujgca od 1960 roku w PZPS , Chetmek' jest
przewodniczqeq Wydziatowej Rady Zwiqzkowej
az trzech oddziatéw, tych dwu w/w i oddziatu
planowania — a zatem jest jej to praca spotecz-
na? Owo pomaganie. Ponadto Maria Gryz jest
sekretarzem Oddziatowej Organizacji Partyjnej,
liczqcej 19 oséb na 88 pracujgcych w tym tzw.
Wydziale ze zmianomi pracy. Czysto tu jok w
laboratorium, Dzisiaj wiasnie 8 os6b jest na cho-
robowym — 9 no urlopie, a 800 par obuwia zro-
bi¢ trzeba.

~Marysiu, poméz!”

Dziett Marii Gryz zaczyna sig o 4.30 rano —
musi mie¢ czas na przygotowanie $niadania i
dojazd do pracy, a koficzy o 15.40. Po pracy ro-
bi-zakupy... L vz .._advby nie te potworne
kolejki, F:o : mf’ 5t Rie 37 Bo -domu- przv-
chodzi po 185%j,"¢X “oby “w kolejce spedza
kazda pracujqca kobil. “'— dlatego mote wia$-
nie Pani Maria rozumie dolg nieszczgsng kobiet.
Przeciez sq przewaznie rodziny wielodzietne i te
majq jeszcze wigcej obowiqzkéw. W sumie nie-
rzadko przemeczone kobiety fatwiej zapadajq na
zdrowiu, a jak ‘juz zaznaczylismy — jest to od-
driat tzw. Izejszej pracy. Tak, ze hasto...

wPoméz mi Marcy$" coroz czgsciej sig powta-
rza... to tez pomaga Pani Marysia jak moze. Za-
siadojgc w Komisji Socjalnej czuwa nad przydzia-
fem zopomég losowych, chorobowych i innych
w.br. udzielono ju takowych 9. Ponadto odwie-

dza sig chorych i emerytéw. Czgsto pada pytanie
— a co Ty z tego masz? ,Nie jestem po to czion-
kiem Niezaletnego, Samorzqdnego Zwiqzku Za-
wodowego... Pracownikéw Potudniowych Zakfa-
dow Przemystu Skérzanego ,Chetmek! i czion-
kiem Partii, zeby co$ z tego mieé... Tylko jestem
po to, zeby wiaénie potrzebujgeym pomée" —
Odpowiada Pani Marysial

| faktycznie kiedy jq pytam, okazuje sig, ie
raptem na 27 lat pracy w ,Chetmku" na wcza-
sach byta trzy razy i to nie w stawnym naszym
Wiciu tylko: Miedzybrodziu, Ustce, Zokopanem.
Maria Gryz odznaczona zostata Brozowym Krzy-
zem Zastugi i ostatnio Medalem 40-lecio. Poza
naszq radg — Pani Marysia wspétpracuje z ra-
dami w naszych szwalniach, w Krakowie, Jaworz-
nie, Ketach, Jastrzebiu, todygowicach. Rzeczywis-
cie na braok pracy spolecznej narzekaé Pani Ma-
rysia — raczej nie moze! Wzdycha tylko — 1Ze=
by nie te kolejki w sklepach to i moj dzieh byt-

by radodniejszy”. Oby! jok nojpredzej!
(ty)

55 lat istnienia zakladu to wiele, a jednak
chcialoby sig powiedzieé, Ze ,Chelmek” to
wnuczek w poréwnaniu z garbarnia w Sko-
czowie, ktora liczy sobie przeciez 128 lat.

W 1859 roku przybyly z Czech Dawid Spit-
zer postanowit zalozy¢é w Skoczowle warsztat
garbarski. Jako miejsce zlokalizowania przy-
jal teren w poblizu rynku miasta, przy ulicy
Bielskiej 15. Nie byl to pomysi, ktory przy-
padl do gustu sgsiadéw owego obiektu, a
szczegblnie wilasciciela restauracji, ktory w
1888 roku zlozyl do Rady Micjskiej skarge
»na okoliczno$é wydzielania sie obrzydliwego
smrodu, odstraszajacego klientéw gospody”.
Szcze$liwym dla Spitzera trafem skarga zo-
stala odrzucona, wszystko dzieki temu, ze
wilasciciel naby? za 150 florenéw prawo pro-
wadzenia rzemiosta garbarskiego. Warsztat
Spitzera zajmowat sige wyprawa wszystkich ro-
dzajow skor na podeszwy, galanterie i wierz-
chy obuwiowe. Produkcja rozwijala sie dogé
dobrze skoro wilasciciel postanowil wykupié
nieczynny od 1875 roku browar miejski. W
1917 garbarnia zatrudniala juz 38 robotnikow,
a dzienna produkecja wynosita 160 sztuk skor.

Od tamtego czasu zmienilo sie wiele. W
100-lecie garbarni w 1959 roku wigczono za-
klad do PZPS ,Chelmek”. Systematyczna od-
budowa i rozbudowa, modernizacja zakladu
trwala nieprzerwanie az do 1960 roku. W tym
okresie zaloga liczyla ponad 200 pracownikéw,
dzienne namoki wzrosly do 6 ton, co dawalo
prawie 500 tys. m? skéry rocznie. Wzrosty row-
niez ambicje pracownikéw skoczowskiej gar-
barni. Wprowadzono nowe maszyny i wszel-
kie nowoéci wypuszczane na rynek przez re-
nomowane firmy zagraniczne. To wszystko
pozwolilo na to, ze juz w 1962 roku wyeks-

W starej skoczowskiej garbarni
mysli sie o przyszlosci...
EWA ADRYAN 3

portowano 10 tys. m? w trzy lata pézniej 100
tys. m® skéry do USA i RFN. Kolejne moder-
nizacje zakladu umozliwily prawie 50 procen-
towy wzrost zdolnosci produkeyjnych w la-
tach 70-tych. Nie dziwne jest wigc zdumienie
tych, ktérzy dowiaduja sie, Ze garbarnia w
Skoczowie zostala zalozona tak dawno.
A dzisiaj?

Garbarnia zatrudnia 312 pracownikéw, a
dzienny namok wynosi 11,5 tony. W 1986 ro-
ku wyprodukowano ponad 666 tys. m? nieco
mniej niz w roku poprzednim, kiedy to sko-
czowski zaklad opuscilo 703 tys. m? skér., Ten
spadek spowodowany byl wprowadzeniem, z
powodu braku skér cielecych, skér bydlgeych,
ktérych wskaznik produkcyjny jest nizszy.
Warto jednak wiedzieé, ze garbarnia specja-
lizuje sie giéwnie w przerobie skoér cielecych,
a ze robi to niefle niech $wiadczy fakt, ze
do odbiorcéw nalezg renomowane firmy obuw-
nicze. Tak np. w 1986 roku ,,Syrena” odebra-
fa 32,5 procent produkcji garbarni, poznanska
»Domena” 16,4 proc., ,Radoskér” 9,6 proc.,
»Olesnica” 6,6 proc,, krakowskie CLPO 7 proc.,
natomiast ,,Chelmek” jedynie 3,98 procent pro-
dukcji. Teraz juz wiadomo, ze podziwiajac
wyroby tych zakladow, mozemy réwniez poch-
wali¢ skoczowskich garbarzy. C6z przeciez
gdyby nie wspaniale wygarbowana skéra nie
byloby tak udanych wzoréw.

Skoczowska garbarnia eksportuje okolo 10

tys. m? skéry, w tym gléwnie do USA. Poza
tym obuwie, ktére zostanie wyprodukowane
ze skoczowskiej skéry w CLPO, réwniez zo-
stanie skierowane na eksport.

Klopoty? Kté6z ich nie ma!

I chociaz w garbarni w Skoczowie na nie
si¢ nie narzeka. Idealna sytuacja, o ktérej
marza pracownicy zakladu, to faka, w ktorej
Centrala Skupu Skér jest w stanie dostarczyé
100 procent potrzebnych skor cielgcych. Nie-
stety w tej chwili to tylko marzenia. Stad
uzupelnienia w postaci skér bydlecych, stad
tez niski wskaznik produkeji. Brakuje tez
Srodkéw garbarskich z importu: garbnikéw,
tluszczy, barwnikow, zywic, lakieréw a szcze-
golnie enzyméw, ktére upraszczajy i skracajg
operacje na warsztacie mokrym. Polskie za-
mienniki nie gwarantuja dobrej jakosci pro-
dukcjl. Nie zawsze wywiqzuja sie ze swoich
zobowigzan krajowi dostawey. Notuje sie kio-
poty z dostawa chromalu z Alwerni, czy $rod-
kéw chemicznych z Zakladu Doswiadczalné-
go w Lodzi.

Wiele wige zalezy od samych pracownikéw

Gospodarnoéé ocenia sig wysoko. Totez w
skoczowskiej garbarni starano sie, by te spra-
wy ktére zaleiq tylko od samych pracowni-
kéw zatatwia¢ jak najlepiej. Pewnie dlatego
mniej niz w innych zakladach narzekano tu
na sroga zime. Jesienia dokonano przegladu
instalacji ogrzewczej, Srodkéw transportu, za-

bezpieczono budynki przed nieuzasadniona
utraty ciepla., Przygotowano ocieplang odziez,
sprzet do odéniezania, zapewniono cieple po-
sitki w zakladowej stolowee.

Zima za nami, trzeba myéleé o przysriofici

Dokonany przed ponad stu laty przez Spit-
zera wybér miejsca na warsztat garbarski,
obecnie daje o sobie znaé, Céz, trudno, pra-
wie w centrum miasta rozbudowaé istniejacy
zaklad. Zreszia w Skoczowie tuz kolo gar-
barni znajduje sie jeszeze kilka innych pro-
ducentéw. Nie oznacza to rezygnacji z jakich-
kolwiek zmian. Planuje sie wiec w istnieja-
cych pomieszczeniach dokonaé modernizacji.
Dzieki zmianom w parku maszynowym, ktd-
ry w prawie 80 procentach jest zamortyzowa-
ny, mozliwe bedzie zwiekszenie wydaino$ci
pracy, podniesienie jako$ci produkcji. Diatego
w planie inwestycyjnym na rok 1987 znalazt
sig zakup strugarki, platerko-wyzymarki, u-
rzadzenla do garbowania (Dosemat-Hack-~
sepiel). Jedyny problem to dewizy. Bez nich
nie ma co marzy¢ o maszynach z importu.
Trzeba réwniez zmodernizowaé kotlownie,
podwy2szyé jej moc (obecnie kotlownia nie
zapewnia realizacji potrzeb zakladu) oraz do-
prowadzié do zmniejszenia zanieczyszczenia
emitowanego do powietrza. Nie spos6b zapom-
nie¢ o ochronie érodowiska. Buduje sie sta-
cje odwadniania osadéw pokoagulacyjnych z
zakladowej oczyszezalni $ciekdw.

Oto niektore zamierzenia, majace spowoado-
wa¢, Zze w skoczowskiej garbarni praca bedzie
Izejsza, Wazne to dla zalogi skoczowskicj gar-
barni, o ktérej dyr. Jan Konieczny méwi w
samych superlatywach. Pewnie ma racje, sko-
T0 najlepszg wizytéwkq pracy garbarzy w
Skoczowie s3 wspaniale, migkkie skory,
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dowa edyeja kopkursu prasowege

Nprawdzie informacje o przebiegu spotkania z laureatami ubieglo-
Czumy zamiescimy do-
ro w nastepnym numerze, chcieli$my jednak poinformowac¢, ze w no-
j edycji tegoz konkursu startuje do tej pory okoto 70 korespondentow.
Ztotej Dziesigtce po dotychczasowych numerach znajdujg sig: R. Fu-
la, A. Mucha, Cz. Stanik, T. Bebak, E. Rytko, J. Glandys, A. Pisarek,
Woloszezuk, B. Grzesik i M. Maka. Niewiele odbiega dorobkiem punk-
vym nastgpna grupa — R. Witkowski, J. Piosna, T. Charmuszko, J.
la, K. Palma, M. Zawada, H. lwanek, T. Sawka, H. Filas-Gutkowska,
Lelito. Pozostali dosé daleko znalezli
20 czotéwkq. Czasu jest jednak wiele i wszystko jest mozliwe...

znego konkursu o Nagrode Prasowgq im.

Krynicki, A. Piwowarczyk i J.

RUCHU ROBOTNICZEGO

Szanowne Towarzyszki i Towarzysze!-

7 okazji zhlizajacej sie 40-tej rocznicy utworzenia Polskiej Zjed-
noczonej Partii Robotniczej, komisja rejonowa d/s dzialaczy ruchu
robotniczego w O§wiecimiu zwraca si¢ z goracym apelem do wszyst-
kich cztonkow i kandydatéw Partii o pedjecie ogdlnopolskiego czy-
nu spoleczno-uzytecznego pod nazwa ,40 godzin dla dobra kraju”.

JesteSmy gleboko przekonani, zZe nasza inicjaiywa spotka si¢ z
szerokim poparciem wszystkich ogniw partyjnych na terenie na-
szego rejonu jak i wojewdodziwa, ;

Wspélng praca pomnazamy trwale warlebei w realizacji posta-
nowien X Zjazdu PZPR dla ogodlu spoleczenstwa.

Za Komisje dzialaczy Ruchu Robotniczego
Marian Wéjcik

Kierownik Rejonu Pracy Partyjnej
Wiadystaw Dolezyk

(CIAG DALSZY ZE STR. 1)

znymi 4 wspolnymi konsultacjami pozwa-
acymi na wypracowanie optymalnych wa-
ntéw rozwiazania planu. Jezeli chodzi o
‘konawstwo — dotychezasowy uklad zamé-
eh konstruowany byl na ogol skutecznie i
vezpieczal interesy wszystkich stron. U-
ymujgcy sie od pewnego czasu brak suro-
a w garbarniach wymusza niejako jego
aotyczny przerdb, bez przygotowania skor
_okre§lonych asortymentow obuwia.

W tej sytuacji najwazniejszym jest zape-
jenie wzglednie wysokiej racjonalnosci
atan, umozliwiajgcych maksymalne wyko-
sstanie surowca, przy zachowaniu wyma-
nego ,,wysortowania” surowca z myslg o
uwiu, zwlaszeza eksportowym. Wymaga to
owadzenia technologii ze szczegélnym na-
orem, aby przez bledy technologiczne ipro-
keyjne (niejednokrotnie proste) nie tracié
ocentowej wybieralnogcl skor (grubosé, ko-
ystyka, migkkos¢). Zdajemy sobie sprawg,
naszym gléwnym przeciwnikiem jest ba-

OBRADY W tODYGOWIGAEH

riera czasu, ktérg skutecznie musimy poko-
nywaé zwiekszong operatywnoScig i konse-
kwencja dziatania.

W celu niwelowania réznic migdzy ocena
garbarzy zadecydowano m.in. o przeniesieniu
do zakladéw obuwia podsumowania prac
technologbw firm zagranicznych wdrazaja-
cych nowe technologie wykanczania skor,
przywrécenie okresowych konsultacji techno-
logbw zakladéw garbarskich i obuwniczych
zmierzajacych do rozstrzygania kwestii spor-
nych, Podjeto réwniez temat opracowania
programu modernizacji garbarni w Zodygo-
wicach lub docelowo garbarni w Szczakowej
od 1991 1. pod pelny cykl produkeyjny.

Ocene pracy zespolu technologéw branzy
garbarskiej przedstawil dyr. Grzesik, stwier-:
dzajac réwnoczeSnie, ze zespOl jest bardzo
potrzebny, a przedstawione wnioski i propo-
zycje rozwigzan cenne, chocigZ nie wszystkie

prcblerﬁy zostaly rozwigzane. Nowym prze- [

wodniczacym zespolu zostat mgr inz. Wilodzi-
mierz Szymutko, gtowny specjalista produkcji
garbarskiej przedsigbiorstwa.

|
Mgr Edward Latko przedstawil planowane

wykorzystanie funduszu wynagrodzen iéred-
nich plac w 1987 r. w poszczegblnych zakla-
dach oraz uwarunkowania majgce wplyw na
wysokos$é tego funduszu. W dyskusji stwier-
dzono, ze zréoznicowanie poziomu plac nie za-
wsze jest adekwatne do wkladu pracy posz-
czegolnych zakladéw, a wiec wprowdzona be-
dzie analiza wynikéw ekonomiczno-finanso-
wych przedsigbiorstwa po zatwierdzeniu bi-
lansu za rok 1986.

Przewodniczacy -Rady Pracowniczej mgr
W. Szydlo poinformowal m.in. o przygotowa-
niu regulaminu odznaki ,ZastuZzony Praco-

whnik PZPS Chelmek”. Wprowadzenie odzna- |

ki mastapi po zatwierdzeniu przez Rade Pra-
cowniczg i po konsultacji ze zwigzkami za-
wodowymi — aktem normatywnym dyrekto-
ra przedsigbiorstwa.

(JW) |

’ostan obuwnikiem
' (CIAG DALSZY ZE STR. 1)

podrgczniki, positki reg yjne i obuwi

y szkoly przyjmuje sie chlopcow i dziewczeta,
5rzy ukonczyli 15 lat oraz pesiadajg éwiadec-
o ukoficzenia 8 klas Szkoly Podstawowej, a
ze $wiadectwo lekarskie stwierdzajace przy-
tnos¢ do obranego zawodu., Bla uczniéw za-
ejscowych przewidziano mozliwoéé zamieszka-
1 w internacie. Warto tez zapamigtaé, ze ab-
Iwenci précz pier w dnieniu w
PS ,Chetmok” j tytutu wykwalifikowanego pra-
wnika majg tez mozliwosé kontynuowania na-
i w Technikum dla Pracujgcych.

Cztery lata natomiast trwa nauka w Technikum
zemystu Ské Réwniez i do tej szkoly
4 sie z ukor q szkotg pod-
iwowq. Technikum daje nie tylko przygotowa-
» zawodowe, ale i wiedzg ogding na tym po-
ymie, jaki umozliwia zdawanie egraminéwtna
jzsze uczelnie, :

Podania nalezy skfadaé na adres == Zespol
két Zawodowych MPChil 32-580 Cheimek, ul.
akowska 18. Termin skiadania podan do ZSZ

uplywa 31 lipca 1987 roku, do technikum — 31
maja br. Blizszych informacji na ten temat udzie-
la sekretariat szkoly dziennie od godz. 8.00
do 15.00, telefon 611-72.

Czyn milodziezy

Narzekali$my nie jeden raz na to, ze mio-
dziez nie interesuje sie niczym, Ze nie sta¢ jej
na gesty patriotyzmu czy dzialalnoéé¢ spolecz-
ng, Okazuje si¢ — nie cala mlodziez jest obo-
jetna i bezideowa. Jest w Chelmku grupa mlo-
dziezy zdolna do inicjatywy spolecznej.

Pietnastego kwietnia br. 30-osobowa grupa
mlodziezy z Technikum Przemysiu Skérzane-
go w Chelmku — a konkretnie cala klasa III
TPS — podjela czyn spoleczny porzadkujac
otoczenie muszli koncertowej, Przepracowano
szeéé godzin co daje lacznie180 roboczych g0~
dzin. Mozemy Lyi<Gee el loclziczy 1
— <czekaté n , e ir j
dobng inicjatywe. Pra
scowosci — pracujemy
siebie. I nie jest to tylko slogan. To fakt.

Terrory$ci z Chelmka

Kilkakrotnie juz opinig publiczng Chelmka
draznily wybryki mlodych ludzi, ktorzy me-
czyli 4 zabijali zwierzeta w wymyslne sposo-
by, kazac na to patrze¢ spedzonym przemocg
malolatom, StyszeliSmy o pobiciach itp. Wy-
padki te lgczono z grupami micdych chiop-
cow ktérzy w ten sposéb usilowali naslado-

. wa¢ niedowarzonych ,czcicieli szatana” z
Jarocina.
Niedawno jednak — w marcu — mialo

miejsce wydarzenie. ktére mocniej niz inne
wstrzasnelo spolecznofcia naszq. Ot6z w bialy
dzien na ulicy Trzydziestolecia trzech chlop-
cow napadio na czwartego malolata idacego
wiagnie do szkolty. Weiggnieto go sitg do lasu,
zabrano 50 zt (wigeej mie mial przy sobie)
i pocieto mu bestialsko twarz Zyletka. =

Dzieki szybkiej 1 4 akeji naszej
milicji sprawey zostali szybkC ujeci i posta-
wieni do dyspozycii wymiaru sprawiedliwo-
§ci. Pozostaje mie¢ madzieje, iz surowa kara
odstraszy innych i terror w Chelmku nare-
szcie sig skonczy.

Do dyrekecii oraz Komitetu Zakladowego
PZPR chelmeckiego zakladu wplyneto niedaw=-
no pismo wyslane przez Studio Artystycznej
Gratiki Dydaktycznej:

Szanowni Towarzysze!

W zwiazku z podsumowaniem realizacji za-
dan w zakresie wizualnej propagandy poli-
tycznej poprzez prezentacje wystaw Artysty-
cznej Grafiki Dydaktycznej nt. 40-lecia PRL,
Dni Zwyciestwa i X Zjazdu PZPR skladamy
podziekowanie za wspblprace.

Staliscie sie w tej dziedzinie jednymi z naj-
bardziej aktywnyeh w kraju, kiérzy poprzez
ekspozycje tych wystaw, w procesie eduka-
cji spolecznej upowszechniaja wazng proble-
matyke polityczna.

Pragniemy z satysfakcja poinformowaé¢, ze
w zwigzku z tym przyznano Wam dyplom
uznania(...).

Skladamy gratulacje
Faczymy wyrazy szacunku
Przewodniczacy — art. plastyk
Janusz Piotrowski
A oto tre$é samego dyplomu: ’
DYPLOM UZNANIA
dla Poludniowych Zakladow Przemyshu Sko6-
rzanego ,Chelmek” za osiagnigeie w zakresic
wizualnej propagandy politycznej na rzecz u-
powszechniania problematyki tradycji i wspoi-
czesnych dokonan w procesie socjalistyeznego
rozwoju spolecznego. W porozumieniu z Wy-
dzialem Ideologicznym KC PZPR Rada Pro-
gramowa POP, PZPR, PSEP.

Bedzinski wzor 832
- [I miejsce w kruju

Milo nam poinformowaé, Ze w konkursie
,Wzornictwo nasz atut” bedzinski oddzial —
PZPS ,,Chelmek”, dziewczecy mokasyn ,,832”
— na 700 przedilozonych wzorow z calego kra-
ju zdobyt II miejsce. Konstruktorem udane-
go modelu jest Kierownik produkeji — Ed-
ward Konarski a projektantem — technik Ali-
na Skolucka.

Ponadto wiadomo nam, Ze komisja z War-
szawy w osobach — mgr inz, Wiadyslawa Sta-
nislawskiego z Polskiego Komitetu Normali-
zacji, inz. Jana Szyszkowskiego z Centralnego
Biura Jako$ci — Warszawa, Rajmunda Gutka
z lodzkiego ,Polbutu” i doradey z Nowotar-
skich Zakladéw — Tadeusza Pibro, zakwali-
fikowala kilka wzoréw pierwszej jakoSci na
Targi Poznanskie (Bedzin wykonuje 96 proc.).
Przygotowano prze§liczne serie dla Holandii,
Wioch, REN.

Wysoka Komisja — przyznala ,quality” —
rewelacyjnemu meskiemu bucikowi samocho-
dowemu wzbr 997 (but — rekawiczka. Na pew-
no bedzie sie cieszyl wzigciem). Konsirukto-
rem jest kierownik przygotowania produkcji
— Jozef Kawaler, projektantem — technik
Zofia Stepien.

(Ty)
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CHELMECKIEGD ZAKLADU
(Haola nr 12)

WYDZIALE MONTAZU

Foto: Jolanta Kocjan

Na folografii powyzej: Krystyna Ginter (oddzial 442 a).
Po prawej — Bernadetta Smiertka,

Na fotografiach gérnego rzedu prezentujemy
od lewej: Terese Slusarczyk, Dorote Stachan-
czyk oraz Bozeneg kohode (oddz. 453 a) wszy-
stkie z wydziatu montazowego zmiany A hali
nr 12 chetmeckiego zaktadu.
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Foto: Jolanta Kocjan
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] mochodowy. Ponadto w gi’uple te] wyrbzninno

Racjonalizatorzy 2z gnieinieﬂskigj. ;,Polanii”

.Olga Nowicka Pawlowska

Na poczatek trochg danych statystyeznych.
1986 rok i racjonalizacja w ,Polanii”’. Ogélem
83 pracownikéw zglosilo projekty racjonali-
zatorskie w tym robotnikéw — 38, pracowni-
kéw inzynieryino-technicznych 44, kobiet 8 i
15-tu miodych ludzi, ktorzy nie ukonczyli 30
lat, czyli ,,mlodziezowc6éw”. Zgloszono projek-
tow 79, przyjetych bylo 52 i zastosowanych 50.

2 lutego rozstrzygnigto’ konkurs pt. »Mistrz
Techniki '86”. Komisja konkursowa miala nie
lada kasek do zgryzienia, bo to 56 tworcow
rywalizowato o zajecie kolejnych miejsc. Pro~
jektow zakwalifikowanych bylo 49. Zastoso-
Wwano je w 1086 roku wraz z 6 projektami
zgtoszonymi w 1985 roku i jednym w 1984 ro-
Ju. Liczono wiee punkty wg obowiazujacych
kryteriéw i ocen i przyznano tytuly, kolejne
miejsca i nagrody. Pierwsze miejsce i tytul
Mistrza Techniki '86 zdobyl E. Smialowski, I
Wicemistrzem zostat E. Bednarczyk, II Wice-
mistrzem — T. Gérniak i nastepni w kolej-

‘noéci to J. Grobelny i mgr inz. K. Grodzka. W

kategorii wyréznien tytul ,Najlepszy racjona-
lizator kobieta” zdobyla mgr inz. K. Grodzka,
Najaktywniejszym racjonalizatorem’” zostal
E. Smiatowski. Za najlepszy projekt dotycza-
¢y BHP wybrano projekt nr 34/86 pt. ,Urza-
dzenic zabezpieczajace pracownikéw przed
wypadkiem przy maszynach typ 01 2617, kto-
Tego tworcami sg E. Smialowski i R. Zalew-
ski. Za najlepszy debiut w 1886 roku przy-
znano nagrode dla K. Gurtowskiej. Komisja
konkursowa przyznala lacznie nagrody pie-
nigzne w wysokodei 102 tys. zlL Niezaleznie
od tego jako nagroda dodatkowa laureatom
konkursu przystuguje pierwszenstwo w ucze-~
stnictwie w wyjazdach organizowanych w ra-
mach wymiany do$wiadczen przez WKTIR i
ZKTiR.

Duzy wage w ,Polanii” kladzie si¢ na sta-
ly wzrost udzialu miodziezy w tworzeniu po-
stepu technicznego poprzez wynalazczosé i ra-
cjonalizacje. Dlatego tez pod patronatem Z7Z
ZSMP, ktory speinia merytorycznie i organi-
zacyjnie wiodaca role, ZKTiR oraz SWP-NOT
w kazdym roku organizowany jest Turniej
Mtodyeh Mistrzéw Techniki. Do konkursu
TMMT w 1986 roku zakwalifikowalo sie 11
projektéw racjonalizatorskich zlozonych przez
8 mlodych twoércow. W ramach TMMT prowa~
dzone s konkursy na najlepszy projekt BHP
i debiut. Przy ocenie projektow komisja bierze
pod uwage tworezy charakter pracy, wyraza-
jacy sie oryginalnocig, pomyslowoscia, pro-
stotg i zdolnodcig patentowq rozwigzania, war-
toScia uzytkowa, wyrazajaca sie wielkoScia
efektéow ekonomicznych i technicznych uzys-
kanych w wyniku zastosowania projektu. Ty-
le tytulem wprowadzenia, a teraz wyniki
TMMT ’86. W konkursie gltéwnym najlepszym

okazal sie M. Bykowski, Trzy réwnorzgdne
II-gie miejsca otrzymali mgr inz. K. Kanoni-
czak, \Z. Bzdzioch i G. Jakobsze. Trzeciego
miejsca nie przyznano. W kgnkursie BHP zwy-
ciezyl juz po raz drugi w tym turnieju M.
Bykowski, a nastepne kolejne miejsca zajgli
G. Krupa i Z. Czerniejewski. W Konkursie
Debiutéw zwyciezyll mgr inz. K. Kanoniczak,
7. Bidzioch i G. Jakobsze (po raz drugi na-
gradzani). ‘W ten sposob posrod zwycigzcow
TMMT rozdzielono lacznie kwote nagrod pie=
nieznychiw wysokosci 50 tys. 28

Rok 1086 w dzialalnosei wynalazeze] uwa-
7a sie za udany. Uzyskano efekty ekonomi-
czne w wysokodel 13142000 zi Przyni6st on
ozywienie w rozwoju .wynalazczo$ei i racjo-
nalizacji. Wida¢ tendencje zwyzkowa w ilo-
dci zglaszanych projektéw. Pojawilo sie /tez
wielu nowych tworcéw. Rozwigzania stano-

wiace tematyke projektéw dawaly konkretne |

usprawnienia w technologii produkeji obuwia.
Ich zastosowanie przyniosio dla przedsigbior-
stwa wysokie, wymierne efekty ekonomiczne
a takze poprawe warunkoéw pracy od strony
BHP. Na uwage zasluguje projekt nr 3/86 pt.
,Zmiana sposobu mocowania paska przyszwy
do oblozyn:we wzorze 295-313" — efekt 564 300
zt plus 10000 z1 BHP — autorek megr inz. K.
Gromadzkiej i K. Gurtowskiej i drugi pro-
jekt tych kobiet nr 15/86 pt. ,Marszczenie ele-
mentéw przy wzorze 295-401 i innych wzo-
rach podobnych”. Do tej grupy projektow za-
liczy¢ mozna projekt nr 51/86 pt. ,Zmiana
technologii we wzorze 171-350 i innych opra-
cowaniach paska ozdobnego”, ktérego wspoi-
twércami sa: J. Jagoda, T. Gdaniec, J. Kra-
kowiak, J. Mucha — efekt 1201800 zi, Pro-
jekt nr 48/85 autorstwa E. Bednarczyka i T.
Goérniaka pt. ,,Zmiana konstrukeji cholewki
obuwia wzér 205-423 umozliwiajjca czescio-
we opracowanie odsiekow nubukowych” przy-
ni6st duze oszczednodci materialowe, a efekt
1815000 zi. Najlepszy projekt w kategorii roz-
wigzaf mechanicznych o projekt nr 35/86 pt.
.,Sposdéb i urzadzenie do wywracania chole-
wek i innych”, wspéltworcami sg J. Grobelny
i J. Perski — efekt 503000 zl plus 7500 zi
BHP.

WZO ,Polania” w 1986 roku uzyskala dwa
patenty. Sa to: Patent nA140 305 i tytut , Urza-
dzenie do usuwania zanieczyszczen z form lub
innych metalowych czeei maszyn i urzadzen”
autorzy J. Grobelny, inz. I. Lisiewicz, mgr inz.
Mareki Chmielewski; Patent nr 135 650, tytut
,Urzadzenie do ostrzenia taSmy stalowej sto-
sowanej na wykrojniki skor migkkich” autor-
stwa mgr inz T. Groszewskiego, inz. ‘T. Mi-
chalskiego, R. Legasa i R. Zielonki.

(Material uzyskany z redakcji ,Glosu Zalogl” z
Gniezna). x

wsss s
wych'’,
i H, Sasin,

— Projekt pt. ,Wprowadzenie dozowania chemika-
16w w procesie impregnacji krupondéw po stru-
ganiu”, autor. S. Nitza 1 U. Witkowskie],

— Projekt pt, wuma i sposobu ste-
“ rowania 1o: u vg‘-&ﬂﬂ(d widlowym
typ WW 12087 aut ebezyhiskiego 1 H. Sa-
sina.

(Qprac. na podst. ,Konfrontacje" nr 11 — tygod-
nika PZPS ,,Alka" w Stupsku).

T S
go twérecami sg: mgr inz. T. Derra

amaim o arase

na maszyna sluzy.do Scierania lica skér wierz-
chowych na obrzezach wykrawanych elemen-
téow obuwia. Rozwigzanie charakteryzuje sie
brakiem wrazliwoéci na zmiang grubosci ské-
ry (mozliwoé¢ Scierania skor nieszpaltowa-
nych). Zastosowanie rozwigzania umozliwile
wdrdZenie produkeji obuwia z tzw. podeszwa
luskowa z wszywang wysciélka. Zastapienie
procesu §cieniania $cieraniem. poprawia i
zwieksza wytrzymalo§é tacza klejowego.

Interesujacy jest tez projekt nr 13/86 pt
,»Modernizacja stabilizatora ksztaitu cholewelc
typu HVA-2 BUSP”, ktérego autorami sg inz.
Krzysztof Sierociuk, inz. Jerzy Nowacki i Ma=
rian Radomyski. Stabilizator ksztaltu chole-
wek mial przeno$nik laficuchowy. Do iarcu=-
cha drabinkowego przymocowane byly koszy-
ki z drutu. Racjonalizatorzy przeprojektowali
w/w urzgqdzenie, wymienili konstrukeje noéng
zastepujac niestabilne d#wigary trzyczesciowe
— jednocze$clowymi. Eaficuchy z koszykami
zastapil pas gumowy. Zastosowanie rozwia-
zania zmniejszylo awaryjnosé tego typu urza-
dzen oraz wyeliminowalo kaleczenie cholewek
w obuwiu.

Warto zaprezentowaé takze projekt nr 21/86
pt. ., Wielostanowy analogowy sygnalizator ka-
ta obrotu lub wielkoéci przesunigcia’. Auto-
rami projektu sa — mgr‘inz. Janusz Diwiga-
a i mgr inz. Wieslaw Kazana. Zaprojekiowa-
ny uklad wielostanowego analogowego sygna-
lizatora kata obrotu lub wielkosci przesunig-
cia jest urzadzeniem elektronicznym, zastg-
pujacym prace mikrowylacznika potréjnego
we wiryskarce PU firmy BUSU. Wdrozenie
tegoz ukladu wyeliminowalo awaryjno$¢ do-
tychczas stosowanych mikrowylacznikéw, co
wigzalo sie z przestojami wiryskarki PU.

Kazimierz Domafiski
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Szanowni czytelnicy powiedzs, ze ponosi
mnie wyobraznia! Niel Kiedy jak zawsze z
pierwsza zmiana pojawiam sie w Chelmku —
szarym $witem wybralam si¢ 6-go marca br.
do hali nr 12 — stwierdzilam z przyjemno-
4cig, ze hala nagrzana, o$wietlona i réwno-
mierny szum podgrzewanych maszyn — pus-
tych jeszeze'i cichych napawa poczuciem do-
mowego bezpieczenstwa. Za chwile z glogni-
kéw rozlegl sie glos red. Ryszarda Fudaty —
zyczacy Paniom Pogodnego Dnia Kobiet — i
zapowiadajacy uroczysty Koncert Zyczen w
wykonaniu samych mezczyzn — oczywiscie!
Powoli zaczynaja wchodzi¢ pierwsze pracow-
nice — mtodziutka Iwona Korbut, ktéra po
szkole zasadniczej chielmeckiej pracuje trzeci
rok i bardzo sobie chwali prace. Janina Szezy-
gielska, Malgorzata Noworyta, instruktor Ele-
onora Habezyk — jest i meZezyzna Jan Dzie-
dzicki i wreszcie barwny tlum kobiet. Wydzial
ten liczy sobie 750 pan i 150 panéw! Mysle,
M_;/éle, ze Ci ostatni czuja sie tutaj jak w ra-
jul?
MezezyZni na 12-ce 'w wigkszosci sa mis-
trzami i kierownikami zmian: Jézef Konior,
nasz delegat na X Zjazd Krzysztof Zbucki,
Zdzislaw Benon, - Alfred Budzinski, Tadeusz
Kubarski — no i sami gléwni bosowie: Kie-
rownik, ktéry przepracowal 34 lata w Chel-
mku — poczynajac jak kazdy po zasadniczej

Operacie kosme

szkole zawodowej od wykwalifikowansgo ro-
botnika Jozef Suskl i jego z-ca mgr ini. Marek
Dylag oraz Eugeniusz Maj. 15 procent zatogi to
czlonkowie Partii — jest aZ troje sekrefarza-
mi POP sa to: Barbara Kapusta, Zdzislaw
Boron i Tadeusz Kubarski.

Ide wzdluz ta$m i widze sungce pary bu-
téw ,,0il and Chemical Resistant” — Made
in Poland. Robi mi si¢ na chwilg slabo takie -
buty kupowali$émy z moim megzem w USA za
49 dol. i,.. maz méj zostal w nich pochowany. i
Strasznie dumny byl z tych butéw — mial
zolnierskie przyzwyczajenie i potrzebe swo-
ich bezwladnych od kolan n6ég — noszenia
butéw o grubej podeszwie! Za chwile rozma-
wiam przy koficu ta§my z reperatorka obuwia '
— Krystyng Walach, ktéra nie ma jeszcze
50-&:‘% a juz przepracowala w Cheimku 33
lata. Zona Jana Walacha gérnika kopalni , Zie-
mowit” i zarazem matka gérnikéw, bo z czwor=
ki dzieci — najstarszy syn Adam ojciec rocz-
nego Damianka jest gérnikiem ,Ziemowita"™
i kawaler Zbigniew réwniez Beata — pracuje
w naszej Gumowni, a 10-letni Grzegorz po-
wiada, ze réwniez bedzie gérnikiem. Zobaczy-
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