Wsrysey wiemy, ze reali-
zacja  zadan produkcyjnych
jest sprawa nielatwa. Wie-
my o tym, ale.. Nie zawsze
wiadomoesé ta przenika do
naszej swiadomosei. ~ Stad i
dzialania czasern przypomi-
naja nam, ze teorie z prak-
tyka nie zawsze zgodnie ida
w parze. Zdarzaja sig jednak
ziklady, - w ktorych stawia
sie na wlasciwego konia’.
Tym zas — nadal pozostaje
postep.  ‘techniczno-technolo-
giczny. Trzeba przyznac, ze
w wielu zakladach PZPS
,,Chelmek” nielatwa sytua-
cia materialowa el
wrzrost zainteresowania szyb-

L}

7 DYREKTOREM 1. BRATRO O ZYWIECKIE] GARBARNI

Podstawq jest postep fechniczny

prawa waloréw
itp: itd. :

O tych tez wlasnie spra-
wach rozmawiamy z mgr
inz. Jerzym Bratro, dyrekto-
rem Zakladu Garbarskiego
w Zyweu,

— Jezeli spojrzeé na dzia-
lania zmierzajace do wdroze-
nia w tym roku postepu te-
chniczno-{echnologicznego W

uzytkowych

7y wieekiej garbarni, to kte-
re z zamierzeh nalezy fu u-
znaé¢ za wiodace, takie — po
ktérych po prostu najwiecej
oczekujecie? .

kim wdrazaniem nowychme-
ted  pracy. zmniejszeniem
materialochlonnosci i ener-
gochlonnosei - wyrobow, po-

CENA PIWA,

Pewien pracownit naszega zakladu wypil jedno piwko za
relordowa cene 136 2t. Riecz warta wpisu do. ksiegi Gui-
nesa.

Zainteresowanym piwoszom wyjasniamy, Ze okolicznosci
tego wydarzenia nie buty weale niezwykle, Po prosiu z
braku piwa w Chelmku nass rekordzista wsiadt w taksow-
ke, zajechal tam gdzie bylo, wypil i wrocil. Za przejozd
zaplacit 120 zt., za piwo 16.

Tak z przyzwyczajen rodzq sig rekordy.

CZYSTE RECE.

Zaloga nasza weigi przoduje w zakresie higieny osobiste],
Tak wynica praynejmniej = faktow obserwowanych w dzie-
dsinie czystosci na terenie salcladi. Pozytywnie ocenié na=
162y to, i Srodki czystosci (praszki, pasty, mydia) rozdy-
sponowane na wydzialy produkcyjne, tak szybko i skute=
¢=nie znikaja z pola widzenia, Swiadczy to bardzo korzy-
stnie o poczuciu WymMOgow estetycznych pracownikow. Wo-
la oni myé sie w domu przed pracq, niz w zakladzie po
pracy. O ilez to przyjemniej isé do roboty czystym, Jjak
caystym = niej wychodzic!

Strach tylko pomyésle¢ jak beda wygladaé ludzie, kiedy
Zakladowi tuch Srodikow zupelnie zabraknie. Juz teraz mo=-
zastapieniu mydia piaskiem. Ale i to te: wyniosd...
trudno w. dziesiejszych czasach zochnuiaé CZYSTE

BIZNES

Podobno podczas straiki niektérzy pracownicy grajac w
karty dorobili sie niematych sumek. Jak twierdzq dobrze
po@u]‘ormow’anc Zrodia wysokosei wygranych siegaty killew-
nastu lub kitku tysiecy ztotych,~ti lepiej niz normalne z2a-
robki graczy. Nic dziwnego wiee, ze moda na strajki weszla
na stale w Zycie przedsiebiorsiw i zakladéw pracy.

Cale szczescie, ze tych, ktérzy przegrywaiq Jjest wiecej.

CHOROBA ZAWODOWA.

Zarejestrowano nowy typ choroby zawodoiwej wérod pra-
cownikéw zakladu. Miewa ona roine odmiany noszace np.
nazwy — choroba na maslo, choroba na Migso, choroba na
proszelk do prania itp.

Objawy tej nowej choroby sa bardzo tatwe do rozpozna-
nia. Charakterystyczne sq bowiem: nerwowosé, wzrost tem-
peratury (goraczicowosc) roztargnienie na stanowiskit pracy.

Stosuje sie réwniez bardzo prostq terapie. Wystarczy wiy-
sla¢ pacjenta do przychodni droga okr tnq wiodgea W po-
blizu osrodkdw handlowych oraz saleci¢ kilkugodzinne sta-
nie ma obu koneczynach dolnych. W ten sposéb sklepy, ktére
chorobe wywolujq mega byé zarazem jedynym na niq.--le
karstwem. g

- Rysd. Witkawski-

— W zakresie przewidy- Drzy obecnych brakach su-
wanych w 1881 1. dziatan w rowcowych  powinno miec
zakresie postepu techniczne- takze kontynuowanie - prob
20 nalezy wymieni¢ konty- opracowania - dalszych wzo=

réw skor drukowanych z wy-
konezeniem anilinowym przy
wykorzystaniu  gorszego ja-
kosciowo surowca.

' — Czyli — surowca, o Ja-
ki obecnie ‘latwiej.. Ale o-
bracamy si¢ wylacznie w
kregu technologii.

—_ Poza sprawami jui 0=

nuowanie wspbipracy z te=
chnikami firm ,Trunipler”
oraz ,Stahl” w zakresie u-
Sci¢lania skor i nowych wy-
kofezen, w tym tei uzyski-
wanie skor o aksamitnym
uchwycie  woskowym, Prze-
widujemy takze nawijzanie
wspblpracy z technikami in-

nych firm... mowionymi, zaklada sig W
— Rowniez zagranicznych? ramach postepu techniczne-
— Tak. Mam na uwadze g0 uruchomienie w adapto-

wanych pomieszczeniach’ no-
wej sprqz‘m‘kn\vni oraz Wy-
w zakresie nowych wykon- niennikow ciepla. Przewidu-
czen  skor zgodnych z ten-- jemy tez przystapienie do
dencjami mody europejskej, sainstalowania “w adaptowa-
— Czy nie przewidujecie nych pomicwrxcniach irze-
jakowys dzialan bez zaanga- ciego ‘pietra — suszarnidraz-
zowania sil i $rodkéw par- kowe] do. podsuszania oraz
tnerow zagranicznych? Cre- zapadkowej  dla produkcji
s06 choéby czeiciowo ,anty- ubocznej.
importowanego”... — To chyba pewien krok
- Zaklpdamy W naprzod. - Czyiby  Jednak
_wszysiko odbywalo sie bez
powazniejszych inwestyci
— Nie catkiem- Mamy na-
dzieje na. uzupelnienie par-
MAaszynowego 0 nowe ma-
szyny  produkcji CSRS —
garke typu L-1500, prase
bydrauliczna i maszyng po-
raiarows tzw. miermaszyne.

(rozm: OR.)

wspélprace z firmami ,Hen-
kel”, ,Quin” oraz Sandos”

swych

planach wspolprace 2 tech~
nologami « poszczegdlnych gar-
barfh
w zakresie
nowych

kombinatu ,Chetmek”
prob wdrozenia
metod wykonczen:
za$ mowimy 0 spra-
sy jnych, - to war-

to podkresli¢, ze kontynuu-
jemy produkcje nowego a-=
sertymentu  skor typu nappa
migta BTS. Duze znaczenie

AKoS '
7 Z):NICV?;;‘E’MQ P ll &
TV £4 3

LIST OTWARTY

My, aktywisci Niezaleznego Zwiazku Zawodnwego Pra-
eownikow Przemysiu Wiokienniczego, Odziezowego i Sko=
173nego, przedstawiciﬂe ludzi pracy, Wwyrazamy swoje
calkowite poparcie dia stanowiska Zarzadu Glownego W
sprawie reglamentacjt cukrisi masla, przekazanego Panu
Premierowi w telexie z dnia 20 lutego br. przez sekre-
tariat naszego Zwigzku. 5

Jestesmy rozgoryczeni decyzja rzadu PRL, Rzad swoia
arbitralng decyzia zZlekcewazy! nas, ludzi pracy 1 nasz
ruch zwazkowy . wyrazajac odezucia spoleczensiwa. Sta-
nowisko ZG w tej sprawie bylo elektem krytyki wyra-
7onej przez czlonkow naszego Zwiazku — skupiajaceco
w swojej wiekszosci kobiety — matki nglszych’dz?_ecl..

Apelujemy do Pana Premiera i czlonkow Pﬂl\ikleﬁﬂ
rzadu o cofniccie tej od podstaw niestusznej decyzji. Za-
damy przywrocenia normy 9 kg na miesiac, nie wplnw
bowiem, majac choéby najprawdziwsze i uzasadnione
argumenty, obnizac j

spoteczensiwu racii Zywnosziowe]
o 50 proc. — nie znajdujemy sic bowiem w stanie woiny.

Panie Premierze, dzieki takiej polityce czarnorynkowy
handel cukrem i zadane ceny przerastaja ludzka wy-
obraznig.

W zwiazku z tym, apelujemy raz jeszeze o swybkie 2=
Jagodzenie niezadowolenia ludzi pracy poprzez rapewnie-

o

Probne galepy pitkarzy

(APA) Po powrocie 2z

,Chelmka” trenuja na wiasnym

obozu ' kondycyjnego pitkarze
stadionie 1 rozgrywaja

spotkania sparingowe. aby jak najiepiej przygotowaé sig do
rundy wiosennej. Rzecz jasna, e uzyskane' wyniki w tych
spotkaniach sg sprawa drugoplanawa, nie. mniej jednak me-

¢ze {akie zawsze rzutuja na pozniejsze wyhikt woligowyen
potyczkach S

W wypadku druzyny KS . Chetmek" spotkania sparingo-
we sa tym bardziej potrzebne poniewai przewiedywane s3

nie im potrzeb zyciowych. NZZPPWOiS

W OSTATNIM OKRESIE WSTAPILI W ZWIAZKI
MAEZENSKIE NASTEPUJACY PRACOWNICY NASZE-
GO ZAKLADU:

Grazyna Cegielska = Markiem Owsianikiem
Urszula Debowska 2 Andrzejem Filipkiem
Ewa Jagocha ze Zbigniewem Rzeszowskim
Zofia Jania = Waldemarem Draszanowskim
Grasyna Michalak 2 Bogustawem Urbanem
Emilia Piwowarczyk z Janem Ciubg

Halina Pliszka z Jerzym Rosinskim

Zofia Wojcik z Krzysztojem Staskiewiczem

WSZYSTKIM MEODYM PAROM, WIELE CIEPLYCH
I SERDECZNYCH 4YCZEN | PELNI SZCZESCIA NA
NOWEJ DRODZE ZYCIA SKLAD

A
KIEROWNICTWO PRZEDSIE BIORSTW A

znaczene zZmiany A pierwszej rep
j nie bedzie mogl grac Stwora. Do

komplikacje zdrowotne

zentacji. Z uwagi na

Austrii wyjechal juz Migacz a w najblizszym okresie czasu
Klisiak powolany zostanie do odbycia stuzby wojskowej. Je-
7eli do 'tego dodamy rezygnacjg z wystepow w plerwsze]
druzynie Kulczyka oraz brak zgody na gre w naszych bar-

wach dwoch ' pitkarzy Hutnika

Trzebinia (nie otrzymali

zwolnienia z macierzystego klubu), nie ma sig czemu dzi-

wié, ze trener Wesolek w obliczu

rozgrywek nie jest optymista.

czekajacych ligowych

Peina nadzieje rokuje dobra ‘postawa rezerw w meczach

pucharowych. Druga druzyna wyeliminowaia 2z

dalszych

rozgrywek Hejnal Kety i LKS Wilamowice, prezentujac do=

bra forme. Nalezy przypuszezaé ie sladem

rezerw pojda

starsi koledzy podobnie jak w ubieglych sezonach

Bedzie parking

Od wielu lat istnieje potrze-
ba rozwiazania problemu nie-~
zbyt szezesliwie zlokalizowa~
nego parkingu autobusowego
przy naszym zakladzie. Rozne
tego propozycje padaly, rézne
byly mozliwosci, ktorych dro-
ga do realizacjl poz stawala
weiaz odlegla., Obok r zZnorod-
nych przyczyn; podstawowym
uwarunkowaniem takiego sta-
nu rzeczy byla perspektywa
rozbudowy zakladu (hala nr 12

(PO) We wiorek 23 marca
wezesnym  rankiem zadzwig-
czat w redakeli telefon — Pa-
nowie, sa juz w zakladzie glo-
iniki! I rzeczywiscie -byly.
Bylo tez zaproszenie z Dziatu
Zaopatrzenia Technicznego do
zapoznania sie z dluga i nie-
latwgy drogg glosnikow . do
Chelmka. ;

Pierwsze zamowienie duej
partii  glosnikow “ztozono ~w
specjalistycznym przedsigbior-
stwie Centrali Techniczno-
Handlowej Elektron. ,Unitra-
Unizet-Serwis” w Warszawie
juz 26 lutego ubieglego roku.

Glosniki juz sa

w zakladzie

Ze wzgledu na ;brak masy to-
warowej” odpowiedz byla od-
mowna. -Ponowiono wigc za-
mobwienie 8 stycznia br. 1 juz
w tydzien pézniej kolejna od-
mowa z Centrali oraz dobra
rada kierujacych naszych zao-
patrzeniowcow  do Zespolu
Zaktadéow Handlowo-Ustugo-
wych Elektrotechn. we Wro-
clawiu, I znéw... odmowa. Po-
zostata ostatnia deska ratun-
ku — producent sprzgtu. na-
slasniajacego, czyvll Zaklady
Wytworcze Glosnikéw' , Ton-
sil” we Wrzesni, ~ Jeszcze w
lutym jedzie do mich
wienie z Chelmka. Odpo
producenta jest zamlknigciem
kolka — odmawiaja, odsylaja
Blgdne

g0 Z
pracownicy
irafiajg na §lad glos

wyjazdow sluzbowych
zaopatrzenia na-
ikow w
Kluczborku. Nie wiem, jakich
cudéw dokonaé¢ musieli, aby
pakonac tz barierg rejoni-
zacji. Co to takiego? Po pro-
stu podzial kraju na rejony
zaopatrzenia i postanowienie,
7e zaklad polozony w jednym
z nich nie moze sic zaopatr)
waé w okreslony sprzet,w in-
nym rejonie. Zaopatrzeniowey
to jednalk ludzie zi tyw

No i najwazniejsze, ze glo:
$niki juz sa w chehpeckim
zakladzie.

v

i biurowiec), ktore] to plany
sakladaly takie powstanie du-
7080« placu — parkingu przed
frontem zakiadu.

Nie da sie ukryé, e dotych=
czasowy system parkowania

autobuséw dowozacych pra-
cownikow powodowal =pory
balagan i niebezpieczenstwo
zagrojenia ruchowi pleszych,

ktory akurat w tej okolicy i
o porze nasilenia kurséw po-
jazdow przybieral najwigksze
rozmiary. Niewielka uliczka
Przemyslowa nie miie pomie-
feié  tlumu pracownikow |
sznuréw samochodéw, ktore
koliduja ze soba, narainjac
obie strony na niewygode, 2
co gorsza duie prawdopodo-
bienstwo spowodowania W¥y-
padku, co zreszta miale nie-
dawno miejsce. Ma na to
wielki wplyw rowniez 1o, 2e
na ktorym au-

N 7aja -sie na dwie
strony, rdo najruchliw-
szych punktow miasta, szeze-
golnie w porze, gdy do stacil
wiazdzaja pociagi z pracow-
nikami, przed rampami stoi
sznur samochodow, a fala lu-
dzi przekracza jezdnig w kil-
ku mieiscach, niezbyt dogod-
nych jako przejécia dla pie-
szych, O sprawach tych pisa-
liSmy niedawno W L, Echt
Chelmka” w artykuie ,Tragi-
czna lekeja®.

Ostanio wiec kwestia dorai:
nego rozwiazania sprawy par:
kingu stanela jako problem ni
1 dla kierownietwa zakiadu
Zalozone wstegpnie kilka pro:
pozycii, sposrod ktorych na
lezalo zdecydowaé sie na rea
lizacje najoptymalniejszych
Po krotkich, lecz wnikliwycl
analizach i prébach praktycz
nych deecyzja zapadla i zara
potem rozpoczgto prace przy
gotowaweze,

Parking powstaje w miejsc
jego docelowego Przeznacze
nia, tj. na placu przed budo
sana ;,dwunastka”. Nie be
dzie to jednak jeszcze wersj

;| parkingu ostateczna. Nie ‘m

w tej chwili érodkéw na wy
konanie tej inwestycji osta
tecznie i w stu pracentach. N
razie beton zastgpiony zosta
nie zuzlem. Dobre i to, skor
prowizorka uwolni wszystkic
od molocha z ul. Przemysio
wej.

Jedno jest pewne. Cal
sprawa mogla byé zalatwion
o wicle wezesniej. Okazalo si
przeciez, ze w potrzebie zres
lizowano zamiar w ciagu ki
ku dni, podezas gdy czekani
na decyzie trwalo cale |
Wprawdzie obecna inwes
spowoduje dodatkowa robof
przy podjeciu  ostatecznyc
pra¢ na parkingu, ale i ta
nie jest to cena wygorowarn
wobec bezpieczenstwa ludzi
samochodow. (RF)

+ECHO CHEEMKA” — dwutygodnik Samorzadu Robotniczego Poludniowych
kiennikaw Polskich, Beskidzkicgo Towarzysiwa Spolecrno~Kulturalnego oraz Towarzystwa Przyjaciol Dzieci.

Spoteczna Rada Programowa — J. Fudala, H, [wanck, U, Elaput, H, Kowalska, P. Orlik-Grzesik, M. Romuzga.

M. Syska, R Zamariik,
techniczny) Wspolpraca graficzua —
Slowifiski, kolporta? svysytkowy -

Redakeja zastrzega sobie prawo dokonyiwania zmian
ogloszen — redakeja nie odpowiada.

A, Zbik. ZESPOT REDAKCYINY — Rysiard Fudala, Janina Kasperek, Przemystaw Orlik-Grze:
Janina Stashura, Wspolpraca (otoreporferska —
Ludwika Witkowska., Adres: PZPS ,Chetwek”,
Wydawea: Slaskie Wydawnictwo Prasowe RSW , Prasa—Ksiazka—Ruch”, Katowice, ul. Miynska 1. Druk — Prasowe Zaklady Graficzne
formainych oraz skrotéw w nadestanych materialac

Antoni Chylaszek,
32.580 Chelmek, pl.

Jozef Pawlik. Kolportaz
Kilinskiego 1. tel

£13-00, swewn. 319,

L Prasa—Ksiazka—Ruch”
h, Materialow nie zaméwionych redakcja nie zwraca,

Zakladow Frzemysiu Skérzanego ,Chelmek”, Gazeta jest czlonkiem Stowarzyszenia Wio-
Naklad 3000 egz ' ’

K. Rzepecki, 8. Skuczynski, A. Smoien (przewodniczacy),
sik (red. naczelny), Micczysiaw Wilasynowicz (red.
w chelmeckim zakladzie — Kazimierz

telex 035427 POLOR pl
Krakow,
Za tresé

F-9




W Chefmku otwarto

W sali kinowej PZPS ,,Chet-
nmek” w Chelmku odbyla sie
uroczysta inauguracja roku’a-
kademickiego 1981/82° AE w
Krakowie kierunek towaro-
znawstwo. Bylo to wy enie
bez precedensu Po raz pierw-
wszy w  historii Chelmka u-
ruchomiono wieczorowe studia

decnki- chér ,Dominanta” o-
raz liezna grupa pracownikow
naukowych AE 2z Krakowa.
Wykiad inauguracyjny wyglo-
sit docent Skrzypek nt. jako-
sci produkeji i znaczenia jej
W wyrobach finalnych. Aby
temu wydarzeniu nadaé odpo-
wiednig range 1 skorelowat

elmn(lmig:mc, Studentami sa treSci tematu inauguracyjne-
pracownicy " réznych’ wydzia- go z produkeja, Kierownictwo
low zakladu. Jest ich 29 osob Zakladu w dniu 19 1T 1981 r.

Zajecia odbywaja
Chelmku’ dwa razy
niv i jeden raz w

Uroczystasé za

sig w
w tygod-
Krakowie
zycil stu-

postanowilo zaprosi¢ do udzia-
tu przedstawiciell wszystkich
pionéow organizacyjnych przed-
sicbiorstwa, przedstawicieli

Zwiazki branzowe
a ,Solidarnos¢”

Kazdy dzisiaj, kto ma do- cjach
bra wole i potrafi obicktyw-
nie patrze¢ na obecng nam
Tzeczywistost, w tym na rze-
vigzkowa w Pol-
2 peWnose ie
wyksztaleily  sie w naszym
Kraju trzy nurty w organjza-

zwiazkowych. Sa  to:
zwiazki branzowe, NSZZ .So-
lidarnosé” i taw, zwiazki
autonomiczne.

W ksztaltowaniu opinli na
temat poszczegdlnych organi-
zacji - cay ruchéw zwigzko-
(CIAG DALSZY NA STR, 2)

Z okazji zblizajgcego  sie:
sWigta najserdeczniejsze zyczenia powodzenia w
pracy zawodowej, zyciu osobistym oraz dzialaino-

naszego wspolnego

sci spofecznej przekazuje wspdlpracownikom -
obuwniczej | garbarskiej braci z wszystkich zakfa-

dow PZPS ,,Chelmek”.
KIEROWNICTWO

POLITYCZNO-ADMINISTRACYJNE
PRZEDSIEBIORSTW A

DRODZY CZYTELNICY!

W dniu naszego wspolnego $wicta —  swieta
wszystkich chelmeckich obuwnikéw i garbarzy -
skladamy Wam najserdeczniejsze zyczenia, przede
wszystkim  spokojnej pracy i szczescia-w zyciu ro-
dzinfym.

Wiele iyczen serdecznych i siéw ciepfych prze-
sylamy w tym Dniu naszym kolegom z prasy zakla-
dowej przemysiu lekkiego.  Ostrych piér  przyja-
ciele! :

REDAKCJIA FCHA CHELMKA”

I
SPOLECZNA RADA PROGRAMOWA

PRZYIACIELE [ ‘WSPOLPRACOWNICY! X

Jtrzeb. Zdarzaly sic duz

produke
Dyr ie
gogiczne |
turalnych.

miodzieZ pracujaca,
“kkoly, grono  peda-
mlodziez klas ma-
Zaproszenie mlo-

uczelnie

dziezy bylo celowe. Po pierw-
sze, aby daé mozliwosé popula-
ryzacji studiow i wzigé udzial
(CIAG . DALSZY NA STR, 2)

Jak realizowane sq.
postulaty robotnicze

Szereg - postulatow pracow-
nikow  Zalktady Garbarskiego
w Zyweu zlozonyeh w roku u-
bieglyin zwigzany byl z roze-
wigzaneim problemow socjal-
no-bytowych oraz bhp, Zgad-
nie z opracowanym na 1ej
podstawie programem dziala-
nia  zrealizowane zostaly juz
waznlejsze = pozycje tych po-
stulatow, Oto niektore z nich.

Zakonezons juz adaptacyjne
roboty w budynku magazyno-
wo-socjalnym, oddajac do dy-
spozycji zalogi nowg, obszer-

na Sniadalnic wraz ¢ kuchnia, | |

mleczng, przy czym te ostat-
N3 Wyposazono w. dwie prze-
myslowe kuchnie elektryczne
oraz warniki parowe do mle-
ka.  Powiekszono poza’ tym
cenralne szatnie wraz z zaple-
czem socjalno=sanitarnyim.
Oddane  zostaly do usyiku
howe  pgsaie  cdojasdowe o
magazynu wyrobow gotowych

oraz przejscie pasazowe z bu-
dynku - pr y D8 cze”
sei - socjalne, dzieki  czemu

(Ost) W numerze 5 , Echa”
z 10 marca br. czytelnicy =z
wvdzialu 310 zapytywali sig
co wiasciwie dzipje sic z my-
ddem.  Dlaczego otrzymuja
mniej  Srodkow utrzymania
higieny  niz  kieégdys. Mniej...
Ckazalo ~sie ze  to rzecz

wzgledna. Ale nie uprzedzaj- i

my  faktow,
PoszliSmy tym dladem. a
racze] — co zdarza siq wy-

jatkowo rzadko 5—,.§lad" tra-
Historii
mydlanej
ciag d;hlszy

fil do redakcjig Praybyli —
worawdzie nie  ,ulani pod
okienko"” - — ‘al& pracownicy
EHP i wyjasnili nam Sporo.

Zacznijmy = wiec od pod-
staw. Obowiazywalo kiedys
zarzadzenie joszcze £ lat 60-
tych pi $ Pracow
kom ‘zatrudnionym na réz
oych stanowiskach  rawniez
nicowane itosei tzw.
odkdw dla zachowania hi-
gicny ' gsobistej  pracownika,

Byly  to ilodei doge rozie, nie
po-

zawsze  adekwatne do

oW W

dzialy dla pracowni

nesci, pominigeie w
rozdzielnik: cregu sta-
nowisk, tez: spra-

wy probowalo cwigzaé  k

&

& W dniu swieta pracownikéw przemystu lekkiego

w-Polsce, tradycyjnym juz Dniu Pracownika Prze-

2 u
(CIAG DALSZY NA STR. 2

wyeliminowano
przejscie przez podw
bryczne.  Zakonczone
w.ostatnim okresie prace a-
daptacyjne na IiI pietrze bu-
(CIAG DALSZY NA STR, 3)

£

(RF) WMie czesto zdarza sie
w_ Chelmku mozliwosé obej-
rzenia na wilasne oczy tylu
naukowcow i specjalistow na-
raz, tak jak mialo to miejsce
18 marca w  Sali Tradycji i
Perspektyw PZPS Chelmek.
Tego wlasnie dnia i w tym
miejscu, o godzinie 10 rozpo-
czelo sig zebranie szkoleniu-
wo-naukowe: na temat: ,Rpz-
puszczalniki klejow obuwnij-
czveh — niektore problemy
higieniczne i lekarskie®”, .
O randze i fachowosci wy.
zenia Swiadczg nie ty
zwiska specjalistow, ktorzy
wyglaszali referaty, lecz row-
uicz fakt, iz ich {resé¢ w swej

'O wdrowie :

‘i bezpieczenstwo
et A o

zalogi :

dyrektor przedsiebiorstwa
Bronislaw Grzesik, Zapoznzl
on natukowe audytorium z hi-
storia.i ogolnym profileny pre-
dukcji PZPS. witajae jedno-
czesnie gosci,. ktorych praca
sluzy poprawie warunkow hi-
sienicznych =~ i- zdrowotinych
wszystkich pracownikow
rrzemyslu obuwniczego. [Oka-
zja ‘bowiem do zopganizgwa-

Tam ddzie benzen i toluen

naukowej szacie stanowila dla uja zebrania bylo zakoncze-
niewtajemniczonych - stucha- nie 5-letnich badan i prac
¢zy i obserwatorow. prawdzi- prowadzonych przez Instytut
wa ,czarng magig”, Wbrew w  Sosnowcu w chetmeckim
szezerym checiom i ja nie po- zakladzie. Zebrane tutaj wnio-
irafilbym . przytoczyé  tutaj ski i wyniki odnasnie proble-
sformulowan i wyrazef za= matyki rozpuszezalnikéow kle-
ozerpnigtych z chemii organi- jow obuwniczych powinny pa-
cznej,- ktérymi naszpikowane stuzve w formie praktycznych
byly wywody uczonych godci. wskazéwek dla calej branzy.
Dlatego tez nie bedziemy zbyt VA pierwszym “referatern
mocno wnikaé¢ w szczegoly se- wystapila doe, dr hab., med.
5il,. poprzestajac na bardzie] Henryka Langauer-Lewowice
ogolnych jej aspektach. ka z IMP Sosnowiec, ktéra

Cale zebranie zorganizowa- méw”ﬂ. o wplywie rozpu-
ne: zostalo przez PZPS Chel- szczalnikow organicznyeh” na
mek i Instytut Medycyny uklad = nerwowy i procesy
Pracy w Przemysle Weglo- psychiczne. Z kolei ;‘tefcrat
wym i Hutniczym w Sosnow- doc: dr hab. med. Zofii. Bycz-
cu. Program . sesji przewidy= kowskiej. nosil tytul . Toksy-
wal osiem referatéw proble- €Zno$é rozpusz zalnikow .orgs~
mowych, Zanim jednak rozpo= nych h‘lnsm\’_am'ﬂ}‘ W
czela siq wlasciwa czqéé szke- przemysle obuwniczym”, Ps
leniowo-naukowa glos zabrat (CIAG DALSZY NA STR. ]

- pytanie to nurtowalo chy-
ba nas wszystkich, Prawie nikt
'z-nas -do niedawna nigibare
dzo orvientowal sie, jak ml
by tu — w zmienionych cze-
sto konfiguracjach zwigzkes
wych — zaplanowac sobie ur-
lapowy ‘wypoczynek. Byt to
problem istotny nie tylko dla
tzw. ‘konsumentow. ustug, ale
nabrzmialy w ogéle w skali
przedsicbiorstwa. Wreszcie 23
marca br. doszlo do padpisa-
nia porozumienia w tej spra-
wie pomiedzy dyrekeja przed-
siebiorstwa a Komisjy Zakla-

e

I Wezasamit

dowa  NSZZ ,Solidarnesé” |
Rada Zakladowa NRZZ
PPWOIS,

Cheemy przedstawic tu  naj
wazniejsze  postanowicnia z
tekstu ‘porozumienia. Z
Miejsze — cuylj dotycerzace nas

K

PRASOWY IALOGI PZPS (CHEEWEK» '

wszystkich. ierownictwo
przedsiebiorstwa zawrze winc
wintieniu przedsiebiorstwa u-

MOWY na weeasy lecznieze w

Chelmek @ Bedzin @

Decyzja, na ktéra czekalis

Krakéw @ Oswiecim @ Skoczow
@ Zywiec ® Jaworno @ Szcza-
: kewa @ Lodygowice

Busku i Ciechocinku, Penadto

Dziat Socjalno-Byfowy

zv wszelkie mozliwosdci i po-

dejmie wiasciwe kroki dla do-

konania wymi miejse we
i

Kety @ ROK XLVII

Nr 7 (537)

wlasnych ¢h wezaso-
3 wych na mii orymi dy-
10.1V.1981 sponuje
nodijac
(CTAG

my od dawng

W dniu 18 grudnia 1980 r.
mialo ‘miejsce w Warszawie
spotkanie kilkudziesiecinoso-
bowej grupy racjonalizato-
| row wynalazcow orazdzia-
¥ migdzy-
1 wojewodzkich

TiR. Biorac pod uwage do-
tychczasowy dorobek, zashi-
gi Klubow Techniki i Racjo-
nalizacji, a takze ujawnione
w' ostatnich miesigcach roz-
bicie struktury ruchu wynas=
lazezego na szezeblach - wo-
jewodzkich postanowionn
wystapic z inicjatywa zorga-
Stowarzyszenia
i Racjonaliza-

mystu Wikienniczego, Odzieiowego i Skdrzanego
przesylamy Wam zyczenio- wszelkiej pomyslnosci
6z powodzenia na codzier z
: S5 Y nADAZAKEAL

E A NZZPDPWOIS
S “% W, CHEEMKU _~,

MK

Wszystkim obuwnikom; z okazji' zblizajgcego sie
Dnia * Obuwnika skladamy iyczenia powodzenia
w realizacji swoich zamierzer i celéw w. dgzeniu
do spokoju i dobrobytu

KOMISJA ZAKLADOW.
NSZZ ,SOLIDARNOSC”
PRZY PZPS ,CHELMEK”

2

torow  Klubéw  Techniki i czosici 7z 19 paziziernika 1972
Racjonalizacji. Uczestnic roku sytuujs Kiuby Tecipi-

spotkania byli zdania, ze ra- ki i Racjonal zacji w nozyeji
cjonalizatorzy stanowiac ‘ak- partnerskiej e stowarzysze-
tywna i tworcza czg$e klasy  niami teclinicznymi i roho-
robotniczej w pelni zastugu- wiazuje do popicrania  w,
Jy do prawa zszerzania sie w nalazezoici i udziclania ty

Powstaje Stowarzyszenie
Wynalazcow i Racjonalizatoréw

- o-dalef -

autonomicznej i samorzadnej
organizacji spolecznej, dzia-
lajacej w oparciu o wiasny
statut -~ Jest W' kraju blisko
600 tysiecy racjonalizatorow
i wynalazeow, zrzeszonych w
okolo 7 tys. K'PiR- Chcemy,
aby na fali odnowy 7ycia
spoleeznego utworzye Stowa-
rzyszenie, ktore bedzie w
imieniu  Srodowisk i ogniw
wynalazezych wystepowaé
pelnym glosem  bez podred-
nictwa jakichkolwiek narzu-
canych opiekunéw. Mamy po
temu  polityczne, moralne i
ustawowe  prawo, bowiem
art. 8.1, ustawy o wynalaz-

com projektow wywalazezych
pomaocy, a takze do wystepo-
wania w interesie tych (wor-
cow  wobee jednostek gospo-
darki uspolecznionej i orga-
néw nadrzednych,

Cheemy, - aby  w  wyniku
dzialalnosci  Stowarzyszenia
masowo rozwijala sie twoér-
€z08¢ wynalazeza i racjona-
lizatorska,  praynoszac go~
spodarstwu narodowemu co-
raz doskonalsze rozwiazania
W dziedzinie redzimej tech-
niki i ‘technologii oraz eavaz
wyzsze efekly ekonomiczae

(CIAG DALSZY NA &8Tn )




ieszcze o redlizacji postuilaiow pracowiitzycn

W irakeie zzlasrania wasis-
skow i postulatow pracowni-
ey skocrowskie] L zglo-

prawa zaopatrzenia bufetu ra-
kiladowsego w artykuly spo-
ZYW wedliny,

2 ne itp. nie

na

N oghln
o Jage
np.

zalatwione
takie jak

Prezydium Korisji Zakladowej NSZZ »Solidarno§é” za-
nispokojona jest trudna sytuacia zaopatrzenia sklepow mia-
sta i gminy Chelmek w artykuly zywnosciowe, opierajac sie
na telew iedzi ministra handla wewnrivznego
A, Kowalika w sprawie zwigkszonych dostaw artykulow-
sywnosciowych, w tym np. masla — postanowilo zbadac
aktualna sytuacje w Chelmku. Na podstawie rozméw z na-
ezdlnikiem miasta ob. Jeleniem uzyskana dane, z ktorych
wynika, ze w osfatnim okresie, a szezegbdlnie w miesigeu
marcu dostawy masla znacznie spadly w stosunku do ubie-
glano roku, a no, dostawy grysiku sy mniejsze o 70 proc. ito.

Prezyvdium NSZZ . Solidarnos¢” wystosowala telex do Wo-
jewodzkiej Rady Narodowej. Dyrektor Wydzialu Handlu
i Uslug: Urzedu Wojewodzkiego dr. Jerzy Chrystowskl w od-
powiedzi wyjasnia miedzy innymi ze .na obnizenie poziomu
zaopatrzenia nie tylko miasta Chelmka, ale takze calego
wojewéddztwa mial wplyw brak pelnej realizacji dostaw w
miesiacu lutym, Zalegloici w dostawach masta swyniosty 90
ton. Trudng sytuacje w masle odnotowana rowniez w mie-
sizeu marcu br, Do dnia 15.03. br. zaleglosci spowodowane
na skutek braku dostaw wynesily 90 ton. a do konca tego
miesiaca wzrosna one jeszcze do okolo 200 ton...”

Dokad na zakupy?

Na zarzut,
wojewadziw
Gl
wosei 0 g0
giorska G

W
stows powiada, >
'm zaopatrzeniu np. Makéw Padhala
rka — c¢o nas wcale nie zadowala,

W wyniku podjelych interwencji z08tanie skierowane do
Chetmka 4 tony grysiku. Dyrektor Chrystowski zapewnil,
7o Wydzial bedzie podejmowal dalsze dzialania interwen=
cving dla uzyskania poprawy zaopatrzenia mieszkancow
Chelmka i pracownikéw zakladu.

Przedsiawiciele ,Solidarnosei” domagali sie zwigkszenia
dostaw gdyz przeliczenie ilogoi artyk6low na jednego mie-
ezkanea odbiega od rzeczywisie] sytuacji, ktora wynika z
faktu, 7e zmaczna Czes¢ klientéw chelmkowslcich sklepow
stanowia  pracownicy przyjezdzajaey z i ch miast (np.
Oswierimia) i terenu woj. katowickiego.

1

bra=
jane
m

20, 03. br, przedstawiciele chelmeckiego zakladu
elskim, B¥ly om
inwestycji na na

Dnia !
1i udzial w spotkaniu z \\‘oje\\'odal b‘.
sagadnienia dotyczace zaopatczenia i

lerenie. Nasze postulaty zostaly przy jgte, priez wo.je.\wd_e,
2 ndpowiedzii zogtéa. iudzisigne po bl gp_{l}_‘{nq;f]lm'nﬂci
i pocdane nam ol el e Py LN ‘akr)

Wyisza uczelnia W Chefmiw

Kto i po co te wiasnie milo-
dziez postal na imprezeg, kt_o-
ra miodziei o jeszeze Tnie=

(CIAG DALSZY ZE STR. 1)
w  ciekawvm  wykladzie, po
wiore, ukazaé droge dalszego
kezlalcenia na poziomie wyi- nyet
szym w  Chelmku. Dodaé na- wych raczej nie dotyczyla..
Mniejsza z tym zreszty. Po=

je zorgazinowane na & ; !
miejscu  studia W czorowe minmy milczeniem to, co by-
? ¥ 5 3 iR ale
syniosa wiekszy poiyiek za- lo. Wainy jedy jest fakt,
kla i samym ‘studentorn, aby w tym m cu, ani z te-

go powodu nikt wi nie

zginal. Tylko to sig liczy.

A studia w. Chelmku to do-
bra rzecz. Zwlaszeza dla sa-
tudentéw. Niech wiec

niz kierowanie ich do bardzo
odlegtych ‘uczelni’ w kraju. A
wigce kio chee uzyskaé tytu
inzyniera roznawstwa,
go zdobyé w Chelmku.

sprecyzowanych celach iycio-]

-dowego ofrodka wypoczynko-
wego w Brennej-Bukowej na
inny os$rodek tego typu w
miejscowosci nadmorskie]. Po
wnikliwej analizie i konsulta-
¢ji z pracownikam zglaszaja-
cymi ten postulat ustalono
jednoznacznie, 7e osradek po-
winien pozostaé we wiadaniu
zakladu, natomiast naleiy roz-
patrzyé mozliwosé wymiany
miejs
wieksza mozliwos¢é sko=-
vstania przez zaloge z weza-
nadmorskich.,  Osrodek
zakladowy bowiem, pomimo
polozony w malowniczej
ejscowosei gbrskie], ze
wzgledu na jego bliskosé (ok.
14 km od Skoczowa), nie sta=
nowi wiekszej atrakeji jako
obiekt weczasow  rodzinnych
dla  pracownikow  zakladu.
Wykorzystywany byl wiec, do
chwili obecnej w wiekszasci
wypadkow jako baza wypo-
czynku sobotnlo-niedzielnego.
Wolne miejsca odstgpowano
innym zakladom spoza tere-
nu Skoczowa.
Wobece tej sytuacji — zgod=
nie z 2adaniem zalogi — Dzialt
Socjalny poczynil starania do-
konania czééciowsj wymiany
miejsc tego osrodka z zakla-

wezasowych, co stwo--

dem lub zakiadami, ktére po-
siadaja podobny ofrodek W
miejscowosel  nadmorskiej, 2
ich. pracownicy zecheieliby
skorzystaé z wezasow w go-
rach, Do chwili obecnej nie
zostala jeszcze podpisana u-
mowa z zadnym zakladem w
tej sprawie, pomimo przepro-
wadzenia szeregu rozmow i
korespondencji. Sadzimy jed-
nak, ze w najblizszym czasie
postulat ten zostanie zalatwio-
ny do korca, & jego realizacja
zaleina jest przede wszystkim
od dyrekcji przedsiebiorstwa
w Chelmku, Myslimy tu o
sprawie czestszego - sprowa-
dzania dla skoczowskiej zalo-
gl wybrakowanego i przece-
nionego obuwia, przynajmniej
raz w kwariale po jednej pa-
rze na pracownika, Zaintere-
sowanie pracownikow garbar-
ni ta forma nabywania obu-
wia jest bardzo duze, a nasze
mozliwoéci w . tym zakresie
niewielkie, Mamy jednak na-
dzieja,” ze po - opublikowaniu
tego postulatu w , Echu Chelm-
ka” zaloga  skoczowskiej
garbarni chodzi¢ bedzie tylko
w butach z ,Chelmka’.
2 Stanislaw Galoex
‘Roman Wojtaszewski

Dokonano podsumowania
kolejnego Turnieju Mlodych
Mistrzow Techniki przepro=
wadzonego w roku 1980.
Wzielo w nim udzial 26 mlo=
dych pracownikéw chelmec=-
kiego zakladu sposrod  kto=
rych  komisja  konkursowa
wylonila zwyciezcow w trzech
grupach. 1 tak w konkursie
debiutow I miejsce i 6 tys.
zl. nagrody otrzymalt Zyg-
munt Smaofka, ktory zgroma-
dzit na swym koncie 144
punkty. Drugiego miejsca
nie przyznano, a dwie III
nagrody po 2.500 ‘zl uzyskali
Antoni  Sniadek ~ 1 Edward
Remanik, Ponadto w grupie
tej komigja preyznata dwa
Wi nienia 1 nagrody pie-
niezne dla Karola Rzepeckie-
go @ tys. z21) 1 Henryka Ko-
walskiego (1.500 zl)

W konkursie na pozostale
projékty I miejsce i nagro-
da 8 tys. zlL przypadia Ananie
Bros, 11 miejsee (1. tys, zL)
zajal Jacek  Balcerek, a' TIT
miejéce’ (4 tys. zi) Zbigniew
Kozub. Przyznano tez wyré-
inienie dla Jacka Wikow-
skiego tys. zl), ‘Jerzego
Szezerby (2 tys. zl) i Kazi-
mierza Opitka (1 tys. z1)

Najstabsze wyniki = turnie-
ju  zanotowano Ww trzeciej
grupie -— prac wykonanych
w ramach obowigzkéw stu-
7bowych, Zakwalifikowany
zostal tutaj tylko jeden pro-
iekt racjonalizatorski zgio-
szony przez Czestawa Muli-
ka. Niezaleiznie od w/w na-
er6d komisja przyznala do-

Laury dla Mistrzow Techniki

szonych i zastosowanych
projektow  wynalazezych, Na
szes¢  zgloszonych  przyjeto
do zastosowania trzy projek-
ty tego autora.

Gratulujemy laureatom
TMMT, a organizatorom zy-
czymy lepszej frekwencji i
3 yeh  efektow w yoku
biezacym. - (RF)

BIBK I OWEILI IS, ST
freje jest pracownikéw fi-
zycznych. Czesto mowi sig
o tym w dyskusjach pod-
czas zebran, trudno jednak
realizowa¢ plan rozszerze-
nia szeregow partyjnych o
pracownikéw z produkcji.
Wiasnie dlatego, ze sa o
ludzie starsi, o zakrzepiych
pogladach i upodobaniach.

Stawia to przed egzeku-
tywsa OOP spory problem,
a zarazem powoduje ko-

Mobwi
PZPS zlosliwie, ze -jest to

sie wirod zalogl

.dom spokejnej starosei”.
W ziosliwosci tej zawiera *
sie jednak prawda obiek-
tywna — niewielu w za- 0 lczu
kladzie Przygotowania

Produkeji 1 Rozwoju milo-~
dych ludzi mozna spotkat.
Wykladnikiem tej sytuaciji
jest miedzy innymi fakt, iz
kilka lat temu organizacja

ni..znosé szczegdlnie prei-
nej, efektywnej dzialalne-
§ei, ktora bylaby dla wszy-
stkich weorem do naslado-

miodziezowa skupiala w  wania, Obowigzki te sps-
tutejszym kole 60 osob, a czywaja obecnie na towa-
dzisiaj ledwie kilkanascie —rzvszach, ktorych podczas
Trafiajg tutaj do pracy zebrania  sprawozdawcze-
przede wszystkim pracow- wyborczego wybrano W
nicy do$wiadczeni; o du- sklad egzekutywy. A sg to

towarzysze: Emil Trybus —
1 sekr., Stanistaw Licheta
— 11 sekr., Zbigniew Okar-
mus — sekr. d/s propogan-
dy, Anna Dylag, Marian
Buldak, Stanistaw Ciejek.

Na tymze samym zebra-
niu 26.01 br.) OOR przyje=

zym ‘sfazu, tacy, ktérych u-
miejetnosci odpowiadaja
charakterowi | warunkom
produkeji. Sytuacja ta nie
sprzyja dziatalnosci nie tyl=
ko ZSMP, lecz ufrudnia w
znacznym stopniu aklyw-
nosci organizacji partyjnei.

OOP nr 5 dzialajaca w !a progrma dzialania na la-
7PPiR odcieta jest prak- ta 1981—82. W punkcie o
tycznie od mozliwodci po- pracy wewnatrzpartyjne

mowi sie miedzy innymi o
koniecznodei przyjmowania

wiekszania  swych szere=
gow, a praca w $rodowisku

starszych, uksztattowanych nowych kandydatow, chet-
swiatopogladowo  pracow- nych do pracy w organiza-
nikéw nie nalezy do najtat-  cji partyjnej. Temu celowl
wiejszych, Potwierdza to  stuiye maja systematyczne
zreszia aktualny sian rze- rozmowy indywidualne =z
czy. Najwiekszg niewatipli~ pracownikami | stale kon-
wie bolaczkg Oddzialowe} fakty = nimi  zaréwne

Organizacii Partyjnej jest
1o, e w gronie 52 towarzy- i

czlonkow egzekutywy, jek
towarzyszy, ktorzy dzia<

(CIAG DALSZY ZE STR. 1)
zadowoleniu zainteresowa-
nyech, .

Pod koniec ubicglego roku
weszlo w iycie Zarzadzenie
nr 31/80 Naczelnego Dyrek-
tora ZPS z dnia 31 paidzier-
nika 80 r. regulujace te
sprawy od nowa. I ono nie
uwzglednilo jednak wszyst-
kich stanowisk 1 czynnosci
spracowniczyeh. W oparciu o
{6 < zarzadZenie : opracowano
zakladowe nofmy przydzialu
srodkow - utrzymania “higieny
osobiste].

Nie wiem, czy trzeba przy-

taczaé ogromny, kilkudzie-
sigciopozycjowy spis — roz-
dzielnika. Moze  wystarczy

przytoczenie kilku typowych.
A wiee sp6jrzmy. Przykiado=
wo ‘dla o0s6b zatrudnionych
przy przygotowaniu miesza-
nek przewidywano zgodnie z
planem 500 g mydia i tylez
samo proszku do mycia rak

miesiecznie. . W chelmeckim
zakladzie — na tych stano-
wiskach przysiuguje 1000 g

rozwijaja sie ku zadowoleniu

obecnym stosowaniu do Z
zainteresowanych.

produkeji  srodkdw chemicz=
nych, materialow syntetycz-

datkowe wyrHznienie dla
Jacka Balcerka i nagrode
pieniezna w wysokosci '1.500

zl. za najwieksza ilosé¢ zglo- |

mydla i 500 g proszku. Zrow-
nano z pracownikami przy
gotowania mieszanek pr

CO=

Historii mydlanej ciag dalszy

powinni dostawaé, I tak sig
tez juk dzieje.
Poniewaz w handlu braku-

wnikéw zatrudnionych przy Je typowych proszkow de ralk

mnikserach oraz walcarkach & lekarze wypowisdzieli sie
za mikserami, Na stanowi- Pprzeciw uzywaniu PLOSZKOW
skach ogrzewania gumy lu- 90 prania jako proszkéw do
tizie dostaja nadal 750 g my- mycia (detergeny moga V

dla i 500 g proszku, mimoiz Wola¢ choroby skoéry), wiee

zamiast proszkéw pracowni-
¢y otrzymuja przewaznie pa-
ste BHP Sam uzywam jej
czesto, jest dobra zwlaszcza
gdy trzeba zmy¢ tuszeze lub
smary. . Ponadto przyjal sie

normy
przez

mydia postulowane
ZPS sg znacznie niz=-
SZi Réwniez obstuga troj-
waleow | pieciowalcow otrzy=
muje nadal po 500 g proszku
i mydla — mimo" iz morm
ZFS nie przewidujg I1ch \
1ozdzielniku. To samo doty
czy pracownikéw magazynu
przejsciowego (1000 g i 500
g) oraz sprzataczy w halach
gumowni (750 g i 500 g), kto-
rzy w ogole nie sa przewidy=
wani w rozdzielnikach ZPS.

Owszem, sa w zakladzie
(m.in. w niektorych magazy-

kremu do rak w ilosci 1tuba
na 500 g pasty lub proszku.
Osoby zatrudnione na stano-
wiskach klejenia otrzymuja
za§ gliceryne w zelu lub mle~
czko kosmetyczne, utrudnia-
jace osadzanie sie czastek
kleju na dloniach.

A wige — nie powinno byé
powodow . do narzekan. Wrecz
przeciwnie, stuzby BEFP ro-
bia co w ich mocy. aby pra-

zym  kie- walo sig nam lepiej. Tje-
rowano sie w ‘tej sprawie? cze jedno, co swiad na
Pirzede wszystkim stwierdzo- ich korzysé. We wszy kich
no, ze konieczny jest bardziej zalkladach za okres urlopu
sprawiedli rozdzial, Pra- lub choroby odlicza sie okre-
cownicy  wykonujacy czyn- siona .mydlanego de-
nosci sbrudne” zuzywaijg putatu’. szedzie, ale niew

wiecej mydia. Wiecej go tez ,Chebmku'

nych atwarty w Chelmu kie=~ §
(CIAG DALSZY ZE STR. 1)

runek studidow jest potrzeba
chawili, Twierdzenie —jakoby| wych powaing rale odgrywa
sakola robila {rekwencie na propaganda, Wyr6ziniajaca te

uroczystosciach zakladowych
jeat tendencyjne i malo prze-
konywujace. Jako organizaior
tak wiclkiego wydarzenia. za-
lezalo nam na tym, jak
najliczniejsza mlodzie-
7y wuziela udzial, Aby ta mlo-
dzier zobaczyla naprawde. ze
Clielmku mozna sie Wwy-
kszialeié od szkoly zawodowe]

propagande cechg jest przede
wszystkim jej haslowe ukie-
runkowanie, Jeden z tych kie-
raznie adresowany

w

darnosc

pa uczelnig Aby ro-| prasy ogélnej i zakladowej.
dzice, nabrali  przekonania i Jak wiadomo, zwiazki bran-
j kierawali do| jowe sa przeciwne walce i
Moze 1i| kenfromtacji miedzyzwigzko-

wej, wychodzac ze sluszncza

a coroczne na-| zaloiemia, ze dzialaja = we
aniejsze. (szcz) wspolnym interesie pracow-

Jakie zatem sa te réznice
pomigdzy zwiazkami branzo-
wymi a ,Solidarnoscia”? To
proste. ' Rozni je wewneir
na struktura organizac
Zwiazki branzowe zdecydo-
wanie upraszezaja  wlasna
strukture, opierajac ja na po-
dzizle branzowo-zawodowym.

1ie ogranicz

wyrasta z klasowych tradveii
ruchu  robotniczego. NS7ZZ
,Solidarnose” deklaruje apn-
lityeznosé, jednakie jej sze-
reg dzialan ma wymiar z
gruntu rzeczy polilyezny. Or-
ganizacia ta odwoluje sie priv
tym w swaojej praktyce do
obrzedaw, symboli i
‘cia efrodkow
cielnej.

ki

wspar-
ideologii

kos-

A 2K
obecnym |}
cisk klada na rozwdj demo-

Zwiazki branzowe

Zostalem prze-
e intencje byly stu-
S72nE, ja— klasy matural-
ne hyvé .moze powinny

wirzeé te impreze. Ale
sa 1. Dla tej miodaiez)
28 stanowila jedyni
dh urwania sie z i

ia

lem przekonar
¢y o tym lakeie nie podje-
th w zakladzi A jednak —

ktoé ja gdzies podjal Nadal
wiec podtrzymuje pytanie:
Czy nalezalo klase 7 wolnic w

tym celu z lek Czy obec-
nogé  tej  wilasnie miedziéd)

niczym i ze dlatego wiecej je
laczy niz dzieli. Takie stano-
wisko prezentuje Konsekwen=
{nie rowniez nasz Zwiazek,
cierpliwie poszukujac  pla-
szezyzn dialogu i wspolpracy
7 innymi erganizacjami zw!
kowymi, a w tym z NSZ7
fidarno
gandow

rokratyczne oraz zminimali=-
zowaé obsade kadrowa. NSZZ
,Solidarno$e” stawia na struk-
ture terytorialna, kidra zmu-

S S0ii=

orie sq na. 0-

dzie lecydowanie oblicze

X Dziw ne, sadzajace &i€
3 ewenty- na pryncypiach ustrojowych
alnégo przeciwnika tam, gdzle cepo kraju, Ideowy cha-

Byla tamn wiasnie niezbedna?

ECHO CHELMKA STE. 2

£0 nie ma, rakter zwigzkow branzowych

a ,,Solidarnosc¢”

kracii wewnat
Podstawa dzialani

rzpartyjnei.

‘mawane ‘demokr
chwaly, przy czym stanowi-
cka organizacji zakladowych

sa wigzgce dla poszezegolnych
instancji. Wyeliminowana 20-
ctata calkowicieé narzucana w
przeszlo$ci praktyka wymi-
czania decyzji przezrinstancje
nadrzedne,

W NSzZ ,Solidarnes¢” o=
drodkami dyspozyeii sa: Ko=
maisja Krajowa i zarzady re-
gionalne, Decyzje np. o straj-

jmowane sg nie po-

przez acje zakladowe,
a przez zarzady regionalne. y
Istnieia przyklady na to

decy
sa uniewa
ki regionaine.

zakladow
ne priez Csrod-

Zwiazki branzowe nie in-
geruja w dzialalnose innych

organizacji zwigzkowyeh, s7a-
nujac ich odrebnosé, niezal
rose i samorzadposc, NSZZ
.Solidarnoesé” podejmuje pri-
by ingerowania -w wewne-
trzna dzialalnos¢ zwiazkow
branzowych, stara si¢ podwa-
7a¢ ieh  wiarygodnosé, pro-
wokuje sytuacje konfliktowe,
stwarza opinie umniejszajace

jest obrona intereséw pracew-

dobry—zwrezai——wydawania—~—

snaczenie i pozycje zwiazkow
branzowyeh, Np. z maniakal-
nym uporem forsuje sie okre-
1 kow branzowych

s, .starych”, préouje
¢ ich legalnos¢, suge-
teze o tym, jakoby

zwiazki braniowe
sie z CRZZ. podej-
przejinowa
1ZKOW. .. ot
) il
rewizji dziatalnost
cznej i finansowe
dowych itp.

¥
rad zakia=

Takie i inne fakty nié¢ u-_

jatwiaja procesow Konsolidd
cii zalog p‘rav:r':wni':vych W=
bat nadrzédnegd celu, jakim

i dobro calych za
jaja rowniez proc
taltowania sie par
wspolpracy mied
zwiazkowej. Juz dzisiaj wia-
domo, ze proba zmonopalizo-
wania przez NSZZ , Solidar-
nos¢” calego ruchu zawodo-
wego wkavzana Jest nr tiaske
i ze prayniesc moglaby witred
srkady wiz poiytku, Tym bar-
dziej wi porezumienie sie
6w jest palaca potrzeha
szansa szyhszego zalatwie-
nia wieln nabrzmigtych pro-
bleméw w. interesie ludzi pra-
ey,

nerskiej

speac. wg Biuletyna Speejal-
nego NZZPPWOIS



“i-
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Partii jest wyjasnie i
popularyzowanie  polityki
PZPR w swietle Uchwat
VI i VII Plenum KC oraz
postulatow przed IX Zjaz-
dem i jego Uchwal. Wielka
rola i ‘odpowiedzialnosé
spoczywa na czlonkach or-
ganizacji w odniesieniu do

ragadnien produkeyjno-~ in. wynikiem wnioskéw
skonomicznych, Ksztalto< padajacych na zebraniach
wanie przez towarzyszy partyinych. Z inicjatywy
wlasciwej postawy zaanga- OOP | kierownictwa zakla-
7owania produkcyjnega * du dokonuje sie remontu
stwarza warunki do pelne- ‘ofwietlenia, instalacji do

g0 i rytmicznego wykony=

wania zadan produkeyj-  odnawiania wszysikich, po-
nych.  Czlonkowie Partit mieszezen, Ponadto opraco-
winni aktywnie uezest- wywany jest program po-
niezyé w  rozwiazywaniu  prawy  warunkéw BHP,
podstawowych zadan spol.- ktory realizowany bedzie
gospodarczych, Spoczywa  w najblizszym czasie,

tei ma mich obowiazek kon-
sekwentnego dzialania w
zakresie przestrzegania dy-

seypliny pracy, podnosze- wszystkim aktywnosei 1
nia Jakogci wyrobow, osz- inicjatyw prowadzacych do
ed: i, w darce integracji zalogi i uzyski-
materialowej, a takze rea- wania wysokich efektow
lizacii poprawy warunkéow spolecznych i gospadar-
pracy | dzialalnosei socjal- czych, (R)

tne tezy i argumenty,
re przyciggng ludzi i dadzg
czlonkom partii mozliwosé
przedstawiania
madrych opinii w dysku-
sjach spolecznych.

dzony jest w zakladzie ge-
neralny remont, bedacy m.

cieplej wody, malowania |

wszystkim  towarzyszom z
OOP nr 5 iyczymy przede

kto-

jasnych i

Tymczasem  przeprowa-

Nowej . egzekutywie 1

pracowal w skoczowskiej
garbarni 46 lat, ostalnio ja-
ko kierownik komorki za-
trudnienia i plac, Za swoje
‘osiagnigcia w pracy zawo-
dowej odznaczony zostal
Srebrnym Krzyiem Zastugi
oraz wyrdiniony tytulami
Przodownika Pracy oraz
Przodownika Czynu Oby-~
watelskiego.

malei, ryzu (a dziecke jesé
musi), sam wiele brakow po-
trafie  uwsprawiedliwié, ale
dziecko krzyczy ,jes¢” — i
ma racje Trudno popieraé
newoiywania do kolejnega
strajku. Za wysoka jest jego
cena.

Pottzebny mam spokédj. A
Jednak mnie wszystkim.. Nie
wiem kto i po co weciaz ten

| co dalej z

(CIAG DALSZY ZE STR. 1)

stosowana zostanie takze pro-
pozycja wymiany miejsc weza=
sowych z firma ,Svit” z Gott-
valdowa (CSRS).  Z ramienia
kierownictwa przedsiebiorstwa
petnomocnikiem dfs rozdziaiu
miejsec wezasowych wyznaczo-
na zostala Rozalia Swoszow-
ska z Dzialu Spocjalno-Byto-
wego.

Do obydwu zwigzkéw zawo-
dowych w chimeckim zakla-
dzie nalezeé bedzie natomiast
suezegOlowy (imienny) rozdziat

Pisaliémy niedawno o sytuacji gospodar-
czej w garbarni w Oswigcimiu.
lo sig tam o problemach zwiazanych z ilog-

cia oraz jakodcig skoér, Jakie

Osdwiecimia z garbarni w Lodygowicach. Od-
wiedzili$my ten zaklad by zobaczyé¢ jak spra-
wa wyglada z drugiej strony. A okazuje- sie,

Wiele mowi-

wplywajg do

Ze nie wyglada tak Zle. Nie jest oczywiscie

tak krysztalowo jak bysmy tego chcieli, Nie-
mniej jednak kiopoty z produkejy ilofciowa
przedstawiajg sie w nieco jasniejszych ko-
lorach niz widza to garbarze oéwiecimsey.
Powstale na poczatku roku zaleglosei (strajk,
i wolne soboty)

nieprzewidziane
troche planem, ale w koticu.i
jest obecnie staly i pewny.

W styczniu Lodygowice mialy dostarczyé
garbarni o$wigcimskiej 252 tony skér, dostar
czyly 211 ton. W lutym na planowe 243 ton
przekazano 290 ton, a w marcu (do dnia 9
II1) na plan 84 ton zrealizowano 119. Jakogé
natomiast — no c6z — garbarze z Lodygo-
wic nie sa w stanie dokonaé cudu. Jaki su=
rowiec dostaja — na takim pracuja. Sytua-
cja jest tymczasem o tyle dobra, 7ze garbar-

nia zaopatrzona jest w skéry
miczne.

Inny natomiast orzech do zgryzienia ma
kierownictwo zakladu: sprawe kotlowni. Ten

wstrzasnely
sam. plan nie

podstawowy problem odbija sie niekorzy-
stnie na produkcji juz od wielu lat. Kotlow-
nia pracuje na dwéch kotlach z 1911 roku,
ktérych maksymalna wydajnosé siega 3 at-
mosfer. Nie zabezpiecza to potrzeb techno-
logicznych wige pézno bo pézino, ale podjeto
decyzje o zmianie stanu rzeczy. Przygotowa-

PO PROSTU —
OPTYMIZM

no wstgpny projekt modernizacji- (koszt ok.

o wydajnoici

mieniéwek,

i $rodki che-

27 min z1), zaméwiono réwniez 3 nowe kotly

20 atmosfer kaidy. Realizacje

tej inwestycji przewiduje sie na przyszly rok.
Tymczasem jedyna
nia sytuacji jest staranie sie o wzrost war-
tosci opalowej, ktory podnositby wydajnoesé
kotl6w. Dokonuje sig réwniez wymiany plo-

mozliwoscia poprawie-

'\V sun}ie przyszlo§é garbarni przedstawia
sig raczej optymistycznie, zaloga jest bowiem

doswiadczona i solidna, a po zabezpieczeniu

wszystkich spraw technicznych bedzie miala
dobre warunki do pracy. (R)

(CIAG DALSZY ZE STR. 1)
specjalistkach z gosnowieckie-
20 Instytutu glos zabrala kie-
rowniezka laboratorium wa-
runkow  srodowiska pracy
PZPS Cheimek ini. Anna Za-
charko, ktora przedstawila ce-
fe ygotowany wspolnie
Zdzislawga Braszezyi-
yezyl on oceny higie-
nieznej warunkow pracy w fa-
e obuwia w Chelmku, ze
rezegolnym  uwzglednieniom
problematyki toksycznosci
10zpuszezalnikow. klejow sto=
sowanych w fazie montazu.
QOcena  przydatnosci badan
l.ematologicznych u 0séb na-
razonych na. benzen i toulen
przedsiawiona zostala presz
lek. spec. med, przemyslowej
Marie Srebro-Przybylowsika.
Fragmenty tej wilasnie wy-
powiedzi przytaczamy jako

. najbardziej pod wzgledem te-

matycznym reprezentatywnej
w sensie praktycznych whio-
skow, kiore z pewnoscig za-
interesuja pracownikéw za=
kladu:

WJednym z gléwnych czyn-
nikow szkodliwych dla zdro-
wia w produkcii obuwia jest
bénzyna ekstrakeyjna, zanie-
zona  &ladowg il
benzenu, toulenu i octan e
1u stosowany jako rozpuszez

rik klejow. Na ciej uiy
wanym {(w okresie obserwa-
cii)  klejem. byt butapren —

ORT 3. Jest tosklej syntety-
czny, w sklad ktorego wcho-

dzi roztwér kauczuku, z
datkiem zywicy oraz ak
nych wy iy 3
nych i stabilizatora

szaninia toulanu, ze
benzenu, benzyny ekstrakcyj-

Tam gdzie
benzen...

nej i octanu etylu. Je€li cho-
dzi o iloSciowy sklad tego
kleju, to przedstawia sie on
nastepujaco — benzyna eks-
trakcyjna 40 proc., toluen 28
proc., octan etylu 11 proe. To
same rozpuszczalniki. Kleje
te "z to wprowadza¢ do
produkeii w PZPS od 1955
roku. Toksycznosé kleju za-
lezy w glownej mierze od zu-
wartosci w nim benzenu, mi=
mo, iz wystepuje on w ilosci
$ladowej.

Benzen wchlania sie przede
wszystkim droga oddechowa,
moze takze w niewielkich
ilosciach przedostaé sie do or-
ganizmu przez nieuszkodzona
skore. Czesé  wchlonietego
benzenu wydala sie rowniez
drogq oddechowa, a czesé
dostaje sie do pecherzykiw
plucnych i do krwioobiegu:

Benzen gromadzi sie w narza-
dach bogatych w tluszez i ma
szezegblne tendencje dazenia
do szpiku kestnego, do watro-
by, nadnerczy i ukitadu ner-
wowego. Obserwuje sie Szko-

dliwy wplyw benzenu na
czynnos¢ wytworcza szpiku
kostnego.

(..) Do profilaktyki prze-
wlekiych zatrué benzenem
wprowadzono  rygorystyczne
zasady ochrony zdrowia pra-
cownikow. Nalezg de nich
badania tepne, okreslona

czestotliwosé 1 zakres badan
okresowych, zakaz pracy dla
ciezarnych i mlodocianych na
stanowiskach, gdzie wystepu-
ije benzen i toluen. Ustalono
takze najwyzsze dopuszczal-
ne stezenie benzenu i toluenu
w powietrzu, ktore wynosza
100 miligraméw na metr sze-
Scienny, a dla bénzyny eks-
trakeyinej 300 mg, Wyzej wy-
mienione przepisy higieny nie
sa w stanie jednak wyelimi-

nowaé¢ mozliwoéci wystepn-
wania przewleklych zatrué.
(e.d.n.)

»

wczasami...

skierowan na wezasy, woezasy
lecznicze i kolonie dla prace-
wnikow zakladu w Chelmku
oraz oddzialow szycia w Ke-
tach, Jaworznic i Krakowie,
a takie rozdzial liczby miejse
dla pozostalych ' zakladow
przedsiebiorstwa. Inne spra-
wy obstugi weczaséw i Rkelonii
~— poza rozdzialem — prowa-

dzi¢ bedzie Dzial Socjalno-
Bytowy. £
Stwierdzone réwnoczesnie,

iz przewidziana na rok bieza-
cy do wykupu z FWP iledé
miejs¢ wezasowych nie edpp-
wiada potrzebom. Wobee tegs
postanowione zwréci¢ sie 6o
FWP o zakup dodatkowych
300 miejsc powyzej podstawa-
wego przydziatu. W sprawie
tej zgodnie majg dzialaé zwia-
zki zawodowe i Dzial Socjal-
no-Bytowy. Oby skutecznie.
Ostatecznego unormowania
oczekuje rozwéj zyeia kultu-
ralnego w. przedsiebiorstwie.
W tej sprawie rozmowy beda
jeszcze kontynuowane, nie-
mniej juz ebecnie wysuniete
koniecznosé oplacania wyna-
grodzen instruktorow k.e., »a-
trudnionych dotychczas, przez
zwigzki z Zakladowego
Funduszu Secjalnego. O rea-
lizacji tej sprawy postaramy
sie jak najpredzej poinforme-
waé Czytelnikéw ,,Echa”, (8t)

byli bezwzglednie lkrytycznie
uspcsobieni do polskich rza-
dow, a nieslychanie wyrozu=
miali do obcych, Anglicy —
odwrotnie, cechuje ich bardzo
wielka dyscyplina wobec po-
lityki wlasnega rzqdw. Polity-
ke, te czasem lkrytykujq, ale
zawsze sq wobec mniej zdy-
seyplinowani. Sqdze, ze ta ce-
cha odbija sig jak najbardziej
na losach politycznych tych
dwdeh krajow’.

«Nic dodaé, nic wjaé, praw=-
da? Jest jeszcze w tym Sa-
mym tekscie inny — wysnuty
z. polskiej histerii — gorzki
morat. Rzektbym nawet, groz-

wiem. Wietze jednalk, Ze ktos.
mi to potrafi wyja§nié. Bez
wielkich  slow, bo wielkich
stow nadusylismy juz wszysey.
Tracq one wiarygodnosé bez
wzgledu na to, kio je mowi.
Potrzeba sléw prostych, jas-
nych a rzetelnych. 5

Moze tez ktos potrafi wyja-
$nié naszym dzieciom, ze brak
kaszki to trudnosei obiektyw-
ne, a nie dezorganizacja ryn-
Ku spowodowand.. przez mas
samych, czyli mamusie i ta-
tusiow majacych ,Wwyisze ce-
le” na uladze.

Dajmuy wiec sobie nawzajem
te dziewieddziesiqt dni.. Chy-
ba warto.

(CIAG DALSZY ZE STR. 1)

i spoleczne z tytulu ich ste-
sowania. Niepokojem napa-
waja sygnaly dochadzace z
zakladow pracy o spadku
zgloszen projektéw w dru-
gim pélroczu 1980 r. a takie
0 dalszym ich spadku jaki
ma miejsce w br,
Stowarzyszenie bedzie u-

silnie  pracowaé nad tym,
aby wokot ruchu wynalaz-
czosci pracowniczej tworzyé

korzystniejszy klimat mate=
rialnego i spolecznego uzna-
nia oraz szacunku zaréwno
ze strony zalég pracowni-
czych jak i ze strony wiadz.

Bedziemy dzialaé na rzeex
skuteczaegn usuwania wszel-
kich przejawew biurokraty-
zmu, fermalizmu, nieprawo-
fci | mnyeh crymmikéw ha-
niujaeych . rozwéj rodzimej
wynalazezosci i racjomaliza-
torstwa, chcemy aby ro-
zwojem  wynalazczosci {ak
niezbednej zwlaszeza obee-
nie zainteresowana byla cala
zaloga.

Przedstawilismy konkretne
propozycje uzupelnien o te-
matyce wynalazczej do pro-
jektéw ustaw o samorzadzie
pracowniczym i zwiazkach
zawodowych. Pracujemy nad
tym, aby w ramach zwiek-
szanej samodzielnosci przed-

lecyzia na kiora czekalismy..

siebiorstw wypracowaé me-
chanizmy stwarzajace autén-
iyczne zapotrzebowanie na
masowg 1 kwalifikowang
mysl wynalazcza i projekty
z ktorych zastosowania w
gospodarce korzy$é odnosili-
by ich twoércy, zaklad, a tak-
ze zaloga.

Proponujemy, aby dzialal-
nos¢ zrzeszonych w Stowa-
yszeniu KTiR finansowana
byia nadal przez zaklad, lecz
w zaleznosci od efektow u-
zyskiwanych z  wdrozenia
projektéw wynalazczych.

Dazymy do tego, aby w
Stowarzyszeniu szerokie pole
do dzialania znalazt liczny
i ofiarny aktyw KTiR, chlu-
ba i nadzieja samorzadnego
Stowarzyszenia. Tworzymy
Stowarzyszenie w warunkach
absolutnej pracy spolecznej,
zarem serc i umyslow kilku-
dziesieciu racjonalizatorow,
wynalazeow i dzialaczy zlow-
nie z zakladowych KTiR.
Bedzie to autentycznie mnasza
i samorzadna organizacja
wolna od wszelkiego rodzaju
patronow, biurokratyzmu i
formalizmu, a2 wiec cech ob-
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dynku produkceyjnego, oddajac
do eksploatacji obszerne po-
mieszczenie dla celow podsu-
szania ‘drazkowego. Dzieki te-
mu zlikwidowany zostat w co-
dziennej  praktyce ‘ucigzliwy
dowoz polfabrykaléow do pro-
wizoryeznej suszarni’ miesz-
czgeej sie na parterze budyn-
ku magazynowego. Przewo0z
odbywal sie dotad z konieci~
nosci przez padworze fabrycu-
ne. Zakonczony zostal montaz
i preystapiono do normalnéj

Realizacja postulatow

eksplontacji  drugiego diwigu
thwarowo-osobawego w czesci
wschodniej budynku produk-
cyjnego, dzieki czemu skréco-
no drogi transpertu wewnetrz-
nego, zwiekszajac bezpieczen-
stwo ruchu tego transportu
jak rowniez zmniejszajac je-
go uciazliwo§é¢ i pracochion-
nosé,

Zakonczone zostaly prace
przy adaptacji dwéch pomie-

szczen przeznaczonych na ce-
le zorganizowania w zakladzie
postuloewanego kiosku spozy
czego dla zalogi. Uruchomi
nie kiosku jest jednak uwa-
runkowane dotrzymaniem u-
przednich porozumien w tej
sprawie pnzez Oddzial WSS
.Spolem” w Zywecu, ktory o=
stania  zawiademil pisemnie
miclad, e ze wzgladbw na
bardzo ziozona sytuacje ryn=

kowa ma trudnosci w tzw. za-
bezpieczeni’y masy towa i

przy uruchomieniu kiosku,
proponujac przesuniecie ter-
minu jego otwa na rok
rzyszly.,  Zaloga ni gadza

pr
sie z takim stanowisk 5
rownictwo zakladu réowni
a wiec pertraktacje trwaja na-
dal,

W ramach realizacji postu-
latow zainstalowaro takze o-
grzewanie c.0. w oddziale szli-
ficeni.

Jeryy Rratre

cych postepowemu ze swej
natury ruchowi wynalazezo-
sci pracowniczej,

Rodzace sig Stowarzysze-
ne liczy na poparcie ze st
ny sw h natura ch sprzy-
raierzencow;: racjonalizato-
row, wynalazedw 1 dzialaczy
KTiR. Nie brak bowiem lu-
dzic na roinych szezeblach,
ktorzy chcieliby nadal pod-
porzadkowywaé sobie  spo-
leczny i tworczy ruch wyna-
lazczy 1 przypisywaé prawo
do decydowania o jego for-
mach  organizacyjnych.

Zalozycielski Komitet Or-
sani Stowarzyszenia
v i Racjonaliza-
torow Klubdw Technikj i Ra-
cjonalizacji ni usilne sta-
rania i w stujac klimat
odnowy zycia spolecznego w
Kraju ma nadziciq na rychle
zarejestrowanie Stowarzyszé-
nia na ktore KTiR czekaja
juz penad 30 lat. Wszelkich
informaeji na temat Sfowa-
rzyszenia mozna uzyskaé pi-
¢ na adres: Zalozy

reielski
Komitet Organizacyjny Sto-

warzyszenia Wynalazcow |
Racjonalizatoroaw KTiR ul.
Senatorska  29/31,  00—099

Warszawa (telefon:27—64—93)
Przewidujemy, e w okre-
sie jednego roku od uzyska-
nia rejestracji uda sie nam
zbudowaé  silng twéreza or-
ganizacje i doprowadzic w
sposéb  samorzadny i demo-
kratyczny do 1 krajowego
zjazdu, uchwalenia ostatecz-
nej wersji statutu i wyboru
Krajowej Rady Stowarzysze-
nia — godnego reprezentan-
ta polskich racjonalizatorow
i wynalazcow,

KOMITET
ORGANIZACYJINY

ECHO CHEKMEA STR. 3



