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Il Krajowa Narada
Racjonalizatorow i Wynalazcow
Przemystu Lekkiegc

Realizacja zadai w dziedzinie posicpu naukowo-techniez-
nezo zwigzanego ze sirategia o0ju spoleczno-gospodareze-
go kraju przyjetego na V11 VII Zjeidzie partii — wymaga
od srodowisk technicznych - wzrostu aktywnosei {woérezel.
Ustalony przez Prezydium Rady Glownej NOT w dniu 13. 12.
1877 r. ,Program dzialania NOT i zrzeszonych w niej SNT
w zakresic wynalazezosei i racjonalizacji na lata 1978—81"
wytyczyt glowne kicrunki dzialan dia wszystkich ogniw NOT
i SNT.

Bardzo wazna rola w realizacji uchwal XII Plenum KC
PZPR w rozwoiu postepu naukowo-technicznego i organi-
zacyinego, zwigkszeniu efektywnoéci gospodarowania i pod-
noszema wydanosei pracy przypada zwiazkom zawodowym
i stowarzyszeniom naukowo-technicznym. Wyrazem zrozu-
mienia wazno$ci tych zadan jest opracowanie w dniu 23
czerwea 1978 r. przez Prezydium Naczelnej Organizacji Tech-
nicznej oraz Centralnej Rady Zwiazkow Zawodowych kie-
runkéw wspélnych przedsiewzigé zmierzajacych do zacie-
Snienia wspblpracy wszystkich ogniw SNT i zwigzkéw zawo-
dowych niezbednych dla realizacji strategii rozwoju gospo-
darczego kraju.

Do najwazniejszych zadan tych ogniw zaliczyé. nalezy o-
fensywne i szerokie podejmowanie dzialan spolecznych na
rzecz pelnego wykonania zadai spoleczno-gospodarczych, ze
szezegolnym uwzglednieniem priorytetowych zadai okreslo-
nych na VIII Kongresie Zwigzkow Zawodowych i VII Kon-
gresie Techrikow Polskieh.

Dowodem tej zintegrowanej wspélnej dzialalnoéei jest zor-
ganizowanie przez Zwiazek Zawodowy Pracowdnikow Prze-
myslu Wibkienniczego, Odziezowego i Skoérzanecgo, Stowarzy-
szenie Wiokiennikow Polskich oraz Ministerstwo Przemysiu
Lekkicgo w ubieglyra miesiacu w Lodzi II krajowej narady
racjonalizatorow i wynalazcéw przemyslu lekkiego. Bylo to
spotkanie z czolowymi i zasluzonymi racjonalizatorami prze-
mysiu lekkiego w celu podsumowania dotychczasowego do-
robku i omowienia zadan stojgcych przed dzialaczami ruchu
racjonalizatorskiego i wynalazczofei pracowniczej w prze-
mysle lekkim.

Ze strony Poludniowych Zakladow Przemyslu Skorzane-
go w' Chelmku w krajowej naradzie racjonalizatorow i wy-
palazedw przemyslu lekkiego udzial wzigli: przewodniczacy
Rady Zakladowej — tow. Zbigniew Krzy nowski i czolowy
racjonalizator — inz, Czestaw Krawczyk, kiory otrzymal tam
odznaczenie panstwowe — Srebrny Krzyz Zaslugi.

Na naradzie omowiono i uzgodnicno orojekt: wspélnego
programu dzialania ze strony Zarzadu Gloéwnego Zwiazku
Zawodowego Pracownikow Przemyslu Wiokienniczego oraz
Zarzadu Gléwnego Stowarzyszenia Wibkiennikow Polskich
na rzeecz dalszego rozwoju ruchu racjonalizacji i wynalaz-
¢zoéei pracowniczej w przemyéle lekkim zahezpieczajacego
realizacje wytycznych Sckretariatu KC PZPR z dnia 14
kwietnia 1978 r.

Narade zakonczono apelem do wszysikich zatrudnionych:

w przemysle lekkim o powszechny udzial rabotnik6w, tech-
nikéw i inzynierow, kobiet i mlodziezy w ruchu wynalaz-
czym i racjonalizatorskim.

Szwalnia w-Jaworznie

- przed jubileuszem

W przyszlym roku uplynie dziesigé lat od dnia, w ktérym
powstal Oddzial Szycia Cholewek w Jaworznie. Obecnie ja-
worznicka szwalnia zatrudnia 209 pracownikéw w tym oko-
o' 95 proc. kobiet. Wszelkie materialy i poifabrykaty po-
trzebiie do produkeji dostarczone sa z Chelmka, tak ze od
sprawnosci dzialania kooperantéw jakimi sz Wydz. 420 oraz
transport w duzej mierze zalezy rytmiczna dostawa goto-
wych cholewek, ;

W dwoch warsztatach szwalniczych (w tym jednym dwu-
zmianowym) produkuje sie okolo 2.600 par cholewek dzien-
nie z przeznaczeniem na obuwie eksportowe do Zwiaziku Ra-
dzieckiego.

Wérod licznej rzeszy dobrych pracowmikéw na szezegol-
ne wyrbdznienie zasluguijg Barbara Turek, Wieslawa Kali-
nowska, Barbara Kuligowska i Julia Maka.

25 proc. zalogi to czlonkowie partii i organizacji miodzie-
zowych ZSMP. Funkejg I sekretarza peini tow. Janina Gut,
przewodniczacym Kola ZSMP jest tow. Barbara Zak. Kie-
rownikiem oddzialu jest Roman Matysik.

Zblizajacy sie jubileusz 10-lecia zaloga -szwalni zamierza
uezeié poprawa wydajnosei i rytmiki produkeji oraz podnie~
sieniem jakoici produkowanych cholewek. (R.DM.)

Oszczedno$é energii
sprawa calej zalogi

Z dniem 1 pazdziernika rozpoczyna sig jesienno-zimowy
szezyt energetyczny. Wydzial energetyczny ponawia apel
sio calej zalogi naszego zakladu o powaine potraktowanie
sprawy oszczednego zuzycia energii elektrycznej i paliw.

W dalszym ciggu nagminnie pozostawia sig silniki biegna-
ce luzem, niepotrzebnie Swiecace sig zarowki i Swietlowki.
Dziala u nas w zakladzie komisja d/s oszczednosci energii
i paliw, ktéra na biezaco zajmuje sig tymi problemami.
Jednak bez wydajnej pomocy dozoru produkcyinego i sa-
mych pracownikéw begdzie trudno wywigzaé sie z przyje-
tych limitéw. A jest to konieczne, aby tej energii starczyla
dla wszystkich. A

Opracowane sa harmonogramy wylgczen odbiornikow w
godzinach szczytowego obcigzenia i w wypadku awaryj-
nego ograniczenia poboru mocy. Po wszystkich obiektach
porozwieszane sa hasla propagujace oszezedno$é w zuzyciu
energii elektrycznej. ¢

Rangg problemu ilustruja nastepujgce dane: Nasz zakiad
zuzywa na dobg §rednio 68000 KWh — co kosztuje okolo
54 000 zt W skali rocznéj potrzeby produkeji i utrzymania
ruchu pochlaniaja 22000000 KWh na sume okolo 16 000000
71, Oszczedzajac energie elektryczng i paliwa mozemy
znacznie wplynaé na sytuacje finansowa naszego zakladu
A przeciez nie tylko o pienigdze tu chodzi.

Zdzislaw Morawski

19 (479)
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1978 R.

' Dwutygodnik Samorzadu Robotniczego PZPS CHELMEK (SESSEERS

skusja nad wykonaniem
zadan spoleczno-gospodarezych
zakladu po I1L KSR zostala
przeniesiona na szczebel po-
szezegdlnyeh oddzialdw 1wy~
dzialow.

Problematyce tej poswigcone
byly m. in. sierpniowe otwar-
1e zebrania Oddzialowych Or-
ganpizacji Partyjn)

W toku dyskusji zgleszono
szereg wnioskow i propozycii,
ktérych sprecyzowaniem zajg-
ly sig egzekutywy POP. W wy-
niku  posiedzenn  cgzekutyw
skicrowano do komorek zarza
du zakladu ogélem 34 wnioski.

Whnioski te rozpatrywal po-
wolany przez dyrektora zespoi
specjalistow, konsultujgc sig z
kierownikami zainteresowa-
nych komérek organizacyjnych.

W wyniku przeprowadzonej
analizy 9 wnioskéw uznanych
zostalo za wykonane wzgled-
nie jest realizowane na biezu-
¢o, 4 uznano za nienadajace sig
do wykonania, jeden wymaga
dokladnieiszego sprecyzowania,
a 20 przyjeto do realizacji.

Do wnioskéw . wykonanych
zaliczyé nalezy miedzy inny-
mi wprowadzenie zmian' orga-
nizacyjnych' przy przeprowi-
dzeniu préb i ,pilotazu” no-
wych wzoréw do produkcji se-
ryinej, w wyniku czego nie za-
notowano w IIT kwartale po-
wazniejszych ,wpadek”. z ty-
tulu niedopracowan konstruk-
il 1 technologii. W wyniku in-
terwencii zmniejszyly sig opoi-

73=

nienia pociagéw na linii Cze-
chowice — Dziedzice — Oswig-
cim — Trzebinia oraz popra-
wilo ‘sie kursowanie autobu-
sow dowozacych i odwozacych
ludzi.
. W trakcie realizacji znajduje
sie wniogek dotyczacy urucho-
mienia oddzialu pracy chronic-
nej, noprawy gospodarki kopy-
tami i opakowaniami, dosko-
nalenie’ metod .Kontroli jakosci
w fazie szycia.

We 'wnioskach, ktére przyje-

sanej z producentem ma by¢
zakonczony z
1979 r. Realizacja powy
wynikow przyniesie de
prawe warunkoéw pracy, so-
cjalnych zalogi.

Zamiast proponowanego po-
wolania stanowiska gléwnego
technologa d/s 0

nie inne rozwigzanie. Polega¢
ono begdzie na upowaznieniu
kierownikow zmianowych 310,
zmiany II, 11T i IV do wyda-

Postulaty
partyjnych zebran

to do realizacji (polecenie we-
wnetrzne nr 88/78 z dnia 10.10.
78 r.) na uwagg zastugujg mig-
dzy innymi przebudowa wej-
$cia do szatni damgkiej w hali
24, urzadzenie podjazdu beto-
nowego do magazynu podrecz-
nego w- hali, 36, wykonanie w
magazynie podrecznym oddz.
415 dwoch pomieszczen na
wtorna skore i na kleje oraz
dodatki szewskie. Kabina na-
tryskowa lacznie z dobudowa
czeSci przeznaczonej do  roz-
bierania w hali 36 zostanie wy-

_konana do koiiea roku, a genc-

ralny remont wiryskarki ,des-
ma’ ‘w wyniku umowy podpi=

wania wigzacych polecein pra-
cownikom zajmujacych  sig
technologia i kontrclg proce-
s0w produkcji na poszczegol-
nych zmianach. Chodzi tu o
decyzje w sprawach dotyeza-
cych wprowadzania. receptur
zastepezych' w przypadku bra-
ku okre$lonego materiatu ,.pi-
lotowanie” pierwszych partii
mieszanek gumowych itp.
Problem  ryflowania  po-
wierzchni gladkich przy po-
deszwach ,PZ"” i ,,Para” uzna-
no za nieaktiuainy z uwagi na

wycofywanie tych. -spoddw .z staly powiadominne na osmie - .

kolekeji wzorow.
Podporzadkowanie organiza~

celu pefnej realizaci

1aran

cyjne sluzby kontroli jakosei
z-cy dyrektora d/s produkcii
spodowaloby osiabienie funk-
¢ji kontrolnych dzialu KJ ze
wzgledu na mozliwosé bezpo-
$redniego oddzialywania na
sluzby kontrolne z tytulu za-
leznosci stuzbowej. Utrudnito-
by to réwniez sterowanie jako-
Scig we wszystkich sferach
dzialalnosci  przedsigbiorstwa
tj. sferze przedprodukeyiney,
produkeyjnej i poprodukcyj-
nej. 4

Whniosek detyczacy wykony-
wania wielkich dorébek w ilo-
Sci do 100 par w oddziale 512
jost nie do przyiecia, gdyz mo=
globy to stanowi® czynnik de-
mobilizujgcy oddzialy monta-
sowe do wykonania w pelni
rozpisanej partii produkcyinej.
Poza tym oddz 512 przezna-
czony jest rmiedzy innymi do

wyprébowania nowych mo-
deli.

Réwniez z an: znych po=
wodoéw nie mozna przyjaé ja-
ko generalnej ady wykony=
wania wiekszych dorébek od
100 do 300 par przez oddziat

439, Nie mniej w sytuacjach
trudnych, wyjatlkcowych od-
dzialy te wykonuja w ramach
zadan dodatkowych {zw. do-
robki wzglednie b, male zamri-
wienia elksportowe. Doda¢ na-
lezy, ze POP nr 1, 2 i 3 oraz
Komitet Zakladowy PZPR zc-

o sposobie zalatwienia peszcze-~
golnych wnioskow. ©  (JW)

‘W toku dyskusji podczas IIT
Konfrencji Samorzadu Robot-
niczego przedsigbiorstwa. w
dniu 20 lipca br. zgloszono pod
adresem dyrekcji  trzydziesci
[ trzy wnioski. Lista postulatow
powigkszyla sie o dalszych sie-
dem, bedacych owocem obrad
KSR w zakladach garbarskich
i w zaklaazie obuwia w Bedzi-
nie. W wyniku dokonanej ana-
lizy i po konsultacjach przy-
jeto do realizacji 24 wnioski z
II1 KSR oraz 6 wnioskow z
KSR zakladowych. Ujeto je w
formie polecenia wewngirzne-
go nr 73/78 z dnia 29.:8. 1978 1.
z podaniem terminéw i oséb
oapowiedzialnych za ich wyko-
nanie,

W poleceniu nie ujeto 8
whniokéw uznanych jako zrea-
lizowane w trybie ' niezwlocz-
nym wzglednie realizowane na
biezaco. Do nich nalezg mie-
dzy innymi dokonana w III
kwartale meodyfikacja * zasad
przydzielania  funduszu = mi-
strzowskiego pod katem'popra-
wy wynikdéw jakosciowych prc-
dukeji, kontynuacja przegla-
du zatrudnienia.

~Do tej grupy ‘zalicza sig tak-
ze: zwiekszenie [unduszu pre-
miowege sluzbom pomocni-
czym garbarni w Jaworznie-
Szczakowej, zwigkszenie limi-
tu zatrudnienia garbarni w
Skoczowie, urealnienie limitu
zatrudnienia zaktadu w Bedzi-
nie oraz zwiekszenie funduszu

kierunku mechanicznym w od-
dzialach szwalniczych zyskal
oceng negatywna. Mozl

zatrudnienia absolwentow szh o=~
ly przyzakladowej mechanikow
w oddzialach szwalniczych, ni-
gdy nie byla rozpatrywana.
Natomiast z uwagi na duzy
niedobdr pracownikéw, odde-

Jak Tealizowane sa wnioski
Samorzadu Robotniczego?

bezosobowego garbani w Zyw
cu. Ten ostatni wniosek zrea-
lizowano czgsciowo, z uwagi na
zmniejszona kwote dedatkowe-
go funduszu bezoscbowego (10
tys.. zl) przydzielona przez
Zjednoczenie.

‘Wniosek — zapytanie zgio-
szony. przez A. Poznansks, do-
yCzacy zatrudnienia absolwen-
téw - szkoly przyzakladowej o

-
o)

legowano czasowo do koica
1978 r. 8 mechanikow, w tym
4 dziewczeta i 4 chlopcow do
pracy w oddzialach montazo-
wych. -Absolwenci zatrudnieni
zostali przy stanowiskach ma-
synowyeh, eco  umozliwi  im
réwnoczesnie nabycie odpo-
wiedniej praktvki de wykony=
wania w przysziosci swojego
zawodu.

Whniosek M. GolyZniak doty-
czacy doptat do kwates pry=-
watnych wynajmowanych przez
pracownikow zakladu zostal
wyjasniony przez Zjednocze-
nie, ktore zalaczylo odjus de-
cyzji Ministerstwa PL z dpia
38. br. wykluczajacy wmozli-
woéé doplat do kwater wynaj-
mowanych przez pracow nikow
zalkladu od osOb prywatnygh.
Jedynym wyjatlkiem sa przy-
padki zakwaterowania absol-
wentow szkét wyzszych, z ko~
rymi zaklad zawarl umoweg o
prace. Przysthuguje wtedy do-
plata w wysokosei 600 ze przez

okres 6 miesiecy jezeli 1ie ma -

mozliwosci przydzielenia mie-
szkania Iub zakwaterowania w
hotelu zakiadowym.

Wszyscy wnioskowdacy zo-=
stali pisemnie powiadomicni o
sposobie zalalwienia zgloszo-
nych wnioskéw. Kopie odpo-
wiedzi otrzymal sekretarz eko=-
nomiczny KSR oraz zaklad lub
organizacja, ktéra wniosko-
dawca reprezentowal podezas
dyskusji na sesji.

J-W.

Ueczestnicy spotkania ren-
cistow i emerytow przemy-
sty skorzanego, o ktorym
pisalisSmy w  poprzednim
n-rze. Pierwsza z leweij:
Zofia Papciak, przedsta-
wicielka rencistow naszego
zakladu
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Proed wyboranm
do KSR

Opierajac sie na ustawie 0 samorza-
dzie robotniczym z 20 grudnia 1058 r.
oraz wytveznych CRZZ z lipea 1978 T.
i uwzgledniajac wskazéwki Biura Po-
litycznego KC PZPR z maja 1978 r.,
'prz_\'zta.picn'o do opracowania nowegd
pagulaminu  Konferencii Samerzadu
Robotniczego. Zgodnie z jego zaloie-
niami proponuje sie, aby KSR zakladu
w Chelmku liczyla 87 czionkoéw man-
datowych. e

W jej sklad wejda przedstaw ciele:
Komitetu Zakladowego PZPR (15 os0b),
Plenum RZ (15). Zarzadu Zakladowe-
go ZSMP (10), Kola NOT (5), Koja PTE
(2), po trzech reprezentantéw z odd
16w terenowyeh szwalni kow, Ja-
worzno, Kety oraz przewodniczacy Za=
kladowego Zespolu Radnych. %

30 cztonkéw konferencii stanowic
‘beds robotnicy — I)rZPdsLawic'.ele wy-
. drialéw  podstawowyeh, wybrani na
naradach wytworczych na okres jedne-
go roku w glosowar iu tajnym. X
Warto tu wyiasnié, e za W v zialy
rodukeji podstawowej uwaia Wy-
’:hia.!y: 2510, 230, 310, 410, 420, 430, 430
i 460, 481, 482, 433, (FAZ)

——

[

w]ej c—i‘roga

Ma 24 lata, pracuje w wydziale 460
jako brygadzistka produkciji, Jest czion-
kiem partii, gdzie wechodzi w sklad
egzekutywy QOP nr 19, nalezy tez do
ZSMP, bedac przewodniczaca kola P-6.
Zainteresowania sprawami spoleczno-
politycznymi wyniosia Urszula WIER~
CINSKA juz z rodzinnego domu.

Kiedy w roku 1970 przyszia do Chelm-
ka nie przypuszczala, ze zwiaze sie na
stale z tym $rodowiskiem i zakladem.
Woéwezas kontynuowala jeszcze nauke
w Zasadniczej Szkole Skorzanej. Na
pierwszym zebraniu szkolnej organiza-
cji ZSMP wybrano Urszulg przewodni-
czaca kola klasowego i przez dwa lata
pelnila tg funkcig. Po ukofczeniu szko-
ly nie zaprzestala dzialalnosci w or-
ganizacji miodziezowej. W zakladzié
poczatkowo byla skarbnikiem kola, ry-
chlo awansowala na “przewodniczaci
kola PS-3. Byly to trudne lata dla Ur-
szuli. Praca zawodowa, spoleczna, dom,
rodzina, a tu jeszcze nauka w tech:
kum wicezorowym nie pozostawialy
wiele czasu na zycie osobiste,

W roku 1973 wstgpuje w szeregi
PZPR. Rekomenduja ja starsze nieco
kolezanki Stanistawa Palka i Stanisia-
wa Szumniak. Jako zadanie partyjne W
okresie kandydackim dano jej opicke
nad kolem ZSMP i zobowiazano do

S~

do Partii

ukenezenia szkoly éredniej. Z obu tych
ohowigzkow wywigzala sie dobrzé. Ur-
szula bierze czynny udzial w pracach
egzekutywy OOP, przysiuchuje sie u-
waznie wypowiedziom stargzych towa-
rzyszy, sama teZ zreszty uczestniczy w
dyskusjach.

Sprawdzone juz Wzory z organizacii
partyinej wykovzystuje w pracy kiero-
wanego przez siebie kola. Dzigki tem
miedzy innymi, miodziez jest nie
zwigzana z partia i podeimuje z
szereg wspolnych iniciatyw.

Urszula osobiscie rekomendowala do
partii czterech czlonkow ZSMP, Obec-
nie jej kolo decyzjs Plenum 2ZZ ZSMP
otrzymalo prawo rekomendacji czion-
kow w szeregi PZPR, z czego Skorzy-
stalo juz w odniesieniu do oSmiu mlo-
dych ludzi. Z satysfakeja patrzymy na
prace kolezanki Urszuli, a ona sama
skromnie méwi: ,Jestsm bardzo zado-
wolona z mojei podwoinej przynalei-

iei. Pole do dzialania jest d
1 1

zadowolonym z tego co sie rebi

na przynaleznos¢ daje mi mo-'
7liwosé aktvwnego uczestnictwa w ini-
iach obu organi-

(SZCZ)

kiwania nowych rozwi

cjalistow zakladowego

one:

obeasow
tach
boeci

ny (3—35 osob).

przy
nosé¢ robocizny (5 0s6b),

a w pierwszej kolej-

oparciu n propozycje poszezegblnych wydzialow. Dzi_é Po=
dajemy dalsze tematy, proponujac naszym racjonalizato-
rom, aby wiasnie na nie skierowali swoja uwage. A ofo

Zmechanizowanie nasypywania ewozdzi do przybij
rp stary i nowy) w szczegolnosci na war
€31 i 432, Efektem projekiu bedzie oszczgdnos¢ ro-

Usprawnienie centralnego manoszenia Kkleiu na
u maszyn Shaffera. Efektem moze byé oszezed-

Zmechanizowanie lub usprawnienie naklejania otokow

Sz

z, tam za-

wierzchéw obuwia.

bhp.

To trzeha usprawnié czyli propozycje dia racjonalizatorow

Polé do popisu dla racjonalizatorow w naszym zakla- co w efekcie powinno daé poprawe jakesci oraz zmniej-
dzie jest nie ograniczone, Gdzickolwiek spojrzys s

wsze mozna ¢os poprawié. ulepszyé, zaproponowaé jakies
innowacje. Ni¢ nalezy stad bynajmniej wysnuwaé wnio-
sku, #e u nas jest tak Zle. Po prostu: koniecznosé poszu-
,afi wynika z coraz bardziej po-
glebiaiacej sie zloZonosci 1 roznorodnosci zadai produk-
cyjnych, trwajacej ciagle modernizacji oraz z owego twor=
czego niezadowolenia z istniejgcego stanu rzeczy. Nicpq-
koju, bedacego motorem wszelkiego postepu. Sg wszakZe
sprawy, ktére wymagaia zalatwieni i
rodci. W jednym z poprzednich numerdw opublikowali-
&my wykaz takich wiasnie spraw, sporzadzony przez spe-
Klubu Techniki i Racjonalizacji w

e pracochlonnosci.
Usprawnienie produkcji kétek gumowoe-drucianyeh, co
pozwoli na poprawe jakosci drasania

W Oddz. Kartonazu do sklejarek pudelek i wieczek za-
stowaé nowy klej nieagresywny w stosunku do mefali lub
rozwiazaé sposéb dozowania obecnie stosowanego Kkleju w
oparciu o inna technologie.

Usprawnienie pracy odwazalni chemikaliow, w Wydz.
pod katem hermetlyzacji procésu i poprawy

ot

zaéwiekowanych

warunkéw

Usprawnienie transportu odwazonych namilr_éw mie-
szanek gumowych z odwazalni do mieszalnikow.

Usprawnienie skladowania i transportu cholewek z Od-
dzialu Szwalni poprzez GMP do Oddz. montazowych,

Zaprojektowanie wzercowyeh stanowisk pracy do wy-

otoki

POprawy

konywania czynnosei pomocniczyech i zwi
koniczeniem obuwia w Oddz, montazowych.
Poprawienie skutecznogci wentylacji miejscowej
stanowiskach pracy).
To s3, jak wspomnjelifmy wy
aktualnie problemy, kibrych rozwig
jakosci pracy i podniesie jej éfekty.
tez przylaczymy sie do apelu wy

azanych z wy-

zanie przyczini sie do
Diategn
tosowanego przez KTiR

Jdekkiego ma w tym swaj

na obuwie. Efcktem moze byé oszezednosé ca § n.v.hb\‘
Zmechanizowanie procesu sporzadzania farh i lakigrow,

ierow o czynne wiacza-
(3. B.)

do robotnikdw, technikow i inZy
nie sié do ruchu racjonalizatorskiego.

il
i, najbardziei palace g

Py

Apel
Il Krajowej Narady
Racjonalizatordw i Wynalazcow
Przemysfu Lekkiego

DO WSZYSTKICH ZATRUDNIONYCH W PRZEMYSLE
LEKKIM WYNALAZCOW I RACJONALIZATOROW, NO-
WATOROW PRODUKCJI 1 POSTEPU TECHNICZNEGO K
ORGANIZACY INEGO, ROBOTNIKOW, TECHNIKOW, IN-
ZYNIEROW, DZIALACZY ZWIAZKOWYXCH 1 MLODZIE-
ZOWYCH, ZAKLADOWYCH ORGANIZACJI ZWIAZKO-
WYCH, KOL STOWARZYSZENIA WLOKIENNIKOW POL-
SKICH ORAZ KLUBOW TECHNIKT I RACIONALIZACIL

Pomysiny i coraz pelniejszy rozkwit Polski Ludowej jest
wynikiem konsekwentnej realizacji zadan spoleczno-gospo-
darezych wytycezonych przez. Polska Zjednoczona Partie Ro~
botnicza oraz rzetelnéj i wydajnej pracy wszystkich zalég.

Niemaly whkiad w rozwaj speleczno-gospodarezy kraju
wnosza pracownicy przemyslu lekkiego, w tym wynalazey, i
yacjonalizatorzy Postép techniczny jest giosvnym czynnikiem
rozwoju spuleczno-gospodarczego naszej Ojezyzny oraz Ware-
stu dochoda naredowegn. Ogromme znaczenic w gsiagnieciu
h celow maja odkry ¥ wynulazki oraz. usprawnienia ra-
cjonalizatorskie. Przynosza one gogpodarce narodowej mi-
liardowe efekly ckonomiczne, poprawe bezpieczenstwa, higie-
ny i warunkéw pracy, Sprzyjaja ochronie srodewiska czlo-
wieka. Inspiratorska i twéreza dzialalnosé nowatérew, wy-
nalazeow i racjonalizatoréw przynesi staly postep w efek-
{ywnosci gospodarowania, racjonalnej gospodarce suréwee-
wowo-materialowej, podnoszeniu poziomu jakosci i newe-
czesnosci produke ¢ wydajnosci pracy.

Spoleczny ruch wynalazeow i racjonalizatordw przémyshi
naczacy udzial, Pomyslna réali-
zacja zobowiazan, podjetveh w ramach »Racjonalizatorskiézoe
Funduszu Picciolatki”, nowe deklaracje zawarte w Jkartach
iniejatyw i zobowiazan z okazji 70-lecia maszezo zwidzku”
oraz aktywny udzial w réinych konkursach inicjowanych
przez Stowarzyszenie Widkiennikow TPolskich sa wardzém
zaangazowania i poparcia naszyveh zalég dla programu spolé-
czno-gospodarczego rozwoju kraju.

Aktywna i tworeza postawa racjonalizatoraw I wynalaz-
caw oraz szerokich rz akiywistow, skupionyeh woké! Klu-
bow techniki i racjonalizacji zasluguje w pelni na slowa wy-
sokiego uznania i podziekowania. W nadchodzacych latach

ieciolatki chodzi o pelnicjszy i bardziej wszeéch-

E 3 spolecznego ruchn racjonalizacji i wynalaz-
€20 pracowniczej, ktory jeszeze akiywniej powinien wspie-
ra¢ ilki zalég przemysiu lekkiego zmnierzajace do dal ej

poprawy jakesci i efektywnosci pracy oraz podniesienia po-
ziomu jeéj higieny i bezpieczenstwa, Kierujac sie wskazaniami
uchwal XIT Plenum KC PZPR w sprawée dalszego rozwéju
postepu technicznego oraz doskonalenia ruchu racjonalizacit
i wynalazezosei pracowniezej zweacamy sie do wszystkich ra-
cjonalizatoraw i wynalazeaw, pracownikow zakladéw przeé-
myslowyeh, placowek naukowo-badawezych w priemys’e

lekkim: roboinikow, technikéw i inzynierdw o podjecie dal-

szveh twérezych inicjatyw na rzecr wdrozenia do codziennej
prakiyki nowoczesnych rozwiazan technicznych, technologicz-
nyeh i organizacyinych, o aktywne podejmowanie inicjatyw
ktore przyczynia sie do dalszego abniienia kosztow produkcii- .
rynkowej, chsportowej i antyimportowej oraz Poprawy jeid \
Jakosei. 3
W tym celu inwencja racjonalizatorow wynalazedw, 4 tak-
7e szerokich rzesz pracownikaw powinnismy kierewac na roz-
wazania stuzace lépszemu bardzej efekiywnemu gospodaro~
waniu suroweami i materialami, paliwami i éanergia, uspraw-
nianiu organizacji pracy, podnoszeniu sprawnofei i racjonal-
nemu wykorzystaniu potencjalu produkeyinégo, a takie dal-
szej poprawie warunkow bezpieczenstwa i higieny pracey.

TOWARZYSZE!

Zwracamy sie do wszystkich zakladowsch erganizacii
zwiazkowych, kol Stowarzyszenia Wiékiennikéw Polskich,
Zwiazku Socjalistyeznej Miodziezy Polskiej i Polskiego To-
warzysiwa Ekonomicznego oraz administracji przedsigbiorstw
o zespolenie wysitkéw i podejmowanie akiyvwnyeh inicjatyw
na rzecz dalszego rozwoju i upowszechnienia spolecznego ru-
chu rtacjonalizacji i wynalazczosci, a takie podnicsienia jege
efektywnosei,

Zwracamy sie do szcrokiego grona ludzi zwiazanych z ru-
chem wynalazezym i racjonalizatorskim o tworzenie w kai-
dym zakladzis pracy sprzyjaiacych warunkéw i odpowiednie-
o spolecznego klimatu dla twéreew nowych rozwiazan.
Uczyamy tez wszystko, aby uwage i inicjatywe kierowae na
wezlowe probiemy wynikajace z potrzeb zakladu, branzy i
catego przemyslu.

Zwracamy sie do miodzieiy zatrudnionej licznie w naszym
przemysle o jeszeze bardziej aktywny udzial w tworezosei -
wynalazezej, bardziej masowe uczestnictwo mlodych robet-
nikéw, technikow.i inzynierew w rcalizacji programu wMin-
dziez dia postepu” oraz orzanizowanych turniejach: Miodych
Mistrzow Techniki, Gospodarnosci i Orgamizacji.

Zwracamy sie do kobiet, stanowiacych przewazajaca cze
zatrudnionyeh w naszym przemysie, aby w wivly innych dzie~
dzinach 7ycia spoleczno-zawodowegn — znacznie smielej i
aktywniej uczestniczyly w ruchu wynalazezym i racjonaliza~
torskim, :

Dokonujemy w kazdym zaklacdzie, w kazdej jednosice or-
ganizacyjnej naszego przemysiu wnikliwej anali dokonan,
potrzeb i mozliwosei w ruchu racjonalizacji. Okreslmy i spre-
cyzujemy blizsze i dalsze zadania w dzicdzine postepu tech-

nieznego, racjonalizacji i wynalazezosci, ktore stanowi¢ beds
czes¢ kompleksu przedsiewzice zabezpieezajacych peélne i

efektywne wykonanie zadan planu gospodarczego bezacej pie-
ciolatki.

Dotychezasowe wyniki i ‘doswiadczenia, aktywna i zaanga-
7owana postawa wynalazeow i racjonalizatoréw  naszego
przémyslu stwarzaja realna szanse uzyshania wyzszych efek-
Low.

Zwracamy si¢ wice o podejmoawnie dalszych zobowiazan
rozszerzajacyeh i zwiekszajacych pierwoini¢ zakiadane efck-
ty ,racjonalizatorskiego funduszu 5-latki” sumy 3 do 4 mld
ztotych,

Powszechny udzial robotnikéw, technikéw i inzynierdw,
Lobiet i mlodziezy w ruchu wynalazezym i racjonalizator-
skim, czynne zaangazowanié aktywu spoleczno-gospodarczexn
na rzecz dalszego rozwoju bhedzie najlepszym whkladem za-
tog przemysiu lekkiego w dalszy dynamiczny rozwei naszej
Sacjalistyeznej Ojezyziy, wyrazem poparcia €la polityki par-
tii — przewodnicj sily naszego narodu.

UCZESTNICY 11 KRAJOWET NARADY

RACJONALIZATOROW T WYNSLAZCOW
PRZEMYSLU LEKKIEGO

Lédz, wrzesied 1378 r.



w6 tym, . — aby zrobié sobie badania lekarskie wezesniej.
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Huzeum Okregowe zaprasza na wystawe

dziale Wydzialu Kultury i
Sztuki Urzedu Wojewddzkiego
w. Bielsku-Bialej, Spéidzielni
Pracy Przemystu Ludowego i

‘W biezacym roku zorganizo-
wano po raz pierwszy w na-
szym wojéwodziwie konkurs
majacy na celu ujawnienie

stanu tkactwa ludowego oraz Artystycznego ,Sztuka Bes-
jego odbicia we wspblczesnych kidzka” w  Czechowicach-
tekstyliach. Dziedzicach oraz ,Pilsko” w
. ‘Dzisiaj tkactwo ludowe zy- Zywcu.

Je jeszeze w tradyeji ustnej i
umiejetnosciach niclicznej
grupy ludzi trudnigcych sig
nim za miodu i jest wykorzy-
stywane do reaktywowania
wytwoérezoéel w tym zakresie.
I tak wspolezesne tkaniny i
wyroby tkackie o dekoracyijnej
i uzytkowej funkcji sa inspi-
rowane sztuka ludowg regio-
nu bielskiego, cieszynskiego,
wilamowickicgo i zywieckiego,
a wykonane przez tworcéw a-
matoréw wojewddztwa biel-
skiego oraz Spétdzielni Pracy

Udzial w konkursie wziely
trzy w'w. spoldzielnie * cepe-
liowskie oraz 13 uczestnikow,
ogblem nadestano 115 prac, na
ktore skladaly sie tkaniny,
wyroby dawne i wspblezesne.
W wyniku oceny jury, naj-
wiecej nagréd uzyskala sp6l-
dzielnia ,Sztuka Beskidzka”
z Czechowic-Dziedzic, = ktorej
obok 3 nagréd. II, jednej IIT,
przyznano nagrode specjalng
za wybitne walory i popula-
ryzacje beskidzkiej twoérczosci

Rekodzle! Lud, | < ., ludowej, oraz wyréznienia.
Residdzka Pilskor "Miaky; NAErode I otreymala Trans
2E e Dawidowa z Bielska-Bialej,

wianka” — stanowig materiat
konkursu tkackiego.
Inicjatorem i realizatorem T
Konkursu na tradycvine tka-
niny Iudowe i wspdlczesne
wyroby tkackie inspirowane
regionalna tworczoscia ludo-
wa bylo Muzeum Okregowe w
Rielsku-Biatej przy wsp6lu-

nagrody III — Zuzanna Mare-
kwica z Istebnej i Emilia Pa-
Zdziorko z Ujsol. Pozostale
prace zaslugujace na uwage
nagrodozno 14 wyroéznieniami,

10 sierpnia br. jako jedna z
imprez towarzyszacych obcho-
dom Tygodnia Kultury Bas-

kidzkiej, odbylo sie na Zamku
w  Bielsku-Bialej z udzialem
miejscowych wladz uroczyste
otwarcie pokonkursowej wy-
stawy polaczone z wreczeniem
nagréd i dyplombéw uczestni-

kom konkursu. Przybylym
rozdano katalogi wystawy a
zainteresowanych zachecaly

do zwiedzenia wystawy licz-
nie rozklejone plakaty proj.
art. plastyka bielskiego T.
Moskaly.

Otwarcia dokonal Dyrektor
Muzeum Okregowego w Biel=
sku-Biatej mgr St. Oczko oraz
komisarz wystawy mgr Ber-
nadetta Turno — kustosz dzia-
lu etnografii muzeum, ktorcj
wklad pracy przy zebramiu
materialéw oraz organizacji
konkursu i wystawy, pozyska-
ly juz sobie uznanie u zwie-
dzajacych te ciekawa - ekspos
zZycje.

Wystawa czynna bedzie do
konca paZdziernika br. w go=
dzinach otwarcia Muzeum O-
kregowego . w Bielsku-Bialej
tzn. wtorek i czwartek — 11.00
— 17.00, $roda, pigtek i so-
bota’ 9.00—15.00 — niedziela
10.00—14.00.

Nie wystarczy
sie zapisac

We wtorek 3 pazdziernika zakonczyl sie kurs kieroweow
wozkow akumulatorowych i podnoénikéw. Kurs prowadzo-
ny byl systemem wewnatrzzakiadowym i w skroconej for-
mie, Zapisalo sie na niego 42 pracownikéw, z czego 18 uzy-
skalo uprawnienia do prowadzenia wozka, Jakie sg. tego
prayczyny? Czeiciowo tkwia one w systemie zmian pro-
dukeyjnych, w nawale obowigzkow zawodowych itp. Wielu
kursantom nie starczylo po prostu wytrwalo$ei, bo trzeba
prz'ymaé, ze uczenie sig po 5—6 godzin dziennie wymaga
duzego samozaparcia, Sg i byli tez tacy, ktorzy uwazali, ze
wystarczy sie tylko zapisaé i przyjéé na egzamin, a jako§
to bedzie. Nic z tego. Mozliwo§é uzyskania prawa jazdy be-
da mieli dopiero nastepnym Tazem, kiedy to szkolenie po-
prowadzi sie w formie samoksztalcenia polaczonego z zaje-
ciami konsultacyinymi i praktyka. Moze ta forma bedzie
bardziej kursantom odpowiadaé. Duzo oséb zapomina tez

Moze sie przeciez okazaé, e lekarz nie uzna pracownika
28 zdolnego do wykonywania zawodu kierowey wozka i
niepotrzebnie chodzi sie na kurs, S3 tez bledy w samej re-
kru.tacji chetnych., Uczestniczyé w kursie moga ci, ktérzy
majg do tego warunki. Skoro ktos np. pracuje nadliezbo.
Wo, to co za sens podawaé jego kandydature, Chyba tylko
Po to, aby formalnie spelni¢ polecenie zwierzehnika.
o

Kio maie jcidzic wazkemi?

Po terenie zakladu codziennie porusza sie szereg wozkow
akumulatorowyeh. Jezdza w dzied i w nocy. Wymaga tego
produkcja. Jedne woézki majg staranny wyglad, takiz stan
techniczny, inne zaniedbane. Niekiedy wydaje sie, ze taki
wehikut nadaje sig na zlom, jednak wozak odwazny nim
Jedzie. Wozek {o droga rzecz, Nie WSZyscy umiejg o niego
wilaseiwie zadbaé. Jezdza, bo te 6—8 godzin jako$ zleci, w
drugim dniu pobiorg lepszy technicznie wozek. Wozkami
Jezdzg rb6ini pracownicy. Sa tez i tacy, ktorzy nie posia-
daja prawa jazdy, nie wiadomo tez, kto im wydal pojazd.
Wszystko jest w porzadku, no bo wypadku nie ma. Co be-
dzie jednak jak ktérego$ dnia cos sig przydarzy, Kto bedzie
odpowiadaé? Przydalaby sie czestsza kontrola wozakoéw, a
w szezeg6lnosei stanu technicznego wézkow. Jezeli jest zor-
ganizowany kurs, to chetnych nie ma, bo ludziom wydaje
sie, ze wystarczy tylko usig$é za kierownicg i jechaé. Oka-
zuje sie Jednak, Ze nie wystarczy, (Szcz)

Czyiby wygast péd donauki?

Rozpoczal sig nowy rok akademicki 1978/79, W wielu u-
czelniach kraju trwa wzmozona praca zwigzana z przyje-
ciem studentéw I roku. Trzeba im przeciez zapewni¢ ,aka-
demik”, stolowke, ulozyé zajecia, éwiczenia, wykiady tak,
aby w ciggu roku nie wystepowaly problemy.

Duzo uwagi uczelnie poswiecajs mlodziezy studenckiej,
kontynujacej nauke wieczorowo lub zaocznie. Jest to takze
przedmiotem troski zakladoéw pracy, ktére kierujg na stu-
dia swoich pracownikéw. W okresie studiowania pracownik
korzysta ze $wiadczen i ulg przewidzianych przepisami. Sg
to m. in,; wezeéniejsze wyjscie z pracy, zwrot kosztow
przejazdéw do szkoly, urlop szkolny, nagroda za wyniki w
nauce itp. Aby pracownik otrzymal ukierunkowanie musi
spetnia¢ kilka warunkoéw. A wiec: przepracowaé odpowied-
ni okres czasu w zakladzie, mieé pozytywng opinie i pracg
zgodnie z wybranym kierunkiem nauki.

‘W br, do szko6l wyzszych skierowano 10 osoh, do frednich
gonad 100, a na studia podyplomowe 2. Nie jest to duza
ilos¢. W tym roku nie ma I klasy éredniego studium zawo-
dowego, a i w technikum jest tylko jedna klasa. Zadziwia-
jgeo malo 0s6b ubiegalo Sie o przyjgeia na studia. Czyzby
wygast w naszej zalod-e ped do nauki? Wielu technikéw
konczy szkole, a tymezasem do Politechniki Swietokrzyskiej

w Radomiu wy'* ~'y sig tylko 2 osoby, z czego jedna zo-
stala przy (5zcz)

8§00 CHELMEA STR, 4

b, 4

CBROTV

HANDLU ZAGRANICINEG
POLSKI

"’.

e OECLANTIVWEYY avVaaswvaawma

Na odbytym ostatnio osiedzeniu Prezydium Zarzadu Od-
dzialu PTTK, postanowiono zorganizowaé w okresie jesien-
no-zimowym KURS ORGANIZATOROW TURYSTYKI w
Srodowisk umlodziezowym, z mozliwoécia uczestniczenia w
nim ianych czlonkéw PTTK,

Kierownictwo kursu powierzono koledze inz Kazimierzo-
wi Sermakowi — wiceprezesowi Oddzialu PTTK. Progra-
mowe zajeeia kursu beda sie odbywaé na terenie  szkoly
przyzakladowej, w godzinach popoludniowych. Kandydaci
zainteresowani tym kierunkiem szkolenia i odpowiadajacy

Aktualnosci 70 PTTH

wymaganym warunkom, moga byé¢ przyjeci na kurs po do-
pelnieniu przynaleznyeh formalnosci wpisowych. Zglosze-
nia przyjmowane sa przez kierownika kursu, u ktorego
mozna réwniez .asiegnaé blizszych informacji dotyczacych
calosci spraw organizacyjnych kursu,

e —y

ZDOBYWAJMY OTKWB

Nie ‘wszyscy wiedza, ze wojewbdztwo bielskie ma od br.
swoja wlasng odznake turystyczng, ustanowiong w .celu
upowszechniania indywidualnej turystyki kwalifikewanej
oraz popularyzatji waloréw naszego regionu, Poniewaz
wéréd zalogi zakladu jest wielu miloénikéw Podbeskidzia
uwazamy za celowe zapoznanie czytelnikow z zasadami
zdobywania tej nowej odznaki.

Moze ja zdobywaé kazdy po ukonczeniu 12 roku Zycia, na
wycieczkach indywidualnych, rodzinnych i zbiorowych.
Teren turystycznej penetracji obejmuje wojewddztwo biel-
skie, podzielone w tym celu na trzy rejony: zachodni, $rod-
kowy i wschodni. Kto chce zdobywaé odznake winien obraé
sobie interesujacy go rejon i w nim: przejéé wszystkie
szlaki nizinne i co najmniej osiem go6rskich, odwiedzajac
po drodze wszystkie obiekty noclegowe PTTK (bacowki,
schroniska, domy wycieczkowe). zwiedzié co najmnicj trzy
rezerwaty. i pig¢é pomnikow przyrody. wszystkie miasta i co
najmniej dziesigé ciekawszych miejscowosci. Poznane tere-
ny, obiekty, zjawiska przyrodnicze i etnograficzne nalez
zwiezle opisaé w ksigzeczce-kronice i potwierdzié na trasie
swoja bytnoéé. Poznanie jednego z trzech wymienionych re-
jonéw upowaznia do ubiegania sie o odznake w stopniu
brgzowym, drugiego — ‘w kolorze srebrnym, a trzeciego —
zlotym. Odznake kazdego stopnia mozna zdobywaé ‘w ciagu
najdluzej trzech lat, a najkréocej w ciggu roku, oczywiscie
wedlug kolejnosci koloréw. Dalszymi szczegblami w tej
sprawie sluzy zarzad oddzialu PTTK i Dzial Kultury i Re-
kreacji.

Pelna nazwa odznaki brzmi: Odznaka Turystyczno-Kraios
znaweza WojewoOdztwa Bielskiego (OTKWRB),

Tompa

ogotem
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{ Kiedys byl tu skwer,
? a dzisiaj...

~

Lza sig-w oku kreci, kie-
dy patrzymy jak marnieje
owoc trudu naszych rak. W
1975  roku przystapilismy
do estetyzacji -miasta, wie-
lu pracownikow przyjezd-
nych 2z ochotg stanelo do
pracy przy porzadkowaniw
terenu obok stacji PKP.

Mial tu byé skwer z alej-
lami i lawkami, aby ocze-
kujac na pociag mozna by~
10 kulturalnie ;usiasé, by
skércic czas oczekiwania
rozmowa, czy choéby gra w
karty.

Tak tez z poczatku hylo,
Ale z biegiem czasu lawek
zaczelo ubywaé, alejki za-
rosly, krawezniki ponisz=
czono, a zywoplot zaczyna
przypominaé¢ dzikie chasz-
cze. Na dodatek miejsca po
wylconach w deszezowe dni,
to jedna kaluza wypelnjs:
na blotem i gling. Z jaka
zazdrosicia patrzymy na
tych szezeSliwedw, ktérym
udalo sig¢ zaja¢ miejsca na
kilku lawkach. Pozostali w
dni pogodne deptaja
wskwer” wzdluz i wszerz w:
poszukiwaniu odpowied-
niego miejsca, gdzie by mo-
gli poczekaé na coraz cze-
Sciej spoznione pociagi. Za-
pytuie wige:  czy nie ma
mozliwosci zadbania o ten
skwer, postawienia, a mo-
ze nawet zamurowania kil-
kunastu lawel (aby nie no-
gingly) dla ludzi dojezdza-
jacych do pracy kolejg. ‘A
jest tych ludzi sporo, bo
prawie poitora tysiaca.

(FAZ)

]

DOBRZE DO NAS
PISZA

Na rece dyrektora
czelnego wplynglo pismo
Zarzadu Miejskiego i O=
srodka Szkolenia Ligi Ob-
rony Kraju w OSwiecimiu,
wystosowane 2z okazji 35-
lecia Ludowego  Wojska
Polskiego, W liScie zawar-
te s pozdrowienia i podzig~
kowania dla zalogi za ak-
tywny i pelny zaangaZowa-,
nia wklad pracy w dzielo
rozwijania spoleczno-oh-
ronnej dziatalnosci organi-
zacji.

k-3

Prezydium Wojewddzkie]
Rady Zwigzkow Zawodo~
wych w Bielsku zlozylo ra-
dzie zakladowej zakladu
serdeczne podzickowania za
pomoc i udzial w zorgani-
zowaniu Wojewodzkiego Fi-
nalu Biegéw Przelajowych, )

Impreza ta — przypomnij=
;

my — odbyla si¢ 23 wrze-
o e o et

na=

snia w Osrodku Wypoczyn-
kowym ,Na Stawach”,

»Echo Chelmka” — dwu-
tygodnik Samorzadu Robot-
niczego Poludniowych Za-
kladow Przemyslu Skorzane-
g0 w Chelmku. Redaguje Ko-
legium, Druk.: Prasowe Za-
klady Graficzne yPra=
sa — Ksigika — Ruch” Kra-
kow, ul. Wielopole 1.

E-8
(Kaw) -

danej - specjalizacji zawo-

Z dzialalno$ci kola SWP—NOT “=

K gl B TN,

— PARAAIRIUC g ; a R Ogloszony  zostat a)l(II
A i e konkurs oszczednoSei paliw
Na posiedzeniu Zarzadu bardzo  wysoko przebieg pisujac okreslone tematy i energii. Oerganizatorem
Kola w dniu 21 wrzeinia  Spotkania i jego doskona- do realizacjl przez poszcze- Konkursu jest Panstwowy
br. omawiano szereg spraw 13 organizacje. golne zespoly. Inspektorat Gospodarki

organizacyjnych i przyjeto
nasiepujace ustalenia:

PODZIEKOWANIA
Zarzad Kola sklacda
serdeczne podziekowanie

wszystkim czlonkom, kt6-
rzy przyczynili sie’ do zor-
ganizowania w maju _ br.
SPOTKANIA CZYTELNI-
- KOW zREDAKCJA PRZE-
GLADU SKORZANEGO,
odbytego na terenie nasze-
go zakladu.

Podzickowanie to znaj-
duje podstawy w opinii

OZYWIENIE
PRACY ZESPOLOW

Zarejestrowano uaktyw-
nienie pracy zespoléw spe-
cjalistycznych, a w szcze-
golnosei zespolu I d/s szko-
leniowych i adaptacji za-
wodowej oraz podnoszenia

kwalifikacji — = ktérym
kieruje kol. Zygmunt
Szezerbowski,  zespolu I

d/s postepu technicznego i
racjonalizacji  kierowanym
przez kol, Stanislawa Ba-
nasika oraz zespolu IIT d/s
rozwoju, unowoczesnienia i

KOL. MAJKA
SKARBNIKIEM KOLA

Dokooptowano w sklad
Zarzadu Kola Kol. Jozefa
Majke, dlugoletniego czton-
ka SWP, powierzajac mu
funkcje skarbnika Kola. =

O TYM NALEZY
PAMIETAC

Skierowano apel do
wszystkich kandydatéow na
czlonkéw, SWP, aby przy
skiadaniu deklaracji — do-

Paliwowo - Energetycznej,
Naczelna Organizacja Te-
chniczna i Redakcja ,Try-
buny Ludu”.

Wszystkich zainteresowa-
nych konkursem prosimy o
zapoznanie sie z calodcig
materiatéw informacyjnych
i wziecie w nim udzialu, co
wiaze sie z mozliwoscig
zdobyeia powaznej nagrody
pienieznej.

Szczegblowa tematyka i
warunki przystapienia = do
konkursu zawarte sa w
specjalnym plakacie, znaj-
dujacym sie w sekretaria-
cie Kola SWP u Kol To-

wyraZonej w skierowanych  poprawy jakoSei produk- pelnili zaraz przynaleznych masza Szopy.

do nas listach dziekczyn- cji obuwia, kierowanezo formalnosci, a gléwnie, aby Termin skladania prac
nych wladz Stowarzyszenia  przez kol. inz Ryszarda dostarczyli wymagana konkursowych uplywa z
Wibkiennikéw Polskich o- - Zamarzlika. Przy tej oka- fotografie do legitymacii dniem 31 grudnia 1978 r.
raz  Redakeji Przegledu  zji omawiano zadania Kola i okreslili swéj kierunek

Skérzanego,  oceniajacych na IV kwartal br. przy- pracy w Kole wg posia- (Tempa)




.. & tym, — aby zrobié¢ sobie ‘badania lekarskie wezesdniej.
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2 ) voro RIOLE  SKAUUALY DI Unaiusg

wytwoérczosei w tym zakresie. . 2
s Wy s sne.

I tak wspolézesne wyroby dawne i wspblczesne

tkaniny i o Sury {32
T v e ey e
i uzytkowej funkeji sa inspi- Gfoinia _Sztuka  Beskidzka”
rowane sztuka ludowa Tegi0- ,"gyechowic-Dziedzie, - ktdrej
m'll bxelsk:i‘;:o. cieszyniskiego, (poi s nagréd. IT, jednej IIT
wilamowickiego i zywieckiego, 5 e
a wykonane przez tworcéw a- S:Z}‘:I:ga?mn%g;&i?, fp:géillri

matoréw wojewddztwa biel- % Aty L) R
skiego oraz Spétdzielni Pracy ryzacje beskidzkiej tworczosci

7 : ludowej, oraz wyrdznienia.
Rekodziet Lud. i Art. .Sztuka ¢ $
: » ~ iy I Nagrode I otrzymala . Irena
B { ko~ A 5
eskidzlea”, ,Pilsko”, Mako- pagidowa 2 Bielska-Bialei,

wianka” — stanowig material
konkursu tkackiego,
Inicjatorem i realizatorem I
Konkursu na tradycyjne tka-
niny ludowe i wspoélczesne
wyroby tkeckie inspirowane
regionalna tworczoscia ludo-
wa bylo Muzeum Okregowe w
Rielsku-Biatej przy wspotu-

nagrody III — Zuzanna Mare-
kwica z Istebnej i Emilia Pa=-
Zdziorko. z Uijsol. Pozostale
prace zastugujace na uwage
nagrodozno 14 wyrbinieniami,

10 sierpnia br. jako jedna z

imprez towarzyszacych abcho-
dom Tygodnia Kultury Bes-

Otwarcia dokonal Dyrektor

Muzeum Okregowego w Biel-
sku-Bialej mgr St. Oczko oraz
komisarz wystawy mgr Ber-
nadetta Turno — kustosz dzia-
lu etnografii muzeum, ktorej

wktad pracy przy
materialéw oraz

zebramiu
organizacji

konkursu i wystawy, pozyska-
ly juz sobie uznanie u zwie=

dzajacych te ciekawg

ekspo-

zycje. ;

Wystawa czynna bedzie do

kotica paZdziernika br. w go-
dzinach otwarcia Muzeum O-

kregowego

w Bielsku-Biatej

tzn. wtorek i czwartek — 11.00

bota

17.00, S$roda, pigtek i so=-

9.00-—-15.00 — niedziela

10.00—14.00.

Mie wystarczy
sie zapisac

we wtorek 3 pazdziernika zakonczyl sie kurs kierowcow
wozkow akumulatorowych i podno$nikéw. Kurs prowadzo-
ny byl systemem wewnatrzzakliadowym i w skroconej for-
mie. Zapisalo sig na niego 42 pracownikow, z czego 18 uzy-
skalo uprawnienia do prowadzenia wozka. Jakie sa. tego
przyczyny? Czeéciowo tkwig one w systemie zmian pro-
dukeyinyeh, w nawale obowigzkow zawodowych itp. Wielu
kursantom nie starczylo po prostu wytrwalosci, bo trzeba
prz.yznaé, ze uczenie sie po 5—6 godzin dziennie wymaga
duzego samozaparcia. Sq i byli tez tacy, ktérzy uwazali, ze
wystarczy sie tylko zapisa¢ i przyj$¢é na egzamin, a jakos
to beqz[e. Nic z tego. Mozliwosé uzyskania prawa jazdy be-
da mieli dopiero nastepnym razem, kiedy to szkolenie po-
p_rowadzi sie w formie samoksztalcenia polgczonego z zaje-
ciami }gonsultacyjnymi i praktyks. Moze ta forma bgdzie
bardziej kursantom odpowiadad. Duzo 0s6b zapomina tez

Mozé sie przeciez okazaé, ize lekarz nie uzna pracownika
za zdolnego do wykonywania zawodu kierowey wozka i
niepotrzebnie chodzi sie na kurs, Sa tez bledy w samej re-
Krutacji chetnych, Uczestniczyé w kursie moga ci, ktorzy
maja do lego warunki. Skoro kto§ np. pracuje nadliczbo-
wo, to co za sens podawaé jego kandydaturg. Chyba tylko
po to, aby formalnie spelnié polecenie zwierzchnika.

- . - - ¥ - "i -
ie fedlzé wozkam?

ﬁm W i 1 bl -

Po terenie zakladu codziennie porusza sig szereg wozkow
akumulatorowych. Jezdza w dzien i w nocy. Wymaga tego
produkeja. Jedne wozki maja staranny wyglad, takiz stan
techniczny, inne zaniedbane. Niekiedy wydaje sig, ze taki
wehikut hadaje sie na zlom, jednak wozak odwazny nim
jedzie. Wozek to droga rzecz, Nie wszyscy umiejg o niego
wiakciwie zadbaé. Jezdza, bo te 6—8 godzin jako$ zleci, w
drugim dniu pobiora lepszy technicznie wozek. Wozkami
Jezdia rozni pracownicy. Sa tez i tacy, ktérzy nie posia-
daja prawa jazdy, nie wiadomo tez, kto im wydal pojazd.
Wszystko jest w porzadku, no bo wypadku nie ma. Co beg-
dzie jednak jak ktorego$§ dnia cos$ sig przydarzy. Kto bedzie
odpowiadaG?  Przydalaby si¢ czestsza kontrola wozakow, a
w szezegblnoéei stanu technicznego woézkow. Jezeli jest zor-
ganizowany kurs, to chetnych nie ma, bo ludziom wydaje
sie, Ze wystarezy tylko usigéé za kierownica i jechaé. Oka-
zuje sie jednak, ze nie wystarczy. {Szcz)

Czyiby wygast ped donauki?

Rozpoczal sig nowy rok akademicki 1978/79. W wielu u-
cozelniach kraju trwa wzmozona praca zwigzana z przyie-
ciem studentéw I roku. Trzeba im przeciez zapewnic ,aka-
demik”, stolowke, ulozyé zajecia, éwiczenia, wyklady tak,
aby w ciggu roku nie wystepowaly problemy.

Duzo uwagi uczelnie po$wiecaia miodziezy studenckiej,
kontynujacej naukg wieczorowo lub zaocznie. Jest to takze
przedmiotem troski zakladow pracy, ktére kieruja na stu-
dia swoich pracownikbow. W okresie studiowania pracownik
korzysta ze $wiadczen i ulg przewidzianych przepisami. Sg
to m. in.: wezeéniejsze wyjscie z pracy, zwrot  kosztow
przejazddw do szkoly, urlop szkolny, nagroda za wyniki w
nauce itp. Aby pracownik otrzymat ukierunkowanie musi
spelnia¢ kilka warunkow. A wiec: przepracowaé odpowied-
ni okres czasu w zakladzie, mie¢ pozytywna opinig i pracg
zgodnie z wybranym kierunkiem nauki.

W br, do szk6l wyzszych skierowano 10 os6b, do srednich
gonad 100, a na studia podyplomowe 2. Nie jest to duza
iloé. W tym roku nie ma I klasy éredniego studium zawo-
dowego, a i w technikum jest tylko jedna klasa. Zadziwia-
igco malo os6b ubiegalo &i¢ o przyjecia na studia. Cayzby
wygast w naszej zalod-e ped do nauki? Wielu technikéw
konczy szkole, a tymezasem do Politechniki Swietokrzyskiej

w Radomiu wy* ~'y sig tylko 2 osoby, Z czego jedna zo-

stala przyizia. (5zcz)
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ZDOBYWAJMY OTKWB

Nie -wszyscy wiedza, ze wojewodztwo bielskie ma od br.
swoja wlasng odznake  turystyczng, ustanowiong w celu
upowszechniania indywidualnej turystyki kwalifikowanei
oraz popularyzacji waloréw naszego regionu, Poniewaz
wér6d zalogi zakladu Jest wielu miloénikéw Podbeskidzia
uwazamy za celowe zapoznanie czytelnikow z zasadami
zdobywania tej nowej odznaki.

Moze ja zdobywaé kazdy po ukonczeniu 12 roku zycia, na
wycieczkach indywidualnych, rodzinnyeh ‘i zbiorowych.
Teren turystycznej penetracji obejmuje wojewoddztwo biel-
skie, podzielone w tym celu na trzy rejony: zachodni, Srod-
kowy i wschodni. Kto chce zdobywaé odznake winien obraé
sobie interesujacy go rejon i w nim: przejsé  wszystkie
szlaki nizinne i co najmniej osiem gbrskich, odwiedzajac
po drodze wszystkie obiekty noclegowe PTTK (bacowki,
schroniska, domy wycieczkowe). zwiedzié co najmniej trzy
rezerwaty i pieé pomnikow przyrody. wszystkie miasta i ¢co
najmniej dziesigé ciekawszych miejscowosci. Poznane tere-
ny, obiekty, zjawiska przyrodnicze i etnograficzne nalezy
zwiezle opisaé w ksigzeczce-kronice i potwierdzi¢ na trasie
swojg bytnosé. Poznanie jednego z trzech wymienionych re-
jonbw upowaznia do ubiegania si¢ © odznakg w stopniu
brazowym, drugiego. — W kolorze srebrnym, a trzeciego —
zlotym. Odznake kaidego stopnia mozna zdobywac w ciagu
najdluzej trzech lat, a najkrécej w ciagu roku, oczywiscie
wedlug kolejnosei kolorow. Dalszymi  szczegblami w tej
sprawie stuzy zarzgd oddzialu PTTK i Dzial Kultury i Re-
kreacji.

Pelna nazwa odznaki brzmi: Odznaka Turystyczno-Krajos
znaweza Wojewbdztwa Bielskiego (OTKWB).

Tompa

OBROTY
HANDLU ZAGRAMICZNEGD
POLSKI
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ZACZEI0 ULYWHL,  a:Tyni o
rosly, krawezniki ponisz-
czono, a zywoplot zaczyna
przypominaé dzikie chasz-
cze. Na dodatek miejsca po
wylropach w deszczowe dni,
to jedna kaluza wypelnje-
na blotern i gling. Z jaka
zazdroscig  patrzymy na
tych szezefliweow, ktorym
udalo sig zaja¢ miejsca na
Jilku lawkach. Pozostali w
dni pogodne deptaia
Lskwer” wzdluz i wszerzw
poszukiwaniu odpowied=
niego miejsca, gdzie by mo-
gli poczekad na coraz Cig-
éciej spoznione pociagi. Za-
pyluie wiec: czy niec ma
mozliwoéci zadbania o' ten
skwer, postawienia, a mo-
76 nawet zamurowania kil-
kunastu lawek (aby nie po-
ginely) dla ludzi dojezdza-
jacych do pracy kolejg. A
jest tych ludzi sporo, bo
prawie poitora tysiaca.
(FAZ)
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PISZA
Na rece dyrektora - na-
czelnego wplynelo pismo

Zarzadu Miejskiego i O-
srodka Szkolenia Ligi Ob-
rony Kraju w Ojwigeimiu,
wystosowane 7z okazjl 35-
lecia Ludowego Wojska
Polskiega. W lifcie zawar-
te sg pozdrowienia i podzig~
kowania dla zalogi za ak-
{ywny i pelny zaangazowa-,
nia wklad pracy w dzielo
rozwijania spoleczno-ob-
ronnej dziatalnoici organi-
zacji.

*

Prezydium Wojewddzkicj
Rady Zwigzkéw Zawodo-
wych w Bielsku zlozylo ra-
dzie zakladowej
serdeczne podzigkowania za
pomoc i udzial W zorgani=
zowaniu Wojewdodzkiego Fi-
nalu Biegow Przelajowych.
Impreza ta — przypomnij=
my — odbyla sie 23 wrze=~
$nia w Osrodku Wypoczyn-
kowym ,Na Stawach”.

B i haction it e il

,Echo Chelmka” — dwu-
tygodnik Samorzadu Robot-
niczego Poludniowych Za-
kladéow Przemystu Skorzane-
go W Chelmku. Redaguje Ko-
legium. Druk.: Prasowe Za-
klady Graficzne ,Pra-
sa — Ksigzka — Buch” Kra-
kéw, ul. Wielopole 1.

zakladu {

st

(KAW)
P AL
danei- specjalizacii  zawo-
1 ‘ G ‘ o 78 ik ' dowei.

7, dzialalno$ci kola SWP—NO
7 dzialalnoSci kota SWE—NUL . e x
; Ll « konkurs oszczednosci paliw
Na posiedzeniu Zarzadu ~ bardzo wysoko przebieg - DisuAC okreslone temaly i “epergii. Oergaxﬁza:t%rem
Kola w dniu 21 wrzesnia spotkania i jego doskona- do realizacji przez poszcze- Konkursu jest Panstwowy
br. omawiano szereg spraw  ia organizacis. golne zespoly. Inspektorat Gospodarki

organizacyjnych i przyielo
nastepujace ustalenia:

PODZIEKOWANIA
Zarzad Koia sklada
serdeczne podzigkowanie

wszystkim czlonkom, ki6-
rzy przyeczynili sie' do zor-
ganizowania W maju br.
SPOTKANIA CZYTELNI-
KOW z REDAKCJA PRZE-
GLADU SKORZANEGO,
odbytego na terenie nasze-
go zakiadu.

Podziekowanie to znaj-
duje podstawy W opinii
wyraZonej w skierowanych
do nas listach dziekczyn-
nych wiadz Stowarzyszenia
Wibkiennikoéw Polskich o-
raz Redakeji Przeglgdu
Skoérzanego, oceniajacych

OZYWIENIE

PRACY ZESPOLOW KOL. MAJKA

SKARBNIKIEM KOEA

Zarejestrowano uaktyw-
nienie pracy zespoléw spe-
cjalistycznych, a W szcze-
gblnosei zespolu I d/s szko-
leniowych i adaptacji za-
wodowej oraz podnoszenia

Dokooptowano w sklad
Zarzadu Kola Kol. Jozefa
Majke, dlugoletniego czlon-
ka SWP, powierzajac mu
funkecje skarbnika Kola. =

kwalifikacji — ~ ktérym

kieruje kol. Zygmunt O TYM NALEZY
Szczerbowski, zespolu II PAMIETAC

d/s postepu technicznego i

racjonalizacji kierowanym Skierowano apel do

wszystkich kandydatow na
czlonkéw, SWP, aby przy
skladaniu deklaracji — do-

przez kol, Stanistawa Ba-
nasika oraz zespolu IIT d/s
rozwoju, unowocze$nienia i

poprawy jakosci produk- pelnili zaraz przynaleznych
cii obuwia, kierowanego formalno$ci, a gléwnie, aby
przez kol. inz Ryszarda dostarezyli wymagang
Zamarzlika. Przy tej oka- fotografie do legitymacii
zii omawiano zadania Kola i okredlili swoj kierunek
pa 1V kwartal br. przy- pracy w Kole wg posia~

Paliwowo - Energetycznej,
Naczelna Organizacja Te-
chniczna i Redakeja ,Try-
buny Ludu”. g

Wszystkich zainteresowa-
nych konkursem prosimy o
zapoznanie sie z caloScia
materialow informacyjnych
i wziecie w nim udzialu, co
wiaze sie z mozliwoScia
zdobycia powaznej nagrody
pienigznej.

Szczegolowa tematyka i
warunki przystapienia do
konkursu zawarte sa w
specjalnym plakacie, znaj-

dujacym sie w sekretaria-
cie Kota SWP u Kol To-
masza Szopy.

Termin skladania prac
konkursowych uplywa z
dniem 31 grudnia 1978 r.

(Tempa)

.},



