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Krajowa narada
driafaczy samorzadowych

» W dniu 3 lipca edbyla sig w Warszawie Krajowa Narada
Aktywu Samorzadu Robotniczezo poswiecona problematyce
wykonawstwa zadan narodowego planu spoleczno-gospodar-
czego I-go polrocza oraz roli samorzadow robotniczych w
zaktadach pracy. :
W obradach, kiérym przewodniczyl I sekretarz XC PZPR
tow. Bdward Gierek uczestniczyla, obok najwyzszych wiadz
reh i panstwowych, kilkutysigczna grupa aktywistow
samorzadu roboiniczego z calego kraju. Samorzad robotniczy
PZPS reprezentowala tow. A, STACH, II-gi sekretarz KZ
PZPR.

Narade poprzedzila analiza funkcjonowania organdw sa-
morzadu W wigkszych zakladach, w wyniku kiorej sprecy-
zowano szereg postulatéw i wnioskéw, majacych na celu
w roli organéw samorzadu robotniczego W zarzadzaniu
socjalistyeznymi zakfadami pracy z réwnoczesnym zwigk-
szeniem odpowiedzialnosci za caloksztalt wynikéw dzialal-
nosci przedsiebiorstw.

Qddzielnie drukujemy uwagi i wnioski jakie skierowane
zostaty do sekretariatu Krajowej Navady — na tle ogblnej
oceny funlcjonowania Samorzadu Robotniczego w naszym
przedsiebiorstwie,

Jakodczyt sie Tok skolny

Dobiesl konea vok szkolny 1277/78. Miodziez zasadnicze]
oly zawodowej, odiwietnie ubrana przybyla na uroczy=
sakonczenia nauki, aby odebra¢ swiadectwa, pozegnac
aronem nauczycielskim .i udaé sie na zasluzone waka-
je. Na tych to poimysinie zlozyli kKoncowe egzaminy czekaja
sukoly &rednie. Kto ma ppprawke, musi decyzig o pojsci
do innej szkoly odlozy¢ o dwa miesigee.

. W warsziatach szkolnych odbywaly praktyczna. nauke za-
wodu 3 klasy pierwsze — 98 ucznidw, 4 klagy drugie == 123,
pierwsza klasa Liceum Zawodowego — 19 i klasa  druga 15
uezniow.

Zadbano o wszechstronne zapoznanie mtodzi

li

sy z produk=-
s roboczych

cia . Pierwszacy” pezeszli przez szereg stanowi
na szwalni, montazu, rozkroju materialow \view.chm\'_\'u.h i
opracowania. Natomis klasy drugie: odbywaly specjaliza-

cje w szwalni | rozkroju skor wierzchowych, Uczniowie ro-
hili  prawie wszystko, totez dziwi nas stosowana przez nie-
kioryeh™ mistr praktyka kierowania absolwentow na
szkolenia przywarsztatowe. Zdaniem mistrzow, ktérych o to
zapytalismy, jest to jednak niezbedne dla s bszego dosto-
sowania adeptéw obuwnictwa do ryimu pracy na warszia-
cie (2).

Jaltkolwiek naijistotniejsza w szkoleniu uczniow jest sfera
dydaktycuno-wychowaweza, to . jednak nie- mozna zapomi-
nac¢ o ekonomicznej stronic zagadnienia., W ramach prakty-
eznel nauki zawodu miedziez zaangazowana w uslugi dla
produkcji chalupniczej wniosla. robocizng wartosci - 143.200
zlotyeh. kS C AT

000,

na 300 /(FEigey zIo i 3!

. Whkoriczono | zapakowano 271,800 par. obuwia WEM o
_ warlesej 108.800 zb Podliczajac wiklad pracy milodziesy u-

zyskujemy ponad pol miliona zlotych.
v clagu 10 miesigey szkola dala zakladowi.
€ cie niebagatelna kKwola, zwaiywszy, e wa-
runki edbywania praktveznej nauki zawodu w zakladzie nie
sa najlepsze. Nie ulatwia procesu dydalktycznego, stosowana
nievaz praktyka. zajmowania® Sci pomieszezenia na 1nna
produkcie. kilorg wykonuja ludzie spoza warszlatu. Warto
by tez pomysle¢ o bavdziej estety vm urzadzeniu warszta-
tu, odmalowaniu Scian i okien, Miedziez musi czud sie do-
brze w mieiscu. gdzie ndbywa nauke zawodu, ielokrotnie
w tych -sprawach rmonitowal kievownik warsztatéw, wiec
chvba w loncu ktos wezmie sobie te monity do serca i w
przysziym roku obiaz praktycznej nauki zawodu: w war-
sztacie szkolnym bedzie lepszy. 2 -

Takich. probleméw nie ma warsztat szkolny mechaniczny.
Tam nauka przebiegala rytmicznie i zgodnie z programem
dydaktyceno-wychowawezym. Ksztalcono uczniow w zawo-
dz mechanik maszyn i urzadzen przemystowych”, Klase
trzecia ukonezylo 22 zbsolwentéw. Uczniowie op cwiczer
wykonywali prace z zZakresu ‘produkcji czesci m
dzen, remontow itp. ?

" Dzialalnosé szkoleniowo-dydakiyczna w warsziatach ebuw-
niczych prowadzili instruktorzy: Jozefa Kula, Alicja Holda,
Jadwizga Maca Wiadyslawa Janik, Wiestawa Lysik, Amoni-
na Moskal, Genowefa Rutkowska, Apnz Surdziel. Fugeniusz
Rybak, 2 w mechanicznym Jerzy Figa i Zbigniew Okarmus.
Kierownikiem caltosci jest Jozel Okarmus, a mistrzem Mie-
ezyslaw Okrutniak, Wszystkie materialy podstawowe, po-
ve zalatwia dla mtodz manipulantka Maryla Wal-
c=ak, & 7 pomoca w trudnicjszych pracach przychodzil Syl-
wester Pawela.

(szez)

$rednie Studium Zawodowe
czeka na Ciebie

Dyrekeja Zespolu Szkél Zawedowychs MPL w Chelmku
rozpoczyna nabor kandydatow do Sredniego Studium Zawo-
dewego na rol szkelny 1878/79 Kandydaci do SSZ powinni
posiada¢ dwuletni staz pracy i ukonczona szkole podstawo-
wa. Dokumenty i przyvjecia do szkoty nalezy skladaé¢ w ad-
rainistracii ZSZ, natomiast podania o skierowanie do szko-
ty zglaszaé w Sekcji Szkolenia Zawodowego.

A teraz*troche szezeg6low na temat Sredniego Studium
Zawodowego. Nauka odbywa sig trzy razy w tygodniu po
pigé sodzin dziennie | trwa sze: semestrow (trzy lata). Pro-
gram pauczania obejmuje wszystkie przedmioty. ogoélno-
csztaleace | zawodowe wykladane w Technikura, z tym zZe
hez elektrotechniki i maszynoznawstwa. Po ukoiiczeniu 5zko-
1y absolwent uzyskuje srednie wksztalcenie ‘techniczne.

W roku 1978/79 planuje sie uruchomienie tvlko jednej
klasy, A wiec radzimy nie zwleka¢ ze zlozeniem dokumen-
tow. P okazji informujemy czytelnikon ¢ na kierunku
obuwniczym w Technikum Przemystu Skoérzanego zostanic
utworzony tylko jeden oddzial i to 7z ahsolwentow tegorocz-

.mej ZSS posiadaja vch dobre oceny na $wiadectwie kornco=
i G g i Ay > o vy

12 (472).
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IMPORT

Produkeia wyrobdw przemy-
slu skorzanego jest importo-
chlonna, Wiekszosé zakupow
nowych maszyn dokenuje sie
7a granica, z uwagi na brak
krajowych producentéw ma-
szyn obhuwniczych,

Rownie? znaczna czest skor
w stanie surowym i podgarbo-
wanym oraz wiele srodkow
chemicznych dla obuwnietwa i
gzarbarstwa pochodzi z importu
i to przewaznie z krajow za-
chodnich,

W przedsigbiorstwie udzial
materialow i surowcow impor=-
towanych ksztaituje si¢ na po-
ziomie 40 procent i nie ma w
zasadzie mozliwosei radykal-
nej ziniany tej proporcji W
najblizszych latach., Jest = to
wywolane utrzymujacym = sie
zapotrzebowaniem na obuwie
ze . skor naturalnych = bydlg-
cych o wysokim stopniu uszla-
chetnienia (softy, nappa, -ani-
“liny), do ktorych uszlachetnia-
nia potrzebne sy barwniki i
zywice 7 imporiu, a przede
wszystkim sam surowiec.

MATERIALY KRAJOWE
ZAMIAST
ZAGRANICZNYCH

Niemniel zaloZylismy w pro-

¢ 0820

portowanych glownie poprzez
zastapienie nieklérych z nich
irodkami pochodzenia krajo-
wego, Tak wiee przewidujemy
w najblizszej przyszl zastg-~
pienie zywic wypelniajacych i
wigtacyeh w skorach krajo-
wych tokrylem, a importowa-
nych lakieréw uzywanych do
produkeji podeszew poliureta-
nowych i gumowych lakierami
produke)i krajowej oraz zasto-
sowanie ~ krajoweégo  lateksu
syntetyeznego  do  produkeji
wiérnej skory zamiast impor-
fowanego. Ograniczenia impor-
{ochlonnogei przyniesie takze
zwiekszenie udzialu - obuwia
tekstylnego w ogélnej produk-
cii,

MADRZE]
GOSPODAROWAC  TYM,
CO MAMY
Duzg wags przykla.da‘ s“;g do
optymalizacji norm zuzycia

mdterialdw. Droga do tego wie-
dzie przer wzrost kwalifikacji,
szezesblnie wykrawaezy skor
wierzchowych, doskonalenje
konstrukeji obuwia pod katem
obnizenia materialochlonnosci
i zmnieiszenia odpadow.

Niebagatelna sprawa, o kio-

gramie poprawy gospodarki rej zawsze powinnismy pamig-
materialowe] ktérveh taé jest wyrobienie nawykow

srod calej za::grzdsiq»\'iprstwn, ktora
X B el rivteaty

W tym zakresie ustalone sg
konkretne tematy i zadania
dla poszezegblnych zakladow i
wydzialow, ktérych realizacja
przyriosi juz wymierne efekty.
W ubieglym roku. zagospoda-
rowaliémy miedzy innymi 29,5
tys. m kw. tzw. odsiekéw skor
wierzchowych, wykorzystujac
je do produkeji obuwia niemo-
wlecego i dziecigcego. Ponad-
to uruchomiona zostala z od-
padow produkeja wyrobéw ga-
lanterii  skoérzanéj w' postaci
portmonetek, portfeli: .ozdob-
nych futeralow do ‘okularow
itp. Wartod¢ tef produkeji wy-
niosla w roku ubieglym 450
tys. z!, a w.roku biezacym za-
kladamy ja na poziomie . 2,5
min zlotych!

Realizacja programu , popra-
wy gospodarki ~ materialowej
przyniosla 1gcznie 30,7 min
wobec: zakladapych 20 min.
przy czym dodatkowe 10,5 min
uzyskano w wyniku 'przegladu
norm zuzycia - materialowego,
Uzyskana obnizka - kosztéw
yplynela na poprawe oplacal-
nosei naszego eksportu.

MODERNIZACJA
KOSZTUJE

Osobny  problem  stanowi
rozbudowa i . modernizacja

Wy=L

poszukiwaniu rezerw

nych pozwalajgcych na dalsze
ograniczenia pracochionnosci i
podniesienie nowoezesnosci
naszej produkcji. Minimum
naszych potrzeb w zakresie u-
zupelnienia { wymiany maszyn
szacuje sic w latach 1978/80 na
kwote 220 miln zl. Cze$¢ ma-
szyn zakupujemy w krajach
kapitalistycznych z uwagi na
brak tego rodzaju produkcji w
‘krajach RWRG Dotyczy 1o w
szezegblnosel specjalistycznych
maszyn dla obuwnictwa, wiclo~
iglowych maszyn szyjgeyeh,
éwiekarek czubkéw i bokow
stosowanyeh przy montazu o=
buwia, maszyn do nakladania
otokéw czy tei pras wyrobow
gumowych.

Natorniast w garbarstwie —
wysokowydainych wyzyma-
czek przeloiowyen, drukarek i
farbowareky skor, = agergatow
suszarniczych i przeciwwybu-~
chowych: Tasmy montazowe i
szwalnicze,  a takie nicktore
inne maszyny kupujemy W
/CSRS i WRI. f

Porownijac dynamike eks=
portu  dochodzimy jednak do
optymistycznych wnioskow.
‘Przyrost ilogei i wartosei do-
staw eskporfowych w latach
1078—1980 wyniesie 130 proc.,
wobec 105 proc, wzrostu do-
staw importowych, obejmuja-
‘exch zardwno surowce i mate-
ak(‘i’galsz;e, nwestyey:

Grupa hylych dziafaery
miodzietowych z naszega
zakladu | ‘srodowiska na;
spoikaniu pokolen.

.

W .sklad konferencji sa-
morzadu - robotniczego
przedsiebiorstwa  wechodza
przedstawiciele poszczegél-
nych zakladéw i oddzialow.
terenowych w liczbie sie-
demdziesieciu ofmiu 0s6b.
Prezydium KSR liczy dwu-
nastu czlonkéw, Kazdy z
zakladéw posiada wlasng
KSR, natomiast w oddzia-
jach terenowych role orga-
nu samorzadu robotnicze-
go pelnia: organizacja par-
jna, zwiazkowa i ‘milo-
ziezowa. Udzial robotni-
kéw w organach samorzg-
du ksztattuje sie powyzei
35 procentf, kobiet 32 pro-
cent, Czlonkami mandafo-
wymi obok reprezentantéw
K7, RZ, ZSMP sa ponadio
przedstawiciele organizacii
NOT, PTE, przewodniczacy
zespolu radnych i komen-
dant OHP.

W strukturze rosobowej
KSR reprezentowane s3
wszystkie Srodowiska, or-
ganizacje i wydzialy,

Aktyw robotniczy

J Przedluzenie ramienia

poszezegblne wydzialy iod-
azialy stanowig aktywy
robotnicze, zloZone z par-
tyinych 1 bezpartyinyeh,
szeregowych pracownikow.
Posiedzenia aktywu spel-
niaja role narad wytwor-
czych, ktoryeh zwolywania
zaniedbano 7z uwagi na li-
czehnos¢  zalogi i klopoty

Spotkania aktywow. o=
botniczych na- szezeblu wy-
dzialowym odbywaja = sie
raz w kwartale, a na szcze-
blu zaktadowym dwa razy
w  roku. Utrzymywaniu
stalej wigzi zalogi z kiero-
wnictwem i dozorem na
szezeblu oddzialu czy - tez
zespolu pracowniczego siu--

O NASZYM

SAMORZADZIE.

do
A-

zwiazane 7 cdojazdami

rowno .na szezeblu zakiadu
jak i poszczegbélnych . wy=-
dzialéw i stanowi szerokie
forum: konsultacji z zaloga
przed podjeciem - wazniej-
szyeh “decyzji przez kiero-
whnictwo, jak réwniez oka-
zie do: wzajemnej wymiany

73 samorzady wydzialowe
wzglednie oddzialowe - w
ktéryeh © sklad wehodza:
sekretarz OOP » wzglednie
grupowy partyiny, przewo-
aniczacy WRZ czy tez gru-
powy — maz zaufania oraz
przewodniczacy = wydzialo-
wego, oddzialowego  kola
ZSMP. Dogwiadczenia  ja-
kie w tym zakresie posia-

.wielozakladowych odbywa-

role tych .samorzadéw w
prpcesach zdrzgdzania i
kierowania.  Obserwuje sie
bowiem coraz czestsze przy=
padki ‘samorzutnego podej-;
mowania przez kolektywy
wydzialowe nie tylko pro-
blematyki podzialu nagrod,
premii, ale réwniez spraw
produkcyinych, jakosci, go-
spodarki materialowej, dy-
seypliny itp,

Zaklad
a przedsigbiorstwo

Naszym zdaniem, w u-
kiadzie przedsighiorstw

nie KSR przedsigbiorstwa
w okresach kwartalnych
jest zbyt czeste. Uwazamy,
7e sesje KSR przedsigbior~
stwa nie powinny byé zwo-
lywane czescie] jak dwa
razy w roku a gléwna pro-
biematyka powinna doty-
czyé zatwierdzenia i fozli-
czania wykonawstwa zadaid
spoleezno - gospodarczych,
Natomiast co kwartal po-
winny odbywaé sie konfe-
rencie na szezeblu zakla-
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 Pracuja pre

W uzmaniu
a
zalog

Uroczysty moment dekoracii
sztandaru przedsichiorsiwa
Ziota Odznaka PCK, przyzna-
ng w uznaniu zasliug naszej za-
logi w upowszechnianiu szezyt-
nych idei Polskiego Czerwo-
nego Krzyza.

W reporterskich  wedréwkach po fabryee wpadlismy na
oddziat 412, gdzie odbywa sig rozkr6] materialow spodo=
wych, O pracy tego oddzialu, jego powiazaniach kooperacyj-
nyeh o innych problemach rozmawiamy z mistrzem Romu-
aidem Pidla

— (Ozy zdarzaja si¢ klopoly w ywolane przez wydzialy koo~
perujace?
lowie mowi, Ze zly o ptak, co wiasne gum/du ka=
Ja, Jestesmy przeciez jeduym przedsiebiorstwem | fakie czy
inne ktopty to nasza wspOlna sprawa. Owszein, zdarza si€
7e np. gumownia p vla material o nmodpnwnccmxch para-
metrach czy kolorystyce, ale przeciez oni maja ~\\N)]t‘ prze~
szlkody | problemy. jak up. braki niektoryeh surowcow, kto-
re staramy siq srozumied 1. staramy siey by inni nie mieli
do nas prelensji. Jedynie czgsta zmidna wrordw, a wlasciwic
sam moment tej zmiany powoduja pewne zakloeenia rytmi-
ki qxudukcn. ale coz robid, trzeba dostosowaé sig do potrzeb
rynku,

- A jak sprawuje sie wasz park maszynowy i zwigzana
Z :\m wspolpraca z wydzialami mechanicznym i elekiryez-
nym

Uwa lata femu otrzymaliSmy nowe maszyny, juk ocenia-
my, Howoczesne i sprawne, a |)r/cde WS tkim I)C/.pm ne.
¢ bezawaryjnie, a i w).padkownsL zimniejszyl:

o SN

Wykrawanie spedéw
to niefatwa pracc

lisko 90 proc..Ped tym, v\uledem syluacia jest bez
z 4\1‘Mw Pizydatyby sie racze] nowe pomne;z,r.).ema, ‘lepie.
oswietlone i wentylowane, ale na to mugimy mieco poczelac,
Maclernizacia i oudowa zakladu przeciez trwa

— Wyniki zaleza jednak vie tylko od maszyn i SUFOWCOW,
Jecz w pierwszym regdzie od ludzi.

— Wykrawanie spodow to praca raczej cigzka, u kadra od
wielu lat pracuje w niezmienionyrm skiadzie, Jak niedawno
sprawdzalem Srednia wieku w paszym oddziale wynosi 43
lata, a staz pracy w alstadzie sigga 2025 lat.

Ja sam pracuig w .Chelmiku” juz 40 lat. Wszyscy wiee do=
o zhamy prace, ale trzeba my le¢ 0 przyszlosci. Sadze, 7e
daloby si¢ nieco admiodzi¢ nasze szeregi i przckonac do
mac u nas kilku miodszveh pracownikow, by pod okiem
starszvel do-‘\vmdczon\rh fachowedw przystosowali sie do
tej trudnej przeciez pracy Jesli w przyszlo$ci mamy. utvv-
maé dobre tempo | wyscki poziom, to jak naipredzej powin-
msmy zohaezveé nowych kolegow wsréd nas. Checiaz obecny
zespét jest bardzo dobry. Wielu pracownikow osiaga dobre
wyniki w pracy, moze slu/ & inavm za. w2or: np. Tadeusz
Taworek, Alfred Gwizds, Czestaw Treska, Tadeusz Guja o0-
raz pracuiaca jako kontrolerka Zofia Piwowarczyk, Od pich
powinni uczyvé sie miodzi.

— A jak uklada sic praca wewnatrz wydzialu?

— Stosunki migdzyludzkie sa u nas bardzo dobre. Tak z
kierownictwem wydziatu, Jdk i 2 organizacjg partyina
wspolpracujemy na co dzien i jest to naprawde debra wspoi-

l)-

-praca;

— Dzickuijemy za rozmowe i Zyczmy dalszych tak dobrych
rezultatow w pracy.
OR

W LECIE

LATWIEJ SIE PALI, A TRUDNIEJ GASI

Chronmy nasze

Lato, obok wielu wlasci-
wyeh {ej porze roku zalet ma
udnq zasadnicza wadg, W po-
E 2wigkszenia zagrozenia
POZATOWeg 0. Wystepuje ono
nie tylko w lasach, Wysuszo=
nych upalami, nie tylko w
domach i obejsciach gospodar-
skich ale ‘iakze w zakladach
pracy

VA u\\ agi na zgromadzenie na
niewielkicj stosunkowo prze-
slr/cni débr wysokiej sarto=-
siraty spowodowane po-
zarami w fabrykach sa szcze-

i W ostathich

e Klad - bratnich
sakladach skéczanych Kaobra’
w Bydgoszezy  powstal pozar
na szwalni, ktory pochlonat 2
milionow 1lc\twh Nic nie pg
\\<lm(‘ zn , 1o fez  moz-

N nily w tym
zakladzie zaniedbania
na odcinku ochrony przeciw-
pozarowWdii N MES NS

Nie Vlibvémy- w zgodnie 2
prawda gdybysmy twierdzili,
Ze u nas takich zaniedban nie
ma. Moga do pich naleze¢ w
szezegblnodeil niesvsternatycz-
na kontolra i komcx\\wcm s 'l-
nikow relektryeznyeh i
cji, nieustwanie ndmd« pO~
produke m‘ch eghlnie ze
Scierarek skor,
planego i t.p., czv t(‘? niewla=
$ciwe obchodz enie &ie z '0-
gniem 'przy stosowaniu lamp
spirytusowych.

Na  potrzebe
czujnoici wobee zagroien po-
sarowych w okresie wWemo?
nia czujnoel wobec zagrozein
pozarowych w okresie letnim
zwraca uwage Komenda Za-
kladowei Zawodowej Str:
Pozarnej w pismie skierow
nym do wszystkich komor
zakladu. Sprecvmw.\nvnh jest
tam s wskazowek, kioryeh
realizacia jest niezbedna dla
uchrenienia zakladu przed po-
zarem,

wzmozenia

n.—
k

wspélne mienie

A oto one:

& Bardzo osiroznie obcho-
dzi¢ sie z wszelkimi materia-
lami latwopalnymi, chronic je
przed nadmiernym promicnio-
waniem slonecznym 1 prze-
trzymywaé tylko w miejscach
przeznaczonych do tego.

Nie zyte materialy’ po za-
koliczeniu pracy nalezy usu-
nat¢ z oddzialow do magaz)
now pudxqun ch.

czestotliwese
“wnikliwe) i
czowej kontroli, pomieszezen
pru(lukcmnuh. pomocniczych
i magazynowych, szezegolnie
coficzeniu pracy, uwzgle-
dniajac  usunigeie mlpadim
poprodukeyinych, nnzosl.m e~
nie wolnych  przejsé, dus(qnu
do sprzetu p. poz, ladu i po-
rzadku,

i niz kiedykol-
wick sasi kontrole sllnlkt’uv
“wlekt pyezhyeh ) nstalacii ener-
go-mechanicznych,  wentyla-
evinyeh i kabin natrysko-
wyceh.

@ Zaopatrywalé magazyny
podreczne w materialy fatwo-
palne tylko w ilosci mcqud—
neji dia dziennego z

& Przesirzegac zakalu pa-
lenia papieroséw w micjscach
niedozwalanveh,

‘@ Ciagle instruowaé praco-
wnikow o komccznns i
sirzegania przepisow
oraz zasadach nnslugl\\anm
sie sprzetem pndrqcm\m iza-
chawania sie W razie pozaru,

W zapewnieniu bezpieczen-
stwa pozarowego  komieczne
j aktywne wspoldzialanie
sstkich komobrek organiza-
cvinyveh, wviszego T éredniego
dozoru technicznego i wresz-
cie wszystkich pracownikow
naszego n.7ed<xqb,ms(w1
Beztroska lub lekkomyslnost
wohec {ych spraw moze nas
bowiem drogo kosztowac

(EW)

(CIAD DALSZY ZE STR, 1)
dowym. Wystepujace obec-

realizacie tyeh uchwal. Do-
brym zwyczajem stalo  sig

S e oarganizowanie \vnazdo-
1‘.2 'IV{’S"R ‘e'h“' o II\- wych posiedzes prezydium
A ) a  szezebld o 4g  gapiadw,  nierzadko
p-stwa | zakladow rodzi

wspélnie z organem samo-
rzadu danego zakladu. Po-
niewaz maja miejsce pr
padki rozbieznosci pormig-

tendencje do przenoszenia
na forum przedsiebiorstwa
spraw, kiére powinny byé
zalatwiane w rvamach za-
k*adu Powoduje to w efck-
labienie rangi' zakla-
oowwh KSR,

Konlerencie - samorzado-
we zakladoéw powinny: na-
szym  zdaniem koncentro-
waé swoja  dzialalnoéé: na
funkeli inspirujaco-kon-
trolnej  wobee vealizacii
planu  spoleczno-gospodar=
czego przedsigbiorstwa W
kazdym zakladzie oraz na
waznych odeinkach pracy
zakladu, wynikajacych 2z
jego specyfiki.

dzy Ziednoczeniem, dyrek-
cia a Konferencjz Samo-
rzadu  Robotniczego zacho-
dzi potrzeba powolania or-
ganu odwolawczego przy
Zarzadzie Glownym Zwigz=
. ku Zawodowego Inne za-

Miedzy sesjami KSR

W okresach migdzy se-

siami KSR podeimowanie gadnienie stanowi postulo-
uchwal w sprawach pozo- —Wwane powolanie komisii
stajacych w kompetencji  problemowych  przy KSR.

organéw samorzadbw spo-
czvwa na prezydium KSR,
} ktore éwu;qi koan!uJe

Uwazajae ten postulat za
aluvny proponujemy polg-
czenie réinych zespelow i

dzialajacych  do-
tychczas w  organizacjach
wchodzacych w skiad  sa-
morzadu. Integracja ogra-
niczy ilog¢ narad i mwie-
dzen oraz umozliwi glebsze
\"mkmqme w 731’&(][’1 ena z
korzyscia dla efektywnosci
pracy.

O NASZYM
SAMOR

ADZIE

Na szcezeblu prmdsml)mr-
stwa organizacja /qulm-
wa posiada swoj organ
koordynujacy, a mianowi=
cie Rade Zakladowa kom:
hinatu. Nie ma takiego or-
ganu organizacia partyina,
ktora m:mruln i steruje
poczynaniami samorzadu
robotniczego. Padobny brak
koordynatora wystepuje w
organizacji  mlodziezowei.
Poteguj€ sig to w ukladzie

ferytorialnym przedsigbior-

stwa w ktorym zaklady 1
oddzialy rozrzuicone sa po
trzech wojewodztwach:

bielskim, katowickim ikra-
kowskim,

Za duzo wskaznikow

Przeszkods - w
szaniu rangi KSR jest
stnienie bariery w postaci
nadmiernej ilosci wskazni-
kow dyrektywnych, bran-
zowych, co  jest réwnieZ
niezgodne Z zasadami
WOG. Uchwaly KSR, np.
dolyczace zatwierdzenia
wskaznikow techniczno-
ckonomicznych do narodo-
wego planu spoleczno-gos-
podarczego przedsighior-
stwa sa w trakcie kwarta-
16w zmieniane przez jed-
nostke nadrzedna Zjedno-
czenia ' Przemystu Skorza-
nego. Zmia te sa nieje-
dnokrotnie istotne a z u-
wagi na ich ilos¢ nie sa
poddawane pod obrady
KSR, Islabia to pozycje'sa-
morzadu, jako organu
kompetentnego do uchwa-
lania planéw mledneblm-
stwa.

podw

Zgodnie z wezeSniejsza obietnica powpacamy raz jeszcze
do uroczystosci dekoracji sztandaru naszego przedsigbicor-
stwa Ziota Odznaka Honorowa PCK. Dekoracji dokonal wi-
ccuo.)cwnda biclski dr J. Walach, prezes ZW PCK. W uro-
czystosci tej -udzial wzieli takze! sekretarz ZW PCK tow.
Z. Kubala, przewod. ZM-G lek. nied K, Frydek oraz przed-
stawiciele wladz polityczno-admi {nistracyinych przedsigbior-
stwa. W imieniu zakladu podziglkowal za to 7 czytne wy-
roznienie dyr. przyrzekajac dalsza wspblprace W czasie uro=-
czystosei dyplomami honorowymi PCK wyrozniono dlugelet-
nich dzialaczy 'PCK: M. Starkiewicz, M. Golyzniak, 1. Kar-
ezmitowiez, D. Szezepanka | R. Kubisa, Przyznano tez Od-
snaki Zastuzonego Krwiodawcy.

*

Wiadomo, ze' kto stale nie dazy naprzod, ten”w itacie
cofa sig i wypada z gry. Stad tez i nasze przedsigbiorstwo
nieustannie stara sie unowoc: technologie produkeii,
co pocm;:a za soba czeste wizyty zagranicznych qpr‘CJalhtbw.
rwea odwiedzil nas R Simmons i P. T. Hopp z bry-
firmy .Revertex” omawia problemy produkc

skory nd strony surowcow: materialowe), natormiast
celem niedawnej wizyly px/cdsld\\'i ieli firmy ,sa]amandm
(RFN) bylo m/epxov.u\d/eme préb klejenia przy pomocy kle-
jow pohul etanowych produkeji dej firmy,

*

Proéby i grozby nie oddzialuja na niektéryeh niesfornych
pracownikow naszego zaktadu. Nadal wige juz na kilkana-
¢ nieraz minut przed koncem pracy w poblizu bramy wej-
ciowej gromadza sig grupki osob \V\C/F‘].ll]dLYLh na ,li-
pragniony” znak pozwa 4 7 zaktadu, Tylko co
bardziej plnchl.\\\ znajduja sobi jbwiki pozwalajace im
w spokoju ducha, bez yzucania sie w oczy strazy przemy slo-
wej przeczekac ostatnie chwile, Na upartych i.. niechetny ch
pracy nie ma jednak lekarstwa.

*

Zmiany technologiczne s3 powodeh W
W podlnnl ch nam zakladach, Niedawno w
akowskiei przebywal G. Johannes % firmy “l')r ‘Bohme"
(RF V) dokeonujac cceny prob natluszeza gkor bydiecych
przy uzyeiu Srodkow chemicznych produkeji wiw lfirmy.

x

Dzialalnos¢ PKP nowa;mc utrudnia prace naszegn zakla=
dw: Pociagi dowoziee AAND pracowtikow od strony Chr
Howa i I‘uebm" el 17y Iy Wane, Sa. Prrez. S—=20miaut 1 cd
wiazdem na¥stacie ‘powodufe s nienia do pracy duzel
liczby osob. X\.\u/esclcl takie ,niespodzianki” spotykaja pa-
sazerow pociagu majacego swoj planowy odiazd z Chrzano=
wa o 5.35 Co wiccej, trudno dociec prayczyn takich posto-
jow, sk z reguly z pr LEUWHCJ strony pie ta zadnego ru-
chu. Czyzby dl.l pracownikow. staci PKP w Chelmku wa-
runki zimowe i zimowe klopoty trwatly caly rok bez. praeiwy?

ty  specialistow
garbami

73 czerwea pr::ern'n\\'ad;'.on_\' 7 ze7 specjalistow = -

: ,Gusbi” (Wiachy) o und iSrabee’ (Au-
shm) pogwarancyjny odni 01 nalewares. (
*
7 kronikarskiego obowiazku odnotowuiemy fakt perma-

na dworcu PKP

‘anosci automatow hiletow)

Chelmku,

*

Niedawno odwiedzit mas A. Raimo (Finlandia) dolconujac
\\‘UOI\I WZOrOw obu\wa pn/u.nau(-ntwo na 1\1]“1 skandy -
i m.\u. RO/mm\ han-

diowe prowadz P
iciele firm ,,Van \het

*

Nie mnlr-p za pogoda w ostatnim okresie powoduje mnie]-

le frekwencic' w
A M-\m\ jednak nadzieje,
sie skonezy.

Oérodiku Wypoczynkow yin
7e deszczowy okres kie

OR

Wazne |
fla oczekujacych na gaz

Jak nas poinformowal przewodniczacy Spolecznego Ko-
mitetu Budowy Gazociagu w Chelmku, poczawszy od 1 hp—

ca br. Komitet nie bedzie przyjmowat now
na wykonatstwo sieci’ gazyfikacyinej do po.
budynkow mieszkancéw, jak rowniez instalacji wewng!
nych. Dotyczy to 2wlaszeza mieszkancow zachodniey ¢
§ci miasta — od Przemszy do torow kolejowych, objgte]
pierwszym etapem ga
Wszelkie formalnoSci zwiazane z wykonawstwem tych
tobot — poczawszy od tego dnia — kazdy mieszkaniec
bedzie zalatwial asobiscic w Garnoslaskich Zakladach Ga-
zoywnictwa — Rozdzielnia Gazu w Oswiccimiu, ulica 1000-
-lecia nr 53,
atek stanowia budynki, w ktoryceh inxtalacje zosta-
rez Komitet w ramach dotychezasowej
gazyfikacyjnej.

akeji
Areyy

Zaznacza sie jednakze, ze m
l\lu y wplacili 2000 ziotych na wazyiikaciq i maja zlécone
przez Komitet roboty, musza dopelnié¢ wymagan zwiaza-
nych ze zezwolenierm z Urzedu Miasta i Gminy w Chaim-
ku na wykonawstwo instalacii przez GZG-Of$wigeim w
terminie do dnia 1 wrzesnia br.

W przeciwnym wypadku Komifet anuluje to zlecenie i
kazdy 7z mieszkaricow bedzie musial po tym terminie row-
i aé osobiscie wykonawstwo Yohot zwiazanych
7 gazyfikacja 'w swoim budynku.

e S NSNS NN N NN NN



PROBLEMY KOOPERACH WEWNETRZNE]

Ay nie brakio |lamowek

W oddziale 214 panuje duzy
ruch. Na . przejsciu w glow-
/m holu lezy rzad lamowek.
arno i slycha¢ stukot ma-
azyn. Pracuje sklejarka tek-
stylu, mieszalniki klejowe,
{luka sle maszyny do sznuro=
wek, ktos tam krzyezy, nawo-
tuje, a u kierownika co chwil-
ke telefon. Az wierzyé sie nie
chee, ze w takim, wydawaloby
sie niewielkim ‘oddziale tyle
moze by¢ zycia.

Produkcja laméwek {1 in-
nych materialow  pomocni-
czych prowadzona jest rytmi-
cznie i bez wiekszych zaklo-
cen, nad czym czuwajy — na
zmianeg mistrzowie: Jan
Leszezynski i Stanislaw Skwa-
rek.

Zmiang, ktéra odwiedzilem
prowadzil w tym dniu mistrz

— Co u mistrza slychaé¢ na
warszlacie?

»— Jak wida¢ — odpowia-
da — peine rece roboty, a jest
nas wszystkich 58 pracowni-
z krorym
otrzymaé

kooperujemy
materiat na czas, zgodny z re-
ceptura i warunkami techno-
logicznymi. Azeby temu podo=
laé trzeba sie ,nagidwkowac”.
Robimy tu réinosci, em. in.:
otoki gumowe, dz I(TH!IP 5 tys.
mb., sznuréwki o diugosciach
od 4(]—-110 cm o — 9 1S, I,
powlekanie i sklejanie tkanin,
w zaleinosci od rodzaju mate-

to kleje, lakiery.

Z tymi ostatnimi materiata-
mi  jest {roche problemu.
Gtowny czynmk zaklocajgey
tok produkcji klejow czy la-

actan p yli,
i inne”

2 Rmmnws; przerywa telefon.
Co chwile kto§ dzwoni i pyta
o kartony, o lamowki, to zno-

barwniki, kwasy

wu z interwencja, Ze nie ma
kto zawieZ¢ materialu, a z
oddzialu nego mel-
duja, ze sklad chemiczne
nie lacze malowaniu MLODZIEZ
podesze
»— Wypadatoby -—- moéwi
z-ca kierownika inz. Adam

Graywa — aby jeden odbieral Tematem ostatniego pl;:n(u»

telefon, a drugi doglqdat pro-|neso posiedzenia 27 ZSM

dukcji.  Ostatnio  notwjemy |byla ocena dziakalnosci ideo-
bralk meiczyzn ne powlekar- lceniowej organizacj

kach. 'Radzimy sobie sami. szkoleniowy 1977/78 o-
Pracownicy muszq sie uczyc|raz propozycje da 7a=
kilku czynmosci, aby ppd nie-| m efl w tym zakre: Spra-
obecnodc kidregos z nich prze-| W anie zlozyla przewodni=-
jg¢ prace i dobrze ja wykony= | ¢ 77 ZSMP kol. Lucyna

Sworzen, W dyskusji zwroco-
no uwage na forme vkolenla

moze byc niezastag-
dlatego szkolimy

waé. Nie
pionych i

POSTULUJE :

WIEKSZA OFENSYWNOSC PROPAGANDY

szkoleniowych  wigc
sz ilo§é srodkéw 21~
g co poniostoby atrak-
nosé szkolenia. Nie przeja-
wickszej aktywnosei Mio-
dzezowa Wszechnica Dzienni-
karska, powolana przez ZZ z
poczatkiem roku.
Trybuna Mledych winna na
stale weji¢ na szpalty ,Echa
Chelmka”, a tymczasem ciggle

vc wigk-

wmgl pefwiscoms wemeldsizla.
niy - ergamizacji z rocgicsnia
zakladows.

Cotygodniowe audycie mio-
diczowe winiy zawieraé ¢
kszy dadunek tr ideo:
wszechstronnie  informov
sxciu calej miodziezy, Czlon-
kowie kot zbyt malo uwazi
poswigcaja tez propagandzie
wizualnej, ograniczajac sie do
wykonania gazetek Sciennyeh.
Upowszechnienie dob; yeh
wzordw jest
srodkiem podnoszenia p
mu  slabiej pracujacveh Kol
Spadla tez atrakcyinofe ze-
Braf, a przeciez nie odbywaja
one sie tak czesto,

Wspomniane plenum dok
nato tez zmian w swoim
dzie, Ze wrzledu ma ukon
nie szkoly zawodowej wypro-
wadzono z instancii fucie
Wawrzyszezuk przewednicza-

O

ca Zarzadu Szkolnego ZSMP,
jak réwniez zwolniona z za-
kladu  Bogustawe Chalecks,

dotychezasowa pr 1Lwodn cza=

ca Hufcowego Kolta ZSMP.
Nowym czlonkiem plénum

wybrano przewodni ca Huf-
cowego Kola ZSMP Jolante

Leszezyniski. Podchodze i py- kierow to nierytmiczne dosta- zatoge systematycznie na kil=|i metody prowadzenia z a malo mamy koresponden- Zglinnicka
fam: wy  surowcow, takich  jak ku czynnosciach”, (szcz) Zaproponowano, aby do zaj tow mlodziezowych. Duio u- (sze2)
~ T TR
’ i A e CHCESZ ZDOBYC ZAWOD?
W LATACH 1971-1977 U Spo* Z|e|COW i
ZASTOSOWANO , Zgto$ sie na Kurs
W GOSPODARCE NARODOWE) | Do instytucji spoza zakladu, nie pr zalodze  spol- -
A | ktore jednak z zakladem, a dzielni i rownictwu ist-
11 min PROJEKTOW zwlaszeza 7 jego zalogg maja niejacych jeszcze mankamen- palaczy kOtlow C'O'

uzyskane
clekty

~ WYNALAZCZYCH
| WNIOSKOW RACJONALIZATORSKICH

(zy ,zlo konieczne™?

Daobiegt konca kurs spawa-
nia gazowego. Uczestnicy w

liczbie dziesicciu  pomysinie
zdali egzaminy. Tak krotko
meozna by napisaé i postawié

kropke. Ale nie chodzi o ,0d-
fajkowanie” ' tematu. Przej-
my sie frekwencji. Z regu-
dydatow na  kurs jest
wielu, Zgloszenia na-
szybko, tak sie uzbie-

sie 30 os6b. Ale kon-
czy kurs zaledwie polowa z
nich. O kurs spawania gazo-
wego ubiegaly sie wydzialy
glownego energetyka i glow-
nego  mechanika.  Wplynely
zgloszenia z oddzialu 725 -~ 12
osoh, 727 — 7, 717 — 1, T4
2 { liczne indywidualne
kandydatury. Ogblem zapisa-
no 30 uczestnikéw. Szkolenie
zlecono Zakladowi Doskonale-
nia Zawodowego w. Bielsku-
Bialej. Ze wzgledu na ‘brak
wiasnej kadry wyktadowczej
zatrudniono $wietnyeh spec]
listow tej branzy z zewnatrz,
Kureanei jednak nie staneli
na wysokosci zadania. Do
egzaminu zglosile sie tyvlko 14
0sab, z ezego 10 zdalo cgzamin
pozylywnie.

W czym tkwi przyczyna ta-
kiego, no, mozna powiedzie¢:
beztroskiego podeiscia do waz-
nej przeci SPrawy.

Nikt z tych co zrezygnowali
nie byl w stanie poda¢ prze
konywujacego usprawiedli-
wienia. Odnosi sig¢ wrazenie,
ze z niektérymi z wytypowa-
h na kurs w ogdle weczes-
niej w ogéle nie rozmawiano,

Zdarzaly sie przypadki, ze
wykladowca nie mégt prowa-
dzi¢ wykladéw, bo ... nie bylo
do kogo moéwic.

Co z tego, ze radiowezel po-|

daje komunikat, ze mistrzow

powiadamia sie, dzwoni sie do|

samych zainteresowanych...
Bywa tez, ze pracownik wy-
typowany do udzialu w szko-
Jeniu czy kursie poza zakla-
dem z poczatku wyraza na to
zgode, a pozniej nie stawia sig
na zajecia. Zaklad traci ui=
szczona wezesniej oplate za
kurs, a pracownik okazje do
podniesienia kwalifikacji. A
tymezasem technika i techno-
logia w zakladzie stale sie
rozwija i wi iadomosci  wynie~
sione ze szkoly juz nie wystar-
(szcz.)

Zgrana brygada z 214

Doborowa jedenastka — brygada, ktéra niedawno zdobyla

brazowe odznaki pracy socjalistycznej.
big swoijg prace | sa z niej zadowoleni. Juz da
rgotowaniu do wspdlzawodnictwa o uz

odznaki BPS. Brygada
lamowek z tworzyw sztuc

Jei czlonkowie lu-

2 214 zajmuje sig produkcia

hych | laméwek skorzanych. Pro-

dukeja roznych laméwek uzaleiniona jest od aktualnej pro-

dukeji wzorcowej obuwia. To

robi sie dla ws

systkich oddzialow w Chelmku,

16w ferenowych i dla zakladéw w Bedzinie.

Dziennie brygada wykonuje
derami brygady
iedyni mezczyani,
Maria Rybak,

sa Mieczystaw Mankut i
a poza tym Anna Cichy,
Natalia Mendyk, Anna Urhanezyi.

co potrzebne, to sig robi. A |
dla oddzia-
5—10 tys. mb, lainéwek. Li-

Jbzef Slolarz —
Salomoa Opitek.
Jozefa

Stolarz. Janina Poznanska, Sabina Gretka, Maria Kulczyk,

Méwil o tym na spotka-
niu spoldazielcow prezes be"-
niew Jelen zapewniajac
nie, ze pracowni

q wszelkich staran, ahy
coraz lepiej stuzyé spoleczen-

kontakt nalezy Gminna
Spoldzielnia “Samopomoc
Chiopska”. Pracownicy zywo
interesuja sie dzialalnoscig
spoldzielni, jako ze wplywa

dzielni kaze przypusz
to zapewnienie bedzie
pelne pokrycie w rzeczywisto-

7 zadowoleniem witamy no-
we inicjatywy GS w iym za-
kresie, wirod ktorych wybija
cie przede wszystkim urucho=-
mienie w ostatnim czasie za-
jazdu z restauracia, kawiarnis
1 hotelem, czy wezesniej pawi-
lonu handlowego. Staly postep

kazji obchodzonego
Miedz: naxndowego Dnia Spol-
drieley

(HIW)

Przyzwyczailismy sie juz do miejskich wwykopikéw”, trak-
tujac je jako przejaw zywotnosci érodowiska, Czasem jed-
nak tracimy cierpliwosé, jesli te rozkopy przeciagajy sie po-
nad miare. A wydaje sie, ze z takim wlasnie ziawiskiem
mamy do czynienia obecnie na naszym przyzakladowym o-
siedlu, Niedawno odwiedzil nas ob. Rudolf Wild, obecnie e-
meryt, a przediem diugoletni pracownik zakladu. ,Napisacie
coé, redaktorze o denerwujacych mieszkancéw rozkopach na
osiedlu. Juz prawie rok, jak wykopano rowy, polozono rury
i... nic sie dalej nie robi. Ludzie przechodza po kiadkach i W
czasie sloty brna po kostki w blocie i narzekaja: Podobno
coé tarn w tych przewodach (chodzi o magistrale cieplowni-
cza) nie pasuje. Kiedy wreszeie cos sig z-tym dalej bedzie
robi¢, bo przeciez lato szybko minie, a po‘em bedzie jeszcze
gorzej. Tym bardziej. Ze rozpocznie sie sezon grzewczy i
cieplo z zakladowej kotlowni, o ktérym swojego czasu pisa-
licie, moZe na czas nie dotrzeé do budvnkoéw”. Pytanie czy=
telnika kierujemy do firmy prowadzacej roboty.

DOBRZE W ,KOBRZE"

Coraz w 17\'70\\'
nie
Wiedza

czesciej
kg produkeji jest juz
ilosé lecz Jjakos

2 kraju 1

kazaé systematyczna  po- cuja nad najbardziej pala-
prawe trwalosci, funkcjo- C¥m .problemem ~- rozwia-
nalgosei i estetyki produ- Zaniem sprawy oczyszezal-

obuwia. Stwo- ni Sciekéw garbarskich.
program u-
pracy parku
unowocze

kowanego

rzono takze
sprawnienia
.Maszynowego,

MUZEALNE BUCIKI

Jednym z najbardziej o-

nienia konstrukeji i tech- ryginalnych -  eksponatow
nologii wyrobéw. Prowa- Metropolifan Museum w
dzone jest réwniez W tym  Nowym Jorku (USA) jest
celu doszkalanie zawodowe gipantyczna para podar-
zalogi. tych bucikéw. Maja one —

w mysl twérey — symboli-
INICJATYWA I EFERTY  ;0waé przemijanie czasow i

nietrwalosé wwt\\omw

Kolo SWP w Krapkowic-
kim ,Otmecie” podeimuje
inicjatywy,
ko

ludzkiej techniki.

cenne
Szace znaczne

DREWNIAKI

przyno-
i SZCZYTEM MODY

dla

zakladu, Ostatnio ‘zainicjo-
wali .czyn produkeyiny, w Nadal duzym powodze-
wyniku ktoérego wyprodu- niem na rynkach swiato-

kowano dodatkowo 3,5 tys.
m- kw.
wyeh o lacznej wart
tys.

wych cmwa sie drewniaki.
Staig sie tez one towarem
coraz bardziej luksusowym
gdyz np. wiele pafistw a-

dwoim podszewko-
Sei 420,
zlotych. Obecnie pra-

o tym dobrze nasi towar

sze — obuwnicy z ,Kohr)

kidrzy w biezacym roku u

c7estnicza  w  konkursie

.DO-RO", starajac sie w)
)

ona W sposob zasadniczy na

poziom  zaopatrzenia w arty- -stwu.

culy spozyweze | prv rslo~ |
e d adezonyCh o ioyainos¢é  Gminnej  Spol-

$ci. Czego sobie | GS-owl 7z o-!
niedawno |

{ Rvzner Zygmunt:
| danych w przedsiebiorstwach

Mieszkancy traca cierpliwos¢

| postuluje sie wigk
| kowanie na pelné »maksyma-
| lizowanie uzytkowe opracowa-

Niejednego z na
wiadomosé, ze Sekcia

zgloszenia na kurs palaczy
Warunkiem uczestnictwa w
podstawowei, 18 roku 2y

by spoza zakladu moga w ni
ktéra wynosi okolo
okresie mlnpnw\rm a wige n
Chetnych kierujemy

ia | dobry stan zdrvowia. Ku
bezplatny dla pracownikow Naszego vakladu, natomi

2.400 zlotych, Za

do Sekeji

h pracownikéw zainteresuje ZRPEwWIe
Szkolenia g

Zawodowego  przy
kollow centralnego cgrzewania.
kursie jest ukonczenie szkoly

m uczestniczyé za pelna nmm
ajquia rozpoczna sie PO
a przelomie sierpnia j wi/ 2eSNnia.

Szkolenia Zawodowego, W

godzinach od 7—-14 lub telefonicznie 488.

(sze7)

Warto przeczytac

Dank

EMUSIOWYC PWE- Wava

1978 )
W dyskusjach

mi temami

nad obecny=-
informacyinymi
ukierun-

nych 1 zmag. owanyvch in-
tormacji. Wartosci te tkivig w
informacyinym systemie ban-
ku danych.

Opublikowana 7z serii ,In-
formatyka w praktyvce” praca
Zygmunia Ryznera porusza
ztozona  problematyvke banku
danych dla przedsighiorstw
przemyslowych, a szezegolnym
uwzglednieniem przemysliu
maszynowego i chemicznego,
na  tle omoéwionego systemu
informacyinego  w  przedsig-
biorstwie.  Scharakteryzowane

zostaly zasady i metody oraz
warunki stosowania banku
danych w przedsigbiorstwie

Ciekawostki obuwnicze

|

7e Swiata

frykanskich (Nigeria, Tan-
zania, Benin i inne) stosuje
do ich wyrobow ° drewna
szlachetne, takie jak: ma-
hon, heban, palisander.
Para tego typu drewnia-
czkéw kosztuje obecnie do
kilkuset dolaréw. zwlaszcza
gdy wierzchy sa ze skorki
wezowe] lub futerka.

BRATERSKA
. WSPOLPRACA

Od kilku lat tfrwa Scisla
wspélpraca ,Radoskoru” z
Zakladami Obuwia Czer-
wona Gwiazda”  w Burgu
(NRD). Przynosi ona oby-
dwu . partnerom znaczne
kOl‘LV\(.‘I w \\'\nlkll \\’lea-
ny mysli technmmeL po-
mysléw racjonalizatorskich
por: OWH ania wzornictwa
itp. Dobre efekty przynio-
sla takze wymiana prowa-

przemyslowym, Pray wdraza~
niu banku danych gléwna u=
wage nalezy zwrécié na sta-
lenie zawartosci

w.oparciu w opinie kier

ctwa zakladu i innych
kownikéw, np.  archiwis
lub przedstawicieli nauk spc-

lecznych.

Praca przydatna dla ak{nal-
i potencialnych uzvtkp-
banku  danych Y
przemy-

ny
wnikow

przedsiebiorstwach
slowych.

S. Swiatek

oEcha Chelmka” = dwn-
vdnik Samorzadu  Rebnt-
niczego  Poludniowych  Za-

kladow Prezemyslu Skérzane-
%o w Chelmkn Redazuje Ko-
legium Druk.: Prasowe. Za-
kiady Graficzne RSW WPra-,
sa — Ksiazka — Ruch” Kra-
kow, ul. Wielopole 1.

E-9
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dzona w zakresie organiza- -,
cii wezasow pracowniczych
i kolonii oraz dzialalnosei
organizacii mlodziezowych.

TILKA 1 BUTY

Spodrod  wszystkich  za-
<ladébw naszej branzy naj-
bardziej zwiazany z pilks
nozna okazal sie ,Rados-

kér”, To wlasnie radomscv
W

fachowey
obuwie ‘wy
s7ej renr

»Mundial 78".

produlcowal
we dla pa-
entacji na

SRAZYLIJSKIE OBUWIE

Duza  konkurencie na
rynkach obuwniczych stwa-
rzaja obecnie kraje Trze-
ciego Swiata, Ostatnio de
eksporterow ohuwla coraz
mocniej wpisuie sie Brazy-
lia (znana wiec nie tylko z
kawy i pilki noznej), ktorej
roczna produkcja w7rac'a
systematycznie 0 610
])mcont za$ zgodnie z zalo-
7zeniami eksport wazroinie
w br. o ponad 20 procent.
Coraz czefciei tez brazylij-
scy producenci stosuja w
swoich wyrobach materialy
syntetyczne. (OR)

ECHO CHELMEA STR. I
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najbardziej masowych spot-
kan - ludzi pracy z piekna
przyroda  beskidzka. W
Brennej, dokad wiodly tra-
sy zlotu, spotkali sie chel-
niecey obuwnicy i garbarze
ze swoimi kolegami po fa-
chu przedsiebiorstw . prze-
mystu skorzanego z Krap-
kowic, Gniezna, Prudnjka’i

Zlotoryi.
Licznie reprezentowani
byli  wlékniarze z - woje-

wadztwa bielskiego a takze
pracownicy innych zakia-
dow, z ktérymi od lat la-
czq nas przyjacietskie sto-
sunki. Nie sposob tu wszyst-
kich wymieni¢. Uczynil to
w swoim wystapieniu pre-
2ec naszego oddzialu PTTIK
Tomasz Szopa, Ltéry ser-
decznie powital uczestnikow
lej tradyeyinej imprezy.
Mozna zatem powiedzieé,
s¢ jeden z podstawowych
celaw zlotu jakim jest po-
pularyzacja naszego przed-
sieblorstwa i jego dzialal-
nosei na 1rzecz upowszech-
riania czynnego wypoczyn-
lku zostal w pelni osiagnie~
ty. Przyczynil. sie do tego
dodatkowo fakt, ze nasza
impreza zosiala przez go-
spodarzy  Brennej wlaezo-
na do uroezystosci otwa
sezonu letnjego w tej pigk-
nej miejscowosci. Stad W
zakoniezeniu zlotu uczestni-
ezyvli gospodarze gminy 7z
sekretarzem partii  Fran-
ciszkiem Bilko i naczelni-
lkiem Wladyslawem Helle-
rem, a uroczysiosci uswiet=

nily swoimi wystapieniani:

zespoly

folklorystyczne = z
Brennej i Ci

szyna, Trady-
- obuwniczel
ebvwali przedsta-
wiciele wladz sportowo-tu-
rissty cznych organizacii-wo-
sewodsfwa 2z Franciszkiem
Galoczem — preewodnicza-

wala zakladowa orkiestra
deta, a przychodzacych z
tras. turystéw wital spiker
imprezy  Wladystaw  La-
chendro, Odbyl sie kon-
kurs wiedzy krajoznawczej,
w ktérym najlepszym  oka-
zal sie Karol Liner z cie-
szynskiego ,Zampola”, " a
drugie miejsce zaial przed-
stawiciel naszego zakladu
Waldemar Rudyk. Organi-
zatorzy przyznali tez nagro-
dv dla autorow najcelniej-
szyeh utwordw literackich o
tematyce zlotowej: Joanny
Lusiewicz z Oswiecimia i

rodziny  Plewniakéw. =z
Chelmka,
Wyréznieni otrzymali

rowniez najstavsi uczestnicy
zlotu Jozef Skocki i Stefan
Sniadek, a takZe pieciooso-
bowa druzyna vodziny Fi-
gow, ekipy zvwieckiej gar-
barni i katowickiej ,,Akwe-
dukty' — za najliczniejszy
udzial. Uhonorowano po-
nadto druzyny zlotowe z
rajbardziej odleglych miej-
scowosel, zakladow Obuw-
niczych ze Ziotoryi i
Gniezna,

Dwunasty Zlot, podobnie
jak i poprzednie byl wiec
impreza udang o co posia-
rata sie grupa wyprobowa-
nyeh juz organizatoréw ze
Zdzislawem Wroblem na
czele.

Nalezaloby jednak moim
zdaniem pomysleé o wigk-
sZym. urozmaiceniu sarmego
zakonczenia  zlotu, - ktore

powtarzane rod lat. w nie-"

zmienionej formie’ wymaga
pewnych modyfikaeji, « Ja-
kich, trudno mi w tej chwi-
‘1i doradzac, ‘ale warto sie
juz teraz nad tym zastano-
aby uniknaé
wulynizacii - W nastephych
latach. ;

H. IWANEK

zhyinied .

W ostatnia z caerwcowych
niedziel na stadienie KS

«Chelmek” odbyla ‘sie- ILI
Wojewddzka  Spartakiada
152 Zawodowego

PPWOi S. Impreza zakon-
czyla sie pelnym sukcesem
naszego zakladu, tak pod
wzgledem organizacvjnym,
jak 1 sportowym. Dziala-
cze zakladowej Zavigzkowei
Rady Kultury ,Fizycznej i

« Murystyki wspélnie 2z Dzia-

lem Kultury i Rekreacji
zrobili wszystko aby zawo-
dy pizebiegaly sprawnie, a
uczestnicy . wywiezli 77
Chelmka jak najlepsze wra-
zenia, «

Dla wszystkich zawaodni-
liéw przygotowano pamiat-
kewe plakietki, proporezy-
kii czapeczki oraz ... barsz-
ezyk  ezerwony, - ktérym
mozna  bylo pokrzepic - sie
po wyczerpujacych startacl%
Biezaca informacig o nrze-
hiegu rywalizacji na bie7-
piach, skoczniach. i ‘1zut-
niach  zapewnial  spiker
Henryk Ekiert, niezrowna-
ny, gawedziarz, a przy tym
— wiadomo — fachowiec w
dziedzinie sportu, Mial zre-
sziq zgromadzonej na sta-
dionie publicznosci stale cos
mitego do zakomunikowa-
nia.

‘W pieciu z dwunastu ro-
zegranyeh konkurencjl na-
si pracownicy zajeli pierw-
sze miejsea,, w trzech. —
drugie, a ‘w czterech —
tizecie. Zarobili  lgcznie
710 punkléw, wyprzedzajac
zdecydowanie w klasyfika-
¢ii Andrychowskie Zakla-
dv Przemyslu Bawenianego
Andropol, ktére zgromadzi-
1y 4425 pkt. Trzecie miej-
G Zaklady Fu-
{rzavskie =z Zyweca (345),
erwarte ,Lenko™” z Bielska-
Biatej (280), piate Cieszyn-

1L Spartakiada Wojewitks

ska Fabryka Zambkow Bly-
skawicznych ,Zampol”
(237,5), a széste zywiecka
garbarnia PZPS.

Wsréd kobiet na wyroz-
nienie zasluguje = przede
wszystlkin Bozena Babowiec
— triumfatorka biezu na
60 m i wice-misfrzyni W
skoku. w. dal, Urszula Ma-
jerberg — drugie miejsce w
w rzucie kula, oraz Urszu-
la * Debowska — frzecie
miejsce w biegu na 60 m
i w skoku w dal. Wsréd
mezezyzn do wybijajacych
sie zawodnikéw nalezeli
JYozef Kulaga — zwyciczea
biegu na 100 m i Henryk
Fkiert — najlepszy W
pehnigciu kula,

Za  najbardziej
stronnego  nalezy
Stanislawa Wesolego, kiory
byt drugi w skoku w dal,
czwarty na sto, metrow, a
ponadto  walnie przyczynil
sie- do. zwyciestwa ‘naszej

wszech-

ekipy w sztafecie dyrek-
torskiej, jako  dyvektor
haindlowy PZPS ,Chel-

.czne, jak i szkolne jazdy

uznaé .
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Bogustawa Duraficzyk z Leszkiem Stankiewiczem
Stanistawa Francuz ze Stanistawem Cigzkim
Jadwiga Graywaecz z Konstantym Zaleckim
Wiestawa Hudzik z Krzysztofem Zabieglo
Krystyna Kobylezyk z Kryspinem Porwitem
Edwardem Derejskim

Maria Ludwikowska z Wieslawem Urbanskim
Mieczystawem Piekarczykiem
Anna Oczkowska z Fabianem Ciupkiem
Bernadetia Stepier ze Stanistawem Chycko
Jozefem Grabowskim

Stanisiawa Telesinska z Wiestawem Prygielem
Wiadystawem Piwowarczykicm

WSZYSTKIM MLODYM PAROM NAJSERD_ECZ:\’IEJSZE
ZVCZENIA WIELE SZCZESCIA NA NOWEJ DRODZE ZY-
CIA SKEADA KIEROWNICTWO PRZEDSIEBIORSTWA:

Irena Liszka z

Czestawa Maqdrzyk z

Maria Szyjka z

Barbara Urbas z

cieszy sie zainteresowaniem
publicznosci. Na  lipiec kino
LPsirowski” przygotowalo ¢
kawy zestaw [ilmow, przewaz-
nie o charakterze sensacyjno-
przygodowym i kamedio-
wym. W pierwszej polowie
miesigea ogladalismy.  francu
ska ,Kariere na zlecenie”,
,Mojego kochanego meza i
mnie” — prod. NRD, angielski

film ,Na tropie Wilby'ego” o-:

raz meksykanskiego ,Pirata”.

Druga polowa rozpoczyna sig
od sensacyjnego obrazu prod.
francuskiej zatyiulowanego
JRewolwer  Python 357" —
dozwolonego od 15 lat, kiére-
20 pmiei}g]‘a przewidziana jest

w -bxodq. i crwartek (19, 20)

StAINl Z. KICKSEOUW . .
v Ak

Y

W kinie dla najmlodszych
po. ,Zaklgtym zamku? i ,Co-
lacgolu na Dzikim Zachodziel,
wyswietlone zostana 18 lipca
JPickiclne przygody” -— ze-
sfaw bajek produkeji polskiej.
96 — dzieci i mlodziez pasjo-
nowaé sie beda prazygodami
WZorro” (prod. -wloskiej), a 23.
obeirza zestaw bajek ,0 krd-
1u Popielu’.

Seanse dla doroslych rozpo-
czypaja sie: w Srody i czwart=
ki o godz. 18, w soboty o godz:
16,30 § 19.00 i w niedzisie ‘o
15.30,.17.45 i 20.00. !

Filmy dia dzieci wyswietla-
ne sa w srody, przed. projek-
cjq dia doroslych. : $

Pamietam czasy kiedy w
Chelmku byl tylko jeden pry-
watny samochod osobowy.
Jezdzit nim jedyny wowezas
w naszym zakladzie inzynier,
nota hene wielce dla naszego
Srodowiska, a zwlaszcza dla
rozwoju zastuzony. Dzisiaj sa-
mochodow mamy juz sporo, a
ych, ktorzy marza o wiasnych

terech

kotkach”  jeszcze
wiecej.
_I'to nie tylke wsrod inzy-
nierow, bo dzieki wzrostowl
zamoznofei  spoleczensiwa i
rozwojowi rodzimegn przemy=
slu motors jnego  auto
przestaje  “byé przedmiotem

‘Juksusu; fwiadezy o tym mie-
dzy. innymi powszechne zain=-

organizowanymi

Kursami

klorych
o

feresowanie:
na ‘naszvm: terenie
samochodowymi,. %
kazdy na pelna frekwenc]
Trzeba:tu pedkreslic operaty-
wnos¢ zakladowesgo kola Ligi
Obrony Kraju i jego troske o
zaspokojenie fej potrzeby spo-
lecznej, %2 owui sie c
raz wyrazniej wsréd - masz
zalogi. Dzieki staraniom . za-
rzadu. & personalnie Konstan-
tego Wojewodzica przeprowsa-
dzono w okresie od listopada
uhieglego roku cztery kursy,
w ktérych ,ostrogi’ kierow-
cow uzyskalo stu szedédziesie-
ciu pracownikow zakladu, Du-
zym udogodnieniem bylo to,
56 zaréwno wyklady teorety-

bywaly sie w Chetmku, dz .ki
semu kursanci. nie musieli
jezdzié do - O$wigeimia ¢z
Ket, jak to bywalo dawniej.
Poszio nam na reke kierownl-
ctwo. Osrodka Szkolenia Za-
wodowego Kierowedw: 7z 0=
swiecimskiego: LOK-u z Mie-
crystaswvem  Szatke i nasz za=
klad, ktory zapewnil salg wa
kladowa. Szefem wezvstiich
kurséw byl Tadeusz Pajor.

mek’”, W druzynie 1
kolektywu kierowniczego

startowali ponadto: Henryk

Pisarek, Zbigniew Krzyza-
nowski i Edmund Opitek.
ZanotowaliSmy takze pierw-
sze miejsce w . sztafecie
kobiet i trzecie w przecig-
ganiu liny mezczyzn.

Za zwyciestwa w klasy~
fikacji generalnej sparta-
kiady . reprezentacja
,Chelmka” -ofrzymala pick-
ny puchar, ufundowany
przez  Oddzial  Zarzadu
Glownego Zwiazku Zaw.
PPWIS w Biclsku - Bia-
lej, ktory reprezentowali
Maria Laszezak i Rudolf
Lejawa. Obecny byl prze-
wodniczacy Rady Kuliury

Fizyczneji Turystyki WRZZ

Yraciszek Galocz.

Jerry Leszezynski

. srodowisku

"Czar czterech kolek'
ogarnal obuwnikow

debdrze znany juz

razem doSwiadezeny

instruk-
tor jazdy. Korzystajac z tego,

se w chwlii, gdy piszemy te
slowa czwarty z kursdw jesz-
cze . trwal, poprosiliSmy go o
krotka rozmows. .

Jak ins(ruk(nr‘ocenll moja jazde? Kursant (z prawej) z uwaga spoglada na ob. Pajora

Jak pan ocenia przebieg
kursow organizawanych w na-
szym zakladzie?

— Moéwiac krotko: bardzo
wysoko. Dotyczy to zaréwno
zaangazowania sluchaczy i ich
zdvscyplinowanie 3ak i wspol-
pracy z wladzami zakladowe-
go kola LLOK. Pracownicy za-
kladu, ktorzy' zapisali sie na
kurs mieli pelna swiadomosé
{ego, 7e nabyta w toku zajeé
wiedZa i umiejetnosci  shu
bedzie i 3
ka frekwencja i ak

Fraszki

CGidyby kohieta zmienns byé przestata..
Fakt fen na pewno byiby uznany

28 jeszoze jedern

dowod  jei zmiany.

Jaike madrzejsze od kury

_Takie jaiko, ktére

. potrafi zniesé kure.

Entuzjasia
w- Midd w ustach czuje! — wola,

kiedy mu wpadmic

pszezola,

Dobra rada \

Nie radzg z dwoiza zicgo
. wybiera¢ zla.lepszego.

— A PN NN

wykladach teoretyeznych i ja-
ach, stad dziesigtki, pytam
aki asypywani  byli wy=
kladowcey i instruktorzy.

- Jakie cechy powinien po-
sladac dobry kierowea —
amator?

— Pizede

wszystkim musi

po skonczonej jezdzie.

go cechowaé
rozwaga, Nie
ponosic sie zbytnio faniazji,
nie mozna pozwoli¢ sobie na
moment nieuwagi. Poza tym
oczywiscie refleks i umiejet-
nos¢ przewidy i
tu podkreslic, ze k

ko niezbgdne minimum. tego,
co kierowca-amator powinien
umieé. Do wyzszego wtajemni-
czenia trzeba dochodzié same-
mu juz w toku samedzielnezo

opanowanie
wolno da

(

.= Czy pracownicy naszego
sakladu uezesiniczacy w kur-
sach wykazawali sie takimi
cechami? ¥

‘— Na ‘ogél tak,
czywiscie jedni w wiekszym,
inni w mniejszym stopniu.. Ci
jednak, ktérym z poczatku' go=-
rzej szlo opanowanie tajnilsow
prowadzenia samochodu, pra-
cowitoscia i zaangazowaniem
nadrabiali swoje braki i dot
czali’ do najlepszych, Dzieki
temu tylko jedna osoba z do-
tvehezas  zdajacyeh  musiata
powtarzaé egzamin.

_— Slyszalem, ic (o nie ko-
e g HARy

chociaz o=

niee paskicj dzialalnesci na
naszym ferenie?

— Zarzad kola LOK syzna-
lizowal mi juz. ze jest jeszcze
w zakladzie spola grupa kan-
dydatéw na prawoe jazdd, tak
7e prawdopodobnie juz w je-’
sieni ruszy koleiny kuvs. =

Dzickujemy p, Pajorowj za
rozmowe a §Wiezo upieczonym
kicrgneom — obuw nikom z¥-
czymy rychlo spelnienia sie
marzen o wlasnym samocho-

nrowadzenia pojazdu i poprzez dzie, 2 nasiepnie — szerokiej
biezace sledzenie przepisow drogi.
drogowych, (hiw)
o~ = —r J=
Zgoda:

Moga 7zyé w

odzie maz i #0032,

gdy z innej pary ou i ona.

FPelna hohicla
Puch marny — W uroczej

cielesie] powloce.

Jednym zdaniem

Na mauke moze byc za péino — tylko szkoile moina

zawsze dostac.

Nie do&¢ wiedzit¢, po czyiej stronie stanad — trisha

jeszcze wiedzie¢ po ktorej.

Zamiast zwolnienia chorobowego, przydaloby sis nie-

Jktorym zdrowe prz yipi

eszenle

Gdyby to mozna byio straci¢ — apetyt

Garbaty los prostego miedzy garbatyini.
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