e el o
-do Czynu Partyjnego

W czazie niedzielnych spacerdw po mieicie i okolicy,
raz po raz napotykamy na nowe placowki i obiekty u-
#vlecznosei publicznej, ktorych . jeszcze przed paru laty
w ogole nie bylo. Ciesza oko rozlegle akweny Os$rodkae
Rekreacyjnego na . Stawach, wyposazonego w niezbedny
sprzel i urzadzenia; nadzieje n zapewnienic . dzieziot
i miodziezy nalezytych warunkow spedzania wolnego cza-
su budzi przybierajaca juz realne ksztalty harcowka, po-
czuciem dobrze speinionego, obywatelskiego obowiazku
napawa nas tuezarnia w Gorzowie. Odpoczywamy na gu-
stownie urzadzonych skwerkaech, wsrod k kuletnich za-
ledwie drzew i Kriewdw. pd czym kontynuujemy uasza
wedrowke dopiero co ulozonymi chodnilkami, biegnacymi
wzdiuz ulic o nowych nawierzchniach.

wdezuwai,y nien.ala satysfakcie. ady w mijanycii 0~
- bicktach uda nam sie dostrzec czastke naszej wlasnej
: pracy. Mpyslimy wowezas z duma: Tutaj pracowatenm
dwa lata Lemu — micszatem beton. To drzewko sadzitem,
chyba przed trzema laty. Przy tym chodniku dorobiiem
sie bgbli na rekach przeneszqc ptyty”. Swoimi wspomnie-
niami dzielimy sig z czlonkami rodziny. jedli akurat sg
pod reka, przy czym, jak to zwylkle bywa, staramy sig
nieco powiekszy¢ swoja role. Jest to czeéciowo upsrawie-
dliwione uplywem czasu, jaki mingl od dnia w . ktérym
wraz z kolegami z wydzialu uczestniczylismy w jednym
z corocznych ezynow partyinych. 5

Staly si¢ te czyny trwala, dobra tradycla naszego Zy-
cia.

Tradycja, kiéra przysparzajac nam korzysci material-
nych, w postaci sluzaexch wszystkim urzadzen, wyzwa-
laja W nas spontaniczng cheé spolecznego dzialania i
przynosza autentycezny radoesc z dobrze spelnionego obo-
wigzku,

Partyine dni czynu® spolecznego maja swoj niepowta-
rzalny klimat. Obok czlonkéw partii do pracy staja bez-
partyjni, starsi pracuja razem z mlodzieza, kierownicy
i dyrckiorzy spogladaja na robotnikow, Jtarajac sig doro-
wnaé im w wykonywaniu poszezegolnych czynnosei.

Zzodnie z Uchwalg Biura Politycznego KC PZPR te-
zoroczny dzien Czynu Partyinego przypada na niedziele
» liezebnodel naszej zalogi nie sposob byloby
) kim w jednym dniu odpowiedniego fron-
tu robot. realizowane w czy-
nie zadania nie sprowadzaly s'g \cznie do pra¢ pro-
stych, jednorazowych, ale aby w ich wyniku powstaly
: trwale i wymierne wartosci. Stad tez nasz udzial w czy-
., nie rozlozor stal w czasie. JuZz teraz ekipy pracowni-

k 2

W uroczystej i radesnej at-wienia 1 sekretarza Komitetu
mosferze obenodzili pierwszo- Centralnego Polskiej. Zjedno-
swigto  mieszgan czonej Partii Robotniczej Ed- &0
ego miasta i gminy. or warda Gicrka, Wezesniej  do
P i miéjscowych zebranyeh przemoéwit I s
kladow pracy. Barwny Koro-

spodarcze i spoleczne w. na- warzyszami pracy manifesto-
“zakladzie, « ale takize wali miodzi adepei obuwnic-
sdezenia na rzecz miasta | twa: - uczennice i uczniowie
jego mieszkancow, kiore w Zespotu Szkot Zawodowyceh.

duzej mierze przyceynity sig Dominujacym akcentem: u-

oy i Rrodzia. . Zorganizow Laie tarz KMG Partii v Cheilmku do rozwoju Chelmka. d ey 3 i
mlodzicz.J:Zprac{li:on!;{\13?:\.\\";:‘.(1:1“(?7:cf:0ar1?;s][‘?z:;:é‘zi- L:Lp";l::) wod manifes 11\{6\\:, pray tro- :\xgtoxji Chrobak, dol;onu_ja,c W 1-Majowej n_mni[e.ﬂacj} P ‘h(:' ;’;"v\:‘;lad:;:;:hz od(j_,
pracy. Oproez Miedzybrodzia i Stawow, pracowac be- jony czerwonymi i bialo-czer- krotkiego przegladu ‘osiganiet, uczegtn iludzle, ktogycn Y L - :
d‘f.ir:x'“n}’ pr budowic harcowki, w zakludzie pracy przy i szturm@wkaml. funj ""‘K"; 0 atnim okresie s - AL DEL), /Yn_;la sig do 1cgo, pelna‘ golowosc chgtmie i il
robotach {azanych z jego modernizacia i estetyzacja, ie ozdobione  szeregi ly sig udzialem naszego wmiia- moglismy obchodzi¢. prole- klasy robetniczej do realiza=

mlodziezy szkoloej i sportow- sta i gminy oraz miejscowych
cow przemaszerowaly z miej- zakladow pracy. Znaczna
sca zbiorki na stadion Klubu czesé tego. dorobku wypraco-
Sporvtowego ,Chetmek”, Tam, wana zostala przez zaloge Po-
po odegraniu przez orkiestre ludniowych Zakladow  Prze-

tariackie $wiglo w  poczucit
e spelnionego  obov
zalogi szwalni 1 wydzia-
15w montazowyveh, stuzb tech-
nicznych i p gotowania pro-

cji zadan wytyczonych przez
partie. Zalogi naszych zal
dow  podkreslily swojg |
noéé i pelna akceptacje poli-

a takze przy Domu Kultury.

Opracowano  szczegOlowy harmonogram robét, kiory
powinien zagwarantowaé ich prawidlowy przebieg. Ro-
boty starezy dla kazdego.

Kierownictwo zakladu liczy na powszechny udzial wszy-

e

5 e Y i i nd zakladowa hymnu  panstwo- myslu Skorzanego LChelmek”, dukeji, wydhialow  produk R e I - LA ek 3
stkich pracownikéw, zarowno czlonkow partii, dia kid- L] ¢ 4 L A City yOxle: Produs( tyki partil oraz poparcie dla
r‘.d: jo:t it ‘,‘a,'h.]-n,‘m obowiazkiom, jak i" Bezpatynyeh wego, odbyl sic  1-Majowy kiarej* precdstawicicle stane- pomocnicze] i chemicaiie] (o Rk s e +
3 b yipym obojiazkicm, zpartyinych, § (o A io Bl demonsy svilknpsli 3 O e e i DORQIOWES politvki

Lk la Ty juienie . Taz, dawalis dnwﬂds"mhéj*akcm(a’ﬂi’nn——'ﬁ & “,«i‘fﬁ?we QEeeq. demaon- wil 5 ..;W"L “}j? 2O AVFAEPOUES KD PALLLAINA~ < oo JSRE 1 25,
A Titaki pastis. Uczestnickivo w erynie bedzic tego Kolejaym | S Astiohall: {ranymito- snikos mandeslatsi. Obejmu- i zbyiu, socjalnyeh i admini- PAOSWa, ZSRR |

HavToden (Hiw) wanego 7z Warszawy przemd- muje on nie tylko wyniki go- stracji, Wraz ze starszymi to- mokracii ludowej.

Rozliczylis'.my sie
1 1adan | kwartatu

26 kwieinia obradowala
w Chelmku II Konferencja
Samorzadu Robotniczego
przedsigbiorstwa.

Temalyka obrad ktorym
przewodniczyl - I sekretarz
KZ PZPR M. Lipiec doty-
. czyla zagadnien wykonaw-
stwa zadan spoleczno-gos-
podarczych 1978 roku przy
jotveh przez I KSR w sty-
czniu br. W szezegélnosel
poddano ocenie wyniki
pierwszych - trzech miesie-
cy, Podobnie jak w Cheim-
ku obradowaly - rowniez
KSR-y w innyeh,’ wigk-

sior dyrektor zakladu w
Bedzinie, H, Nedza sekre-
tarz OOP z 460, St. Bula,
sekretarz POP wydz. pro-
dukeyjnych, J. Domagalai
St. Szezepanik.

Dyskusja miala charak-
ter bardzo rzeczowy i kon-
struktywny.

Przyjmujac informacije o
wykonaniu zadan iloscio-
_wych produkeji i dostaw
na rynck wewnetrzny KSR
uznala stopien wykonaw-
stwa pozostalych wskazni-
késw za nmiezadawalajacy.
Zobowiazano kierownictwa

Kolumna manifestantow wkracza na staion (u géry).
Na _tr)‘bur_xic honorowej (po prawej) zajeli mi przedsta-
wiciele kierownictwa miasta i gminy, miejscowyech zakia-

daw i instytucji, przodujacy robeinicy eoraz sweterani ruchu
robotniczego. Pod trybuna poczty sztandarowe.
Fol. JOZEF PAWLIK

Stalo sie. juz tradycja, Ze obchody
Swieta Pracy sa w naszym zakladzie
igczone z imprezami z okazji Dnia

laczylismy swoj glos do ogdlnego pro-
testu przeciwko tym sitom, kiore na-

Polskiej -Zjednoczonej. Partli -Robotni-
czej.
Rozwojowi produkcil,  wprowadzaniu

szych zakladach przemysio-
wych naszego wojewddz=
twa. 7

Wladze wojewodzkie, te-
renowe i branzowe repre-
zentowali tow. tow. St
Szezepanik  —  sekretarz
KW PZPR, J. Domagala —
naczelnik Wydziatu Socjal-
nego ZPS oraz przedstawi-
ciel NBP Oddzialu w O-
swiecimiu.

Podstawe dyskusii -sta-
nowily materialy analitycz-
ne prezentujace’ wyniki I
kwartalu oraz referat
wprowadzajacy, wygloszo-
ny przez z-ce dyrektora
ds iczno-pracow -
niczych mgr Fr. Waliczka.

ogolem 13 osdb:
Witkowski przedstawiciel
zarzadu kola SWP, J. Bie-
niarz, sekr. POP garbarni
w Zyweu, K. Zbucki sekre-
tarz OOP 'wydz 410, A.
Nosek v-ce przewodniczaca
77 ZSMP, Gretschel kie-
rownik . szwalni w' Krako-
wie, E. Opitek sekretarz
RZ, WL Matyja z-ca kiero-
wnika zakladu badawerzo
rozwojowegd, - Jo Lenart
mistrz z 430, 'mzr B. Ma-

W dyskusiji zabralo glos .
NZNEAIRIE

poszezegolnych zakladow
wehodzacyeh W sklad
przedsiebiorstwa do bieza-
cego eliminowania wyste-
pujacych trudnesci i niedo-

_ciagnie¢ w. organizacji pra-

¢y, kooperacji wewnglrz-
nej oraz lepszego wykorzy-

stania czasu pracy. Row-
noczeénie dyrekcja przed-
biorstwa zostala  zobo-

_wigzana do przeanalizowa-

nia przyjetego programu
poprawy jakosci. Chodzi tu
przede wszystkim o uwzgle-
dnienie ograniczen wyste-
pujacych w imporcie i nie-
doboréw w zatrudnieniu.
Konieczne jest tez konty-
nuowanie dzialag majacych
na celu polepszenie wskaz-
nika - oplacalnodci. eksportu
gléwnie poprzez —doskona-
lenie wzornictwa.

W podjetej uchwale wy-
razano uznanie zalogom
poszczegdlnych zakladow
za wysilek i inicjatywe
wlozona w realizacje zadan
Y-go kwartalu, apelujac ré-
wnoeczesnie o pelne zaanga-
sowanie | Konsekwenecje w
realizacji zadan na prze-
strzeni calego 1978 roku.

J, Wi

Widkniarza, naszego branzowego Swig-
ta. Dodatkowym akcentem - tegorocz-
nych uroczystosei by! jubileusz 70-le-
cia istnienia klasowego zwigzku zawo-
dowego. zrzeszajgcego  pracownikow
przemysiu - wldkienniczego, odziezowe-
g0 'i skoérzanego. Warto wiedzieé, ie
juz w 1892 roku  wlokniarze ibdzey
przeprowadzili pierwszy na ziemiach
polskich strajk pierwszomajowy, doma-
gajac sie nie tylko poprawy warunkéw
pracy, ale takie swobdd polityeznych
i narodowych.

Obchodzae co roku uroczyscie Swig-
to Pracy, nawiazujemy do chlubnych
tradycji pracownikéw  naszej branzy,
stanowiacych liczacy sig oddzial pol-
skiej klasy robotniczej Od pierwszych
dni’ swej dzialalno$ci w Polsce Ludo-
wej, nasz zwiazek — jako powszechna
organizacja ludzi pracy — stal sig je-
dnym 'z najwazniejszych ogniw. w bu-
dowie ustroju socjalistycznego. Do glo-
wnych celow. jego dzialalnodel nalezy
ksztaltowanie swiadomosci spoleczno-
politycznej zalog, rozwijanie ich akty-
wnosci zawodowej oraz zaspokajanie
potrzeb socjalno-bytowych i kultural-
nych pracownikow,

Nawigzal do tych ‘spraw w wystg-
pieniu na akademii l-majowej prze-
wodniczacy Rady Zakladowej — @bi-
gniew Krzyzanowski. Moéweca podkre-
§lit udziat zalogi Chelmka” w ogoélno-
narodowym dorobku, uzyskanym w o-
kresic 30-lecia  pod przewodnictwem

nowyeh metod  techniki i technologii
towarzyszyla troska o poprawg warun-
kow pracy, zycia i wypoczynku zalogi.
Szezegdlnie mocno zaznaczylo sie pod
tvm wzgledem ostatnie dziesigeiolecie,
na ktore przypada okres wytezonej
reglizacji zadan nowej strategii spole-
czno-gospodarczej rozwoju kraju, wy-

NASZ KOMENTARZ

Kontynuujemy chlubn

tyczonej- uchwalami VI i VII Zjazdow
PZPR oraz kolejnych posiedzen ple-
nacnych Komitetu Centralnego Partii.

Dzisiaj, u schylku. te; dekady, przy-
chodzi nam wszystkim zdawaé sprawe
7 tego co uczynilismy i vo czynié na-
lezy; aby Polska rosla w silg, a ludzie
zyli dostatniei. To haslo, rzucone przez
I sekretarza KC — | tow. Edwarda
Gierka — okresla najpeiniej cel i isto-
fe naszego zespolonego dzialania, W
ktérym sila panstwa 'i:dobrobyt oby-
wateli traktowane sa jako nierozerwal-
na catosé.

Pomyslna realizacja naszego progra-
mu mozliwa jest tylko w warunkach
pakojowego zycia. Stad tez w dniach
poprzedzajacych 1-majowe iwisle do-

sze prawo do zycia w pokoju usifuia
zakl6eié. W' tegoroeznych obehodach
Swieta - Pracy = wyrazalismy . swoja
wdziecznosé i uznanie dla weteranow
ruchu robotniczego, ludz, dla ktérych
30-letnie dzieje Partii sa. historia ich
wlasnego zycia. Pamigtal y tez © by-
lych dzialaczach mlodziezowych, odby-
wajacych szkole politycznego dziaiania

%
A

w széregach. Zwiazku Walki Miodych
i Zwiazka Mlodziezy Polskiej, Siegne-
lismy pamigcig jeszcze (dalej — do o-
kresu, kiedy przed szesédziesieciu laty
nasz kraj = odeyskal niepodleglosé po
prawie poéltorawiecznej tiewoli. Stalo
sie to glowne dzigki zwyciestwu Re-
wolucji Pazdziernikowej, kfora zniosia
traktaty rozbiorowe stwarzajac warun-
ki do powstania welnej, miepodleglej
Polski.

Pomni tradycji, obchodzilismy robot-
nicze $wieto ze Swiadomoseia stojacych
przed nami zadan, od ktorych wykona-
nia uzalezniony jest dalszy rozwéj kra-
ju i poprawa warunkow naszego iycia.

HENRYK IWANEK




Wyréznienia
dla :
priadawnikiw

‘Na zakladowej akademii 1«
majowej -grupa przoduja-~
eych pracownikéow udeko-
rowana zostala odznakami
Zastuzonego Pracownika
Przemyslu Lekkiegko, Na-
zwiska odznaczonyeh publi-
kujemy oddzielnie.

W 1 majowej akademii,
polaczonej 7z obchodami
naszego branzowego §wieta
uczestniczyli licznie przed-
stawiciele zalogi: prrodow-
nicy pracy, weterani ruchu
robotniczego, racjonaliza-
torzy produkcii, mlodziez
pracujaca oraz emeryci i
rencigei. Obeeni byli czion-
kowie polityczno-gospodar-
ezego kierownictwa przed-
sigbiorstwa. Nie bylo tra-
dycyinego w takich impre-
zach podzialu na prezydium
i widownig, dzieki czemu
panowala atmosfera kame-
ralna, prawie rodzinna. Ze-
branych powitat I sekre-
farz KZ PZPR Mieczyslaw
Lipiec pozdrawiajgc w ser-

decznych slowach
kich przyhytych, a za
posrednictwem cala zaloge

wszyst-
ich

zakladu. Przewodniczacy
rady zakladowej Zbigniew
Krzyzanowskl méwil o tra-
dycjach Swieta Pracy |
Dnia Wldknjarza, podkre-
slajac udzial naszej zalogi
w realizacji ogélnonarodo-
wych zadan. Kilkunastu
przodujacych pracownikow
otrzymaio wyrdznienia re-
gionalne i branzowe.
Odznaka ,,Za zaslugi dla
Wojewodztwa  Bielskiego”
odznaczony zosial przezna-
czelnika miasta i gminy
Jozefa Fudale dlugoietni
pracownik zakladu i dzia-
lacz spoleczny FEugeniusz

Sasak. Z upowaznienia kie-  Cecylia Pactwa, Stefania
rownictwa resortu dyrek- Rozner i Stanistawa Wio-
tor naczelny mgr Broni- darczyk — wszyscy Z
slaw Grzesik udekorowal Cheimka.

Odznaczeni zostali takie
pracownicy Zakladu Obu-
wia w Bedzinie: Gabriela
Kozik (Zlota Odznaka
MPL) oraz Bogustaw Boro-
wski, Krystyna Ciszewska,
Leokadia Sliwon i Tadeusz
Szafirski  (srebrnymi), 2z

ztotymi odznakami ,Zastu-
zonego Pracownika FPrze-
mysiu  Lekkiego” Jézefa
Bieniarza 7z garbarni w
Zyweu, Wiadystawa Fracz-
ka (Jaworzno-Szczakowa),
Mieczyslawa Gladyska,
Edwarde Jastrzebsks (Chel-
mek), Franciszka Kruzolka tym ze ich dekoracja odby-
(Skoczéw), Jana Mrozkie- 1a sie na wewnatrzza=
wicza, Aleksandra Sitka, kladowe] uroczystosci.
Jana Smalcerza. (Chelmek) W czesci rozrywkowej a-
i Piotra Ziebg (Oswiecim). kademii wystapili - artysei
Srebrne odznaki ofrzymali:  Estrady Krakowskiej pre-
Jan Cecot, Maria Dziadek, zentujac urozmaicony i sto-
Stanistaw Fidyt, Franciszek jacy na dobrym poziomie
Jugas, Stanislaw Opitek, program. (hiw)

7. gospodarska troska

Co robié, aby pracowaé ryt-
micziiel i wydajniej, wyeli-
minowaé wszystkie te niedo-

magan‘a, kiére w sumie 70~
#ytv sig na trudnosci w_,\'kn-
nawstwa, z jakimi mieliémy

do czynienia W pierwszym
kwartale.

Pisali¢émy o tym wielokrot-
nie na tamach naszej gazely
i dzisiai znow powracamy do
tego tematu, jako ze jest on
weiaz aktualny, przewija sie
w tredei narad i zehran zaio-
gi. -Przebieg ostatnie] - BER
jest tezo najpelniejszym’ do:
wodem. Pomimo wystepuia-
cvch irudnosci gléwnie dzieki
dobiej pracy w miesigcu mar-
cu zaaania ilosciowe produk-
cii obuwia i dostawy na ry-
nek wewnetrzny zosialy wy-
konane. Mamy natomiast za-
leglosei w eksporcie, i to za-
rowno  w ujeciu iledciowym
jalke i wartosciowym, 1,5 min
zlotych zabraklo do wykona-
nia wartoécl dostaw na rynek
weawnetrzny, nie osiggnelismy
tez zaklacdowego W nika
gatunkowodel,

Przyklad marca uezy réw-
noczeinie, Ze na diuz mete .
nie mozia takim wysilkiem
wykenywaé planu. Ohok do-
datkowyeh sil i $rodkéw. po-
woduje to dekoncentiracie pra-
cy na innych, nie mniej Waz-
nych odcinkach, takich jak
gospodarka materialowa, ja-
koséé, warunki pracy bhp, so-
cjalne.

Mowili o tym w swych wy-
stapieniach na konferencii sa-
morzadu: K. Zbucki, J. Le-
nart, H. Nedza wskazujae na
niedomagania wystepujace na
odeinku kosperacji, organiza-
cii pracy, gospodarki materia-
lowej eraz na istniejgce W
tych dziedzinach rezerwy.

St. Tuta i E. Opitek podnie-
§li role aktywu politycinego i

JAeczno-gaspodarezych,

organizacii = zwigzkowej w
ksztaitowaniu stosunkéw
miedzyludzkich, z zaznacze-

niem zadaf' aktywow wydzia-
towych i oddzialowych w in-
spirowaniu iniciatyw produk-
cyinych i spolecznyeci. O pro-
blemach pracy swoich zakla-

déw i wydzialdw mowiliz mgr.

B. Masior, Wi Matyia, R.
Gretschel i J. Bieniarz, A. No-
sek podkreilita udzial mlo-

dziezy w realizacii zadan spo-

na potrzeng zrozs

nicowahia podéiicia o pra-
cownikéw miodych, tak ze
awzgledu na  wiek jak i na
staz pracy. Natomi inz. R.
Witkowski . przedstawil kon-
kretne propazycje dotyczace

zwiekszenia udzialu organiza-
cji NOT, KTiR i PTE w roz-
wigzywaniu probleméw orga-
nizacji pracy i postgpu tech-
nicznego.

J. Domagaia, dokonujpe o-
ceny wynikow przedsiebiorst-
wa w I kwartale wskazal na
koniecznoéé oszezgdne] gospo-
darki materiaiami importo-
wanymi, podniesienia dyscy-
pliny pracy a zwlaszcza nad-
robienia zalegiofcj w elspor-
cie, ktore powodujg m. in.
zmniciszony naplyw dewiz,

Sekretarz KW St Szezepa~
nik podkreslil, ze obok pray-
czyn obiektywnych, na wyni-
ki pracy I kwarfatu mialy
wplyw. niedomagania  organi
ii pracy jak rowniez nie-
wiazywanie sie z ohowi
kéw pewnej czesci pracown
kéw, ktérych nazwal _dluin
kami zalogi i spoleczenstwa'.

Dokonujsc analizy przyezyn
nalezy wlasciwie rozgrani-
czyé wplyw czynnik6w obiek~
tywnych i subiektywnych, i
podiaé odpowiednie wnioski w
celu eliminowania niecdociag-
nigé wynikiych z naszej winy.

(IW)

Po wiedze na Politechnike Swintokrzyska

Jaka uczelnia jest dla na-
szych pracownikow najb:
j odpowiednia? Oeczywis-
cie: Politechnika Swigtokrzy-
ska, jedyna w Polsce szkola
wyisza, ksztalcaca w zakresie:
technologii obuwia, garbarst-
wa i tworzyw sztucznych Nie
t-zeba chyba nikogo przeko-
nywaé, ze te wlasnie specjal-
nosci sa w._naszym przedsig-
blorstwic szezegdlnie przydat-
ne i dla ich absolwentéw
otwieraja sie najwigksze szan-
se awansu. Oczywigcie po pig-
ciu latach, be tyle trwa nau-
ka w systemie zaocznym.
Wezesniej trzeba zdaé egza-
min wstepny 7 nastepujacych
prredmiotaw: matematyka, fi-
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zyka lub chemia — egzaminy
pisemny i ustny, jezyk obey
(do wyboru: rosyjski, angiel-
ski. francuski, niemiecki) tyl-
ko egzamin pisemny. Termin
cgzamindw przy ubiezaniu sie
na studia w roku 1978/79 —
czerwiee br. Kto nje chee
przegapi¢ wielkicj szapsy na
podniesienie kwalifikacii po-
winien niezwlocznie - zlozyé
podanie; wraz z innymi do-
kumentami do Zakladowej
Komisji Rekrutacyjnej, ktéra
1o przeprowadzeniu wstepnej
kwalifikacji wyda skierowa-
nie do’ radomskiej uczelni.
Wszelkie {ormalnéici z
zwiazane zalatwia sekeja £
lenia zawodowego dzialu kadr.

wskaziis .

Komu sie dobrze, czy #le zyczy, ktérego kierowce
chwali a na ktérego psioczy, jaki jest pan Kowalczyk
i co my$li sie o dziale transportu, mozna sig latwo i szyb-
ko dowiedzieé, kiedy autobus spod zakladd nie odjedzie
punktualnie. Sa momenty, Ze az przykro sig slucha rbz-
nych epitetow skierowanych niejednokrotnie osobowo,
Sytuacia z dnia 21, 1V, 78 roku, godz. 15,00. Autobusy,
zaznaczam. e nie wszystkie, bo moze ktorys zdaiyt weze-
éniej odejchaé, stojg na miejscu, Autobusu do Tychow
nie ma. Fojechal odwieié¢ inna grupg pracownikow, Lu-
dzie sie denerwuja. Pracq zakonczyli o 1425 i jeszeze
nie jada do domu, Zapory zamknicte, jedzie pociag to-
warowy, a pozniei osobowy do Oswiecimia i w druga
strone do Chrzanowa, Trzeba czekaé, Nawet sam Pan
Kowalezyk nie jest w stanie tak pokierowaé ruchem, a-

Powroty do domu

by puscié autobusy bezkolizyjnie. Na fo wszystko pakuja
sie samochody cieiarowe, ciggnik, TIR i inne, a autobu-
sy z pracownikami jak staly tak stojg. Nasuwa sie kilka
pytan,

Po plerwsze: diaczego autobus PKS z Ofwiecimia od-
wozacy pracownikow do Tychéw doié czesto jest wysyla-
ny gdzie indziej, co 2z powodzeniern  mogiby to zrobié
kierowea np. odwoigey ludzi do Bobrku autobusem za-
kiladowym. Trasa Cheimek - Tychy zajmuije okolo go-
dzing i stanowi spory odecinek drogi. Dlaczego autobusy
tyski jak i inne, ktére odjezdisjy z ulicy Fabrycznej w
prawym kierunku ustawia sig na samym koncu, a nie
w przodzie? Dlaczego po skonczonej pracy ludzie w au-
tobusie czekaja do 13,207 Stanowczo za dlugo.

Temat troski o bezpieczne i punktualne dowozenie i
odwozenle pracownikéw jest stale aktualny. Mysle, ze
kierownictwo transportu przeanalizuje dotychezasowe
problemy, o ktdryeh juz raz pisalem i postara sie o ich
zalatwienie. Pracownik wracajacy po 8 godzinach pracy
powinien mieé zapewnione warunki do peinego odpreze-
nia, usiasé w autobusie w spokoju i mysleé juz o spra-
wach domowych, (szc7)

- Uu L1ICAU VYAl
komitetu chchodow 1-maja

Komitet Honorowy Obchodéw 1-maja skiada go-
rqce podzigkowania mieszkancom  miasta i gmi-
ny oraz pracownikom migjscowych zakladéw procy
za liczny udziof i godng postawe w manifestacjach
z okazji Swieta Pracy, Dziekujemy takie tym wszy-
stkim, ktérry wkiadem wlasnej pracy przyczynili sie
do naleiytego przygotowania i przebiegu obcho-
déw 1-majowych,

I-majowa wieczornica

W przeddzien Swista Praey odbyla sie uroerysta wiecror-
nica z udzialem przedstawicieli zatdg miejscowvch zakladéw
pracy i spoleczenstwa miasta i gminy. W skiad delegacii na-
szych zakladow weszli przodewnicy pracy, weterani ruchu
robotniczego, aktywidei polityezni i spoleczni oraz cztonkowie
kierownictwa przedsigbiorstwa. i

Referat okolicznoiciowy, obrazujacy dorobek miasta i gmi-
ny oraz stojace przed jei mieszkancami zadania wyglosil se-
kretarz propagandy KMG msr Marian Nowak.

W czesei artystyeznej wystapiia miodziez Zespolu Szkét
Zawodowych oraz Gminnej Szkoly Zbiorczej w Chelmku
z ciekawym programem, nawiazujacym tematycznie do ro-
botniczego swigta,

Kito chce dostac mieszkanie?

Jaka mamy u nas sytuacie mieszkaniows? Odpowiadajac
jednym slowem moina powiedzieé, ze niezla. Do {akiegs
stwierdzenia upowaznia nas poréwnanie z innymi osrodka-
mi miejskimi, gdzie okres wyczekiwania pa mieszkanie trwa
nawet po kilkanaseie lat. U nas po okresie stagnaeji w la-
tach szesédziesiatych, nastapil okres znacznego oiywiema
budownictwa mieszkaniowego,

W kazdym roku oddaje si¢ do uzytku jakis blok mieszkal-
ny, niekiedy nawel wiecej, tak Ze palace trudnogci jakie
notowaliémy zostaly juz w zasadzie rozladowane, Obecnie
na wlasne ,gniazdko” czcka sig nie wigeej ni2 trzy- cztery
lata,

W spoldzielni mieszkaniowe] mamy zarejestrowanych sie-
demdziesigeiu  siedmiu pracownikow 2z peinymi wkiadami
na ksiazeczkach oszezgdnosciowyeh. Czyli jeden blok, z tyeh
jakie sig obecnie buduje, powinien zalatwié problem. Ale
czy zalatwi? Otoz wiasnie 2 calg pewnodciag mozna stwier-
dzié, 7ze nie. Podana wyzej liczba 77 obe/muje tylko tych
najbardziej zapobiegliwych, ktorzy wezesniej zatroszezyli
sie o tq, tak wazna dla siebie sprawe i wybrali najwiasci-
wszg drogg, do realizacji swoich zamierzen. Poza nimi jest
jeszcze spora grupa ludzi, albo nie zastanawiajacych sie nad’
tym, albo liczacych, ze ,jakes$ to bedzie”. W odpowiednim
momencie, gdy potrzeba uzyskania mieszkania stanie sig dla
nich palgca, zaczna govaczkowo poszukiwaé mozliwosei jej
zaspoKojenia, nachodzi¢ z interwencjami dyrektora, komitet,
rade zakladowa. Ale wiedy mote byé jui za poino. Wobee
stosunkowo malej ilogci udokumentowanych potrzeb, przed-
siebiorstwa bydowlane skieruja swoje moce na inne osrodki
woiewbdztwa, tegitymuiace sigawigks: i j@s L
nych czlonkow spoldzielni. A my:zostaniemy ze swoimi, na
brzmiatymi juz woéwezas problemami i 2z niewjelkimi: wi-
dokami na ich rozladowanie.

Jest jeszcze szansa, aby temu zapohiec. Nie powinnisny
ezekaé na ostatni .dzwonek”, na moment, gdy po zawareiu
zwigzku malzenskiego nie bedziemy mieli- gdzie zaprowa-
dzié swojego paimazionka, gdy uplynie ezas, w ktérym
mozemy zamieszkiwaé w hotelu robotniezym.

Trzeba juz teraz zalroszezyé sie o mieszlkanie, do ktérege
jak wyzei wspominalem, najkrcétsza droga prowacdzi praez
spOtdzielni¢ mieszkaniowa.

Bardziej przewidujacym radze zalozy¢ rsigzeczhki mieszka-
niowe dla dzieci. Wiasne mieszkanie bedzie dla mlodzietiea
ezy panny najlepszym posagiem, w rad Iny spos¢b do-
brze ,ustawiajgeym” ich w deroslym juz Zyciu.

Wszystkim starajacym sie o spoidzielcze mieszkanie zakiad
przychodzi z daleko idaca pomocy. W ubiegiym toku u-

dzielono szesédziesieciu pigeiu poiyczels na uzupelnienie
wkladu wlasnego, na !aczna kwote 1.1 miliona zlotych. Po-
za tym sekcja mieszkaniowa posreduiczy W zalalwianiu

zwiazanych z tym formalnogciami. Tam tez moina uzyskad
szczegblowe informacje dotyczace wymogbw, frybu ubiega-
nia sie o mieszkanie spoldzielcze, wysokosci wkladéw i in-
nych zwigzanych z tym spraw.

A wige — nie zwlekaj, {(wiwa)

Decyzia Branzowej Komisji Wspolzawodnictwa' nasze
przedsiebiorstwo zdobylo pierwsze miejsce wirod zakla-~
dow przemysiu skorzanego w rywalizacii o tytul zakla-
du, klory osiagnal najlepsze wyniki w dzialalnosci so-
cialno-bytowej. Na temat tej siery dzialalnosci piszemy
dosé czesto na naszych lamach, traktujac ja, jako nie-
mpiej wazng od spraw ekonomiczno-produkeyjnych, Te-
raz w telegraficznym skrocie przypominamy najwainiej-
sze z osiagnieé na lym odeinky, jakie uzyskalismy w ubie~
glym roku.

DZIALALNOSC BYTOWA:

© W lutym przekazano do uiytku jadalnie i bufet w
hali produkeyjnej nr 13, wyposazony w niezbedny sprzet
gastronomiczny. Dziennie wydaje sie w nim okolo 700
dan barowych, a poza tym roznego rodzaju wyroby gar-
mazeryjne, napoje gorace i chlodzjce.

® Pod koniec
i j skali,

marca podobny bufet,
uruchomiono w

oczywiscie = w
Zakladzie Badawezo-

® Rozbudowano kiosk spozywezy w rejonie hali nr
24, 20 pozwolilo na szybsze zaopatrywanie pracownikow
w artykuly spozywcze, garmazeryjne i napoje,

@ Jesienia rozprowadzéno wirod pracownikéow 333 to-
ny ziemniakéw oraz 45 ton warzyw i owoeow.

@ Uzupelniono sprzet gastronomiczny w istniejacych

placowkach WSS, ebstugujacych pracownikéw zakladu
i miodzies szkol zawodowyeh.

Przoduiemy w dzialalnoSei socjalno-hytowe

BUDOWNICTWO MIESZKANIOWE:

@ Mieszkania spoldzieleze z puli zakladowej-olizymals
92 pracownikow wraz z rodzinami. natomiast z v snych
zasobéw mieszkaniowych rozdysponowano 44 mieszkania,

@ Przekazano do dyspozycji pracownikéw dwa obie
kty mieszkalne z przeznaczéniem na hotele robotnicze
o 86 miejscach, < ;

@ Z zakladowego funduszu mieszkaniowego udzieloro
216 pozyczek na uzupeinienie wkladow  spoldzielczych,
budownictwo indywidualne oraz vemouty doméw i mie-
szkan, w lacznej kwocie 6,5 miliona ziotych.

WYPOCZYNEK:

@ W roznych formach wezas6w uczesiniczylo 2413 pra-
cownikéw i czlonkdw ich rodzin,

® Z kolonii letnich skorzystalo 081 dzieci naszych
pracownikéw zas w zimowiskach i péikoloniach wziglo
udziat 240 dzieci i mlodzieZy.

@ Mliodziez pracujaca w liczbie 260 dziewczat i chlop-
coHw spedzita urlop pod namiotami na obozie w Wiciu.

@ W celu polepszenia jakosci wypoczynku wezasowe-
go przeprowadzono prace remontowe i modernizacyjne
w odrodkach w Miedzybdrodziu i w Wieciy, dla ktérych
ponadto zakupiono nowy sprzgt.

Warto zaznaczyé, ze w osiggnizeiach zakladu yped
wzgledem socialno-bytowwym ma duzy udzial sama zaio-
ga, przez udzial w pracach spolecznych'oraz w formie
swiadczen pieniginych na zakladowy fundusz rozweju-
bazy wezasowej i wypoczynkowe. (Hiw)




XX rocznica

OHP

W Klubie Garnizonewym
w Bielsku Rialej odbyla sig
wojewodzka narada = ko-
mendantéw  Ochotniczych
Hufeéw Pracy i przedsta-
wicieli dyrekcii przedsie-
biorstw, gdzie dzialaja huf-
ce.

Tematem narady bylo o-
mowienie akcji werbunko-
wej na rok 197879 i uro-
czyste slubowanie junakéw
pierwszegoe roku, Na tere-
nie kraju istnieje 440 hui-
céw. Rok rocznie. w nowych
wojewédztwach = powstaja
nowe placowki OUP. Fakt.
ten musi cieszy¢ ale zara-
zem siwarza trudnosci ka-
drowe w ,starych hufcach.
W stosunku do stanu 7 ro-
ku ubiegiego potrzeby wer-
bunku dla = wojewddziwa
wynosza 1135 o0séb. W na-
gzyrm chelmeckim OHP do
uzupelnienia stanu peinego
brakuje okeolo 50 oséb.
Stwarza to koniecznoi¢ u-
sprawnienia. i zintensvfi-
kovgania akeji  werbynko-
wej.

W drugiej czesci narady
oméwione slubowanis  ju-
nakéw, ktore odbedzie sie

4 czerwea o godz. dziewiz-
tej na stadionie sportowym
w Mikuszowicach Slaskich.
Dzien ten
nroczysty.

ma byé bardzo
Przyiada  bo-
\ najomi, ko-
ledzy i koleZanki. Kwatery
hufeéw przybiora odéwiat-
ng szate. Zaklady praecy u-
ja  zwiedzanie o-

dycii i perspektyw, Caloi¢
ureczystodei zamknie mlo-

i 3 festyn. A wisgc
przygotowania trw: a
ratodziez junacka uje
ia €0 obchoddw iego

(szc2)

'sktada sie szeroki i

TRYBUNA
~ MEODYCH
DNI MLODOSCI

W dniach 16—21 raja mio-
dziezowcy zrzeszeni w szere-
gach Zwiazku Socjalistyczne]j
Milodziezy Polskiej uroczyicie
beda obchodzié¢ swoje Swigto
»Dni- mlodosei”. Na obchody
bogaty
program imprez, W pierwszym
dniu odbedzie sige uroczyste
pasowanie mlodziezy srkolnej
na obuwnikéw i mecchanikow,
Wezma w tym udzial ucznio-
wie wyrozni cy si¢ W nauce,
pracy zawodowej i spolecznej
Zgodnie z tradycja na uroc
stodé¢ zaproszone zostana dele-
gacje z ostatnich klas szkél
podstawowych z terenu mia-
sta i gminy Chelmek oraz
przedstawiciele pokrewnych
zaktadow. W drugim dniu
przewidziane jest wreczenie
18-latkom  dowodéww osebi-
siyeh oraz spotkanie z mlo-
dymi malreostwami. Bedzie
to pierwsza tego typu impreza
na naszym terenie, ktora juz
chyba na stale wejdzie do pro-
gramu zakladowej organizacii
Mlode pary malief-
ace ze sobg rok lub

zaangazowane W prace
Jowa podziela sig
swoimi doswiadczeniami na

temat crganizacji
dzinie i laczenia obov
domowych z pracg zawodowq
i spolcczna.

W trzecim dniu mlodzi lu-
uczniowie beda rermawiac z
dzie dobrej roboty i wzorowi
kierownictwem zakladu o nai-

istolnieiszych nuriujgeych ich
problemach, o Zyciu w fabry-
ce, przyszlosci i osobistych
perspektyw zawodowych.
Trzy ostatnic dni praeznaczo-
ne zostaly przez ovganizato-
16w na imprezy masowe.
Pierwsza z nich bedzie tak
zwana sztafeta pokolen. W
symbolicznym przekazaniu
najlepszych tradycji 1 wzor-
cow osobowych wezma pdzial
zuchy, harcerze, zetesempow-
cy, Gzialacze polityezni i spo-
leczni oraz najstarsza genera-
cia weteranéw ruchu robotni-

CZeRo.
Kolejna impreza masowa
przypadnie na piaty dzien u-

roczystosci. Bedzie to sparta-
kiada miedziezy pracujacei Na
miejsce spartakiady wybrano
Ostodek na  Stawach. Ze
wzgledu na usyluowanie o-
srodka przewidziane 53 raczej
konkureneje terenowe i re-
kreacyjno-sprawnosciowe. Za-
koneczeniem ,,Dni  miodosci”
hedzie II Rajd Mlodych - O-
buwnikéw i Garoarzy, z metg
na Stawach w Chelmku.
Zarzad Zakladowy = ZSMP
serdecznie zaprasza cala mlo-
dziez zalladu i srodowiska do
thictwa w ..Dniach mio-
tére stang sig okazig

u' mlo-
dych ludzi zadan
spoleczno-gospodarczych, sto-

ch przed calym spoleczen-
stwem,

(szez)

~ Udziat zalogi w kierowaniu przedsigbiorstwem

Jedna z forin wspdludzialu
ZAX0Mi - W % iw. przed-
- s'eblaratyeeny t formulowa-

nle s pestulatoar i wniogh

dotyezaeych ‘téinych dziedzin
driatalnedei zakladu, Wnioski
te: zazwyezaj skiadaja przed-

iciele kolekivwow praco-
ch na forum zebran or-

itycznych 1 spo-
3 edzeniach
samorzadu robtniczezo, Ujmo-
wape wramy uchwal stano-
wia wiazace zelecenia dla ad-
rainistrac, Po rozpatrzeniu
vrestora. przekazywa-
ne sa do reali wiasci-
wym komérkom organizacyi-
nym przedsiebiorstwa.

W cilagu ostatnich dwoch
kwartaléw KZ PZPR skiero-
wat do dyrekcii 43 wnio
dotyczace glownie  realizac
planowych zadan key

intensyfikacji i
Sci eksporty,
zakladowyeh o-
uspraw-
ajowego

nienie obrotu
Oraz awansu

0 przynicsio o-

wo wyniku
1AW planowych
portowych, uzy-

konujacych obuwic dla
bioredw zagranicznych
wadzajac zasadg zapis:
produkeiji eksportowei wediug
kolejnosci zamowien, )
niono przebieg komplet
vsylanych parti
:¢lu usunigcia roin
i kolorze
zacstrzono w garbarniach kon-
trole wykonania poszczeg6l-
nych faz technologicznych o-
raz 0

technologi
Majac

na uwa

Z@ uspraw-
pewnienia

KZ PZPR zglosil w
ZaCY Z0rganizo
wisu inferrmacyj
Zaopatrzenia. Problem ten-zo-

stawionv przez dy=
rektora na naradzie 70~
w ZPS i

ko wspodlgospodarz

Zarzadzeniem naczelnego
dyrektora ZPS. powolar

p na
5787, 2 M edttpezénia
ogf ‘V.’EZC&S%A il e O-
brotu Towarowegn Przemysiu

¥ YSPOZy =
zane do Sle-

torskie, zobowia

dzenia zapaséw materiatowych
rach oraz do-
konie-

w przedsiebior

zutdow
ymania
Rozwia
ne '
aopatrzenio-

produkcii.
wplynglo na
nie  trudnosci
wych w T kw

Ze spraw dotyczacych wy-

zyn} zatogi wzbogacono
oparciu 0 wniosex
komitetu, wyposazenie C
ka Wezas o w Migdzybro-

ew

dziu, zakupujac dodatko
sprzet radiofoniczny — oraz
rodsa
Stala praktyka wania
przed-

wnioskow do dyrekc
siebiorstwa przy
efelsty ekonor
ne, j 7 jednym
dectw silnej pozycji

o

Z rak I se
Marcin Sitko,

&'

Grzesika,

W przeddzien Swieta Pracy odbylo sie spotk anie z dzialac
mi sie 25- i 30-letnia prayoalesnodciy do par tii. W
ZSMP, ktorzy przed pieciu i dzicsigelu

stawa Lipea dyplom

Jedna z diugoleinich dzialaczek partyjnych,
Szatvlowicz, kiéra widzimy w nlomencie Wre czania jej upominku przez avr.

spotkania
laty wstapili do PZPR. N/

uznania 1 upominek ksiazkowy olrzymuje

jest Krytyna
yr, Bronislawa
Folo: JOZEF PAWLIK

a zarazem pracownic zakladu

PRZED TRZYDZIESTU LATY W CHELMKU

W biezacym toku minglo
20 lat od owego pamietne-
go dnia, w ktorym niezna-
ny przedtem goérnik Win-
centy Pstrowski icj
wal w polskim gorn
wspbélzawodnictwo pr
Wrociwszy do kraju z Bel
gii, dokad w latach miedz)
wojennych wyemigrowal w
poszukiwaniu pracy, powo-
dowany szezerym patrio-
tyzmem wyzwal gornikow
polskich do szlachetnej ry-
walizacii 0 najwigkszy uro-
bek wegla. Wyzwanie. byio
proste i krotkie: ,wzywam
polska braé gornicza do

zmierzenia sig ze mng w
zakresie wydajnofci  pra-
oyl

Nie spodziewal sig zaiste
nasz, niezyjacy  juz dzis,
lecz niezapomniany, Win-
centy Pstrowski, ze zaini-
ciowane przez niego wspol-
zawodnictwo pracy przero-

dzi sie w  poteiny ruch.
Dzieki temu ruchowi byli
my w stanie przyspies
wydzwignigeie z ruin
gzego potwornie zn
nego wojna i
okupacjg kraju.
1 oto na tej drodze, ktéra

na-
7020~
pigcioletnia

za przykladem i na zew
Pstrowskiego poszlo  pols-
kie gOrnictwo wstepowaé
coraz liczniejsze

polskiei klasy ro-

jiieZa ornikami
przemysl widkien-
kolejarze,

nowy, che-

ne. Na poczesnym miejscu
w tym spontanicznym da-
zeniu do przyspieszenia od-
budowy kraju i tworzenia
lepszego jutra znalazl sie
takie przemysi obusmiczy.
Pierwszego maja 1948 roku
zatoga dwczesnych Polud-
niewych Zakladow Obuwia

w  Chelmku zainiciowala
wspélzawodnictwo pracy w
swojej braniy, Wwzywajic
do tej sz'acheine] rywali-
zacji zalogi Slaskich ZO w
Otmecie i Radomskich ZO
w Radomiu.

W owym czasie byly to
zaklady najbardziej wiel-
koseia produkcji  zblizone
do zakladéw w Chelmku.
Wezwane zalogi ze szcze-
rym entuzjazmem przyjely
rzucone im zwanie i o-
choczo pod tej
szlacheinej walki wierzae,
ze nie bedzie to trud da-
remny. Walka poczatkown
toczyla sie ze zmiennym
szczesciem,

Dwa kolejne etapy wy-
grala zaloga PZO, wirod
iktorei najlepsze wyniki in-
dywidualne uzyskali m. in.
Antoni Sojka. Jozefa Zajac
craz -Adolf Stanke, dzi
wezysey troje na emerytu-

Rozpoezeliémy wySeig pracy skorzanych

rze. W kolejnym atoli eta-
pie PZO znalazly sie na 1T
miejscu ustepujace miejsca
zalodze RZO ,by w nastep-
nym etapie wyis¢ znowu
na czolo.

Jednakze trud tej walki
oplacil sie . sowicie. We
stkich tych zakladach
wzrosla wydajnoéé pracy i
jako$¢ produkowanego o-
buwia, polepszyly sie wa-
runki bhp, osiagnieto lep-
sze wykorzystanie materia-
16w i wzrosly zarobki. A
to wiaénie bylo i jest na-
dal celem wspblzawodnic-
twa pracy, ktore w krotkim
czasie ogarnglo caly prze-
mys? skérzany, Dzis zaloga
PZPS szczyci sig posiada-
niem czterech Sztandaréw
Premiera i CRZZ oraz sze-
regiem innych trofedow za
najlepsze.  wyniki w tym
wspolzawodnictwie.

RUDOLF 1WANEK

regu prac. wykonanych w

juz w dni poprzedzajace pierwszomajowe
swicto zalogi poszczegdlnych wydzialow zakladu rywalizuja
ze soba pod wzgledem porzadku, czystoSei i estetyki. Prace
wykonywane sa w czynie spoleczhym, przy nieznacznym tyl«
ko zaangazowaniu $rodkéw materialnych. Liczy sig przede
wszystkim udzial pracy wlasnej oraz fantazja i pomyslowos
koncepcii.

W biezacym roku pierwsze miejsce w tei rywalizacji ko-
misja konkursowa przyznala wydzialowi 430, zwracajac
szezegolna uwage na wzorowy wprost porzadek na halach
i wokél nich oraz ma gustownosé i wymowe idcows dekora-
cji. Oproez satysfakeji moralnej zaloga otrzymala. nagrodg

Najladniej
na wydziale 430

pienigzna w wysokosci 5 tys. zlolych. Drugie miejsce i na-
groda 4 tys ziotych przypadly wydzialowi 410 — manipula-
cji spoddw. Dwie trzecie nagrody po 3 tysiace przyznano
wydzialom gléwnego mechanika — 720 i 210-330.

Gratulujac zwycigzcom, wyTazamy uzhanie Wws
czestnikom konkursu. Jak nam ofwiadezyl przewodniczacy
komisji konkursowej, mgr Franciszek Waliczek czlonkowie
komisji mieli nie lada klopot z wyhorem najlepszych, Po
prostu kazdy z wydzialow nalezycie przygotowal sie do kon-
kursu i poziom rywalizacji by! niezwykle wyréwnany.

To nas moze. tylko cieszyé, tym bardziej, Ze cickiem
ramach miedzywydzialowego
wspblzawodnictwa sa trwale wartosei wplywajace na.pod-
niesienie estetyki i porzadku w zakladzie. hiw

Tradycyinie
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W zdrowym ciele zdrowy duch

0. ezynnym wygecuynki, di

#, WArURKOYW zdsowess WS

ezvii tzw. rekreacji fizvezne] vuczynkuw czzsie waliynr od
mowi sie U nas coraz wiece). pracy zawodowej, Sethki im-
W })fiaie i w telewizji propa- - prez sportowyeh i turystycz-
guje sie biezi po zdrowie, gre nych i tysiace bioracych w
w tenisa czy kometke, gimna- nich udzial uczestaikéw. nie-
styke poranna,- zapoznaje sie ustanny rozwoj bazy mate-
ludzi z zasadami nowych gier rialnej i rekreacji swiadezy o
i zabaw. Z jakim skutkiem? tym, ze ta wazna funkeja so-
Chyba na razie za wcLesme cjalistycznego przeds:ewziecia
bylohy o tym méwié, chaé¢ postawiona zostala u nas na
wydaje sie, ze nie najlep- na!eaytvm -pozioraie. Qstainim
szym. Nasza redakeja zawsze tego  potwierdzeniem Jest
byla goracym oredownikiem sklasylikowanie zakladowego
kultury fizycznej wsrdd z2alo- ogniska _Towarzystwa Krze-
gL. czemu dawala wytaz W pu- wienia Kultury  Fizycznej

likacjach propagu:acvch r6z- ,Sutoria” na pierwszym miej-

ne formy aktywnosci rucho- seu w skali wojewddziwa bi
wej. Bogatego materialu do- skiego. W dziesiatce = naile

starcza nam dzialalnoéé Dzia- szych ,Sutoria” wyrainie wy-
Iu. Kyltury | Rekreacji oraz przedza ‘takich potentatéw, jak
zakladowych organizacji spo- ogniskaz Andrychowa, Oswie-
lecznych, statulowo zajmujs- cimia. Bielska-Bialej i Zywea.

cych sie zapewnieniem zalo-

Przesady b}_loby twierdze-

nie, ze, lobathis cilg nas L&é PR B b

joga w peini docenia watlos
czynnego. \\Jpoczynku i jego
wplyw na utrzymanie zdrowia
i dobrezo snmopaczucxa. Za-

Halniakiem » Makowa Podha- wiceildera:ze suratg 3 Pl Gufivane ¥ KR
1an:luezo 1:2. pmwadzqce] Unii, Oswigehm, e PoReracIS:

W pierwszych 45 minutach kibra odniosta zdecydowany ¢ (M.
nasi zawodnicy po strzalach triumf 3:0 nad grozng druzy-

Markowskiego, Matysika i To- n3 BBTS Bielsko.
porka  trzykrotnie umiescili - Najwazniejsze, by forma za- PODZIEKOWANlE
pilke W, hramce gosci, ., demonstrowana przez nasi ze- =

W drugiei polowie . jesscre spdl we spotkani Halnia- Wszysthim, k
‘dnit kiem zostald Ufizymana’ ‘do
dysponowany _strzalowo To- korca _rozgrywek, Pozostalo zalobnych po smierci
borel-. zmusil’ gosci do rozpo- jeszcze dziesigé kolejek. RAZIMIERY
czqcna gry ze $érodka hmska &t P (A Pa.] WIERCINSKIEJ

przeczaja temu  tr

skorpletowaniem. . skladu G

czestnikow wycieczek i zawo-
déww sportowych, z Jakimi, nie-
stety nié raz spotykaia sig or-
sanizatorzy. Wydaie sic djed-
nak, ze' coran czelciej udaje
nam sie trafi¢ ‘w  zaintereso-
wania tak swa

nego” pracowmka, przez do-
bér  odpowiednich dla. niego
form. Postulowana przez nau-
koweow i praktykéw idea
zwiekszania aktywnosci ru-

.chowe]j,  systematvezrie, acz-

kolwiek nie bez oporow. to-
ruje sobie droge W $wiado-
mosci naszel zalogi.

Rt (hiw)

oraz pospieszyli do nax 18

Kometka — sport dla ciebie [|im: S ot

wania
Powoli, ale \vytr\va!e kome- cietej walce crotowe . lokaty 5 RODZIN A
tka zdobywa w  Chetmku o~ zajety Ryszarda \\'wewodzm L :

L ktarzy, wzicli
w . uraezysiosoianh

vaz wieksza - - popularnogé. Janina Karelus.

Swiadeza 0 tym niedawne roz- - Zacigte ‘boje stoczyli ze s0-
arywlki T. Indexdualnegu Tur-. ha mlodﬂ zawodnic
nieiu Badmintona ‘przeprowa- sze miejsce wywalezyl Jerzy f tygodoik Samorzadu Robot-

dzone 2 kwietnia w sali Szko- Golyzniak przed Wojciechem }f niczego  Poludniowyeh  %a- -

1y Pods‘.awowej ‘ar 2. Do fina- Karelusem i Sebastianem Pa- |} kladow Przemysiu Skarzane-
16w zakwalifikowalo sie 13 o- pcizkiem. Kadra zawodnikow | | go w Chelwku Redaguje Ko-
sbb w trzech kategoriach. W kometki rozszerza sie wiec sy-|| legium. Druk.: Prasowe Za-
gronie zawodniczek mlodsz"Ch stematycznie.. Czekaja ich w]' klady Graficzne RSW  Pra-
na czolowsych Tniejscach upla-+ najblizszym ‘czasier nowe roz-f{ sa — Bsiazks — Ruch” Kra-
sawaly sie: le.a Wesolek. E- grywki, fym razem na szcze-|| kow, ul. Wielopole 1.

awa - Papeiak i- Bozena Bobo- blu wojewr‘)dzk{im.' 3 i e < E-8

a pierw- »Echo Chelmka” — dwu~“

wiec, Wsréd senim_'ek po’ za- p © (OR)

Na polu’ racjonalizacii w
naszym zakiodzie widaé
znaczne oazywienie. W Po-
przednich. numerach, poda-
waliSmy tematy do Tozwia-
2ania w drodze wynalaz-
czodei pracowniczed, publi-
kowalismy Tegulaminy
dwden  konkurséw:  ,Maj
_miesiqcemn  wynalazczode”.
i o tytul ,Najlepszego ra-

- cjonalizatorq ‘PZPS ;Cllel-
mek”. Pisalismy te: o
ustaleniach jakie w spro-
wie racjonalizecii zapadty
na. Konferencji Samorzadu
Robotniczego zaktadu. Jed-

W tym Tuchi i wyzwolenie
w przewgiajocej przecied

zerw myshi- lworr..eg Do-
:uchaas jakoé mie udawato
zacheci¢ nasze panie do
Skicrowania. ich  inwencji
no wumusleniv nowych 1oz~
wigzan rechmcmo-lnchno-
logicznych czy nraam..ncy]»
.yeh, choc jestem pewien,
ze prawie kaida mogtabu

dziec,

" Okazja do tego powinien
sie sta¢ ogloszony ostatnio
konkurs o tvtul ,Najlep-

biety”. Konkurs ma chara-

kier otwarty, - to znaczy

" mym 2z mich byt postulel
swiekszenio udziatu kadiet

czedci zatogi bogatych. ve--

na ten temat wiele powie-

szego racjonalizatora  ke-

mogg wziaé w nim udziat
wszystkie pracownice za-
kladu bez wzgledu na zaj-
_mowane stanowisko zawo-
dowe. .Dowolna jest téz te-
matyka. byle by tylko zglo-
szony projekt, opracowany
indywidualnie badz zespo-
lowo; - przedstawial stan
dotychczasowy - oraz 2rozu-
mialy Opis proponowanego
rozwigzania. :

_ Liczy¢ sig.  bedzie ilos¢

KSR. jest tcmatvczne ukxe-
runkowanie niysli twérczei,
na najwazaiejsze dziedziny
dziatalnosci zakladu, Na-
lezy do ‘nich niewsatpliwoie
gospodarka materialowa, W
ktore] weiaz tkwia ogrom-
. ne, a nie wykorzystane do-
tad xezcrwv. Duze pole do
popisu maja w tym zakre-
sie racjonalizatorzy.
Powinien ich do tego za-
chqcxé nastepny. z organi-

CZEKAMY. NA TWO] POMYSL

stanie odpadé\v dotad bez- nalizatorow do skierowania - wiska. Ale dzialalnosci w
*uzytecznych, W 'tym .kon- ‘mysli {worczei na. ten tak tym kierunki mgdy nie za

kursie beda brane pod u- wazny odcinek, powinien quzo, “tym bardziej ze rosna
Wage prOJekt\' za ktore  byé ‘koleiny konkurs.  weigz zadania stawiane
tworcy -otrzymali- w tym -, Zmniejszamy pracochlon- y'n-zed zzloga 1 W parze 7z
roku wynagrodzeme oraz nesé produkeji  w drodze nimi powinny i8¢ wysilki
pochodzace z lat poprzed-  postepu lechniczno-organi- na rzecz uczynienia pracy.
mch ktoryeh efekty'liczone zacyinego” Pod uwage hra- latwiejsza i pr7y;emme)-
sa w biezacym roku. Za u- ne heda wszystkie te pro- . SZ8. Bardzo pomocna moie
zyskanie najwyzszych - Jekty, ktére przyczynia sic ‘tu hyé facjonalizacia pra-
fektow ekonomicznych. W  do oszezednosei na robocii- cownicza. Z mysla o tym o-
skali. roku przewidziane sa nie i zmniejszenia. stanu gloszony zostal  konkurs
nagrody pienigzne: I — <6  zatrudnienia. Na zwyciez- ,Uwaga — czlowiek”, a za-
i : SFEART cheta do udzialu w nim be-
da nagrody w kwocie 5, 4,

3,6 tys. zlotych.

Jesli' juz  jestesmuy m',

sprawie nagrod, godzi s:o,

B Gwspmla jond | pracochlmmsc B varunki praey el et

Jeonkursach miezaleinie od
wynagradzenia przewidzia-

{ematami konkursow racjonalizatorskich et

7zlosznmch projektow,
ilogé wnioskéw przyjetych
do © realizacii i zastosowa-
nych, ich warto$é techni-
czna i uzytkowa oraz uzys-
kane efekty . ekonomiczne.
Na najlepsze panie racjo-
nalizatorki czekaja nagro-
dy: T — 3 tys. zlotych, IT—
2,5 tys. zlotych, IIT — 2
tys, IV.— 1,5 oraz V. — ty-
sige zlotych.

Oprocz. aktywizach  ko-
" biet kolejnym uleccmem

zowanych konkurséw, pod
méwigeym  prawie wszyst-

ko haslem ,Oszcvedzamy

surowee i materiaty”. Cho-
dzi’ tu o zgioszeme nowych
rozwiazah majacych na ce-
Jlu zmnjejszenie  zuzycia
. ‘materialéw, energii i pali\v

zastepowanie, matenaZOW'

. tradycyinych nowymi, tafi-
szymi  badz ich uszlachet-
nianie i wzbogacams,

' zmniejszenie brakow i od-
padéw, a takie o wykorzy-

powiadaejece wymogom -
tys. ztotych, 1L — 3, 1T — ~eéw ‘czekaja czlery ‘nagro- - stawy o wynalozez08¢i pro-
4 IV — 3 oraz indywi- dy w wysoko%ci od dwéch cowniczej maleiy 2glaszasd
dualne wyréznienia o 500 do pxqcnu tysiqey oraz dwa do Oddgialu Wynalazezosel

ziotych. wyroznienia po ty51qcu zlo- w terminie do koica rokit
Znane sg trudno:icx ‘ka-  tych. ale lepiej sie pospieszyc.
drowe z jakimi boryka sie Sprawy czlowieka i jego  Blizszych informacit i po-

nasz zaklad. Poniewaz nie kluczowej roli w_ procesie  rad udzielajq doradcy tech-
ma’ raczej widokéw na pracy znajduja sie w cen- niceni Klubu Techniki i
zwiekszenie zntrudmema. irum naszegs - zaintereso- Racjonelizacji, kidry orzy
jedyna droga do popnwv wania. Wiele ju% zrobilis~ wspé!udﬂalc dyrekcji b ra-

- sytuacii wiedzie przez my dla ° poprawy warun- dy zakladowej jest organi-

7mmerzeme pracochlonno-  kéw pracy, jei bezpieczen- zatorem wymienionycn
éeir i wzrost wydainosci stwa i higieny oraz dla o- konkurséw
pracy. Zacheta 'dla racjo- chrony naturalncgo :rodo— (hiw)
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