Mistrzowie
dyplomowani

Razliruige Uchwale nr 31 Rady Ministréw ¢ dnis 23 styez-
nla br, w sprawie dokastaleania | doskonalenia mistriow sze-
reg takiadow pracy podielo szkolenie kadry mistrzowskie]
systemem wewnatrzzakladowym,

Nie pozostal w tyle | hasg zaklad. Szkolenie u nas pro-
wadzone bylo w dwoch tazach, W picrwsze] mistrzowie u-
ezcszcozali na 64-godzinny lurs w zalkresie organizacji pracy
{ kisrowania zespolaml pracownikdw, natomiast druga cbej-
mowaia 116 godzin i byla uzupelnieiiem do 180 godain wy-
maganych przy ubleganiu sie o tytui mistrza dyplomowane-
go. Stkolenle clagnalo sle dlugo, absorbujge sluchaczom
sporo: czasu, tym bardziej #e zajecia odbywaly sie po pracy,
dws razy w tygodniv. Nie wezyscy tez wytrwall do konca.

Nz 50 mistrzdw, ktorzy rozpoczell siudium, kurs ukorfczylo
23 pstb, Aby teraz uzyskad tytul misteza dyplomowanego ab-
solwenci 180 godzin kursu musieli speini¢ dodatkowe wy-
mogi. Podataws bylo miedzy innymi posiadanie fredniego
wykszlalcenia | przepracowanie 3 lat na stanowisku mistrza.
Do egzaminu na tytul mistrza dyplomowanego zakwalili
wano 14 absolwentéow kurséw. Crekal ich wice trzeci egza-
min przed Panstwows Komisja Egzaminacyjna. Pomysinie
egzamin zloiylo 13 mistrzéw. Uzyskali oni upragniony Lyiul
a tym samym preyslugujacy dodatek miesigezny do wyna-
grodeenia,  Sa to: Stanislaw Guslowski, Klemens Krasucki,
Wiadsslaw Gebala, Kazimiers Poenanskl, Jerzy Figa, Walen-
t¥ Maka, Andriej Niziolek, Jazel Bybak, Kazimierz Trebace,
Stanislaw Baranowski, Wiadyslaw Balcerek, Stefan Chainka
i Ludwik Michalerak, Nadmienié wypada jeszeze, e w Lo-
d=i studium ukodczyll uzyskujac tytul mistrzéw dyplomowa-
nyeh: Eugeniuse Zielinski, Edward Twanicki | Jan Majecki,
& niedawno w Radomiu: Tadeuss Kubarski | Leszek Orza-
na Allualnie kontynuuje naukg w Radomiu 5 mistrzow.
Pexostalym, ktérzy beds kwalifikowaé sle — speiniat wyma-
Eania okreslone zarzadzeniem, umaogliwi sis ukodczenie Stu-
aium. -

Poshuchaimy teraz co méwia na ten lemat mistrzowie dy-
plomowani zaraz po egzaminach,

MOWIA MISTRZOWIE:

KAZIMIERZ TOZNANBEL: Ukonceenie studium dalo ml
moinnié ugruntowania zdobylej wiedzy teoretycenej w po-
wigzaniu = mdaniami wynikajgcymi z dnia codziennego.
Dzieki temu latwiej mi teraz podeymowac decyzie, zwiaszcza
w al;akreste spraw miedzyludzkich | stosunku do podwlad-
nych.

Wiedra wynieslona ze szkoly iredilei hyla ogolng, Tu w
studium dowiedzialem sie sporo o zasadach wspdley spo-
lecznegn, organizacii pracy | kierowaniy zespolaml pracows
niczymi, Jestem usatysiakejonowany = ugyskanego tyviutu
JMistrza dyplomowanego”, Wiadomosc kursowe wdraial bg-
de — myile ie 2 powodzeniem na swoim odelnku pracy.

STANISEAW GUSTOWSKL: Mnie kurs dal bardzo duzo.
HKazdy mistrz na swolm stanowisku ma do czynienia z ludz-
mi o ratnyeh osobowosclach | réznym femperamencle. Spra-
w4 mistrza jest pozna¢ psychike kacdego pracownika, jezo
poglady na rOine sprawy, zaangatowanie zawodewe, umie-
fetnoié pracy w kolektywle. Wiedze  tego zakrosu daly
nam takze przedmioty takle jak sociologia, psychologia czy
ergonomia, MicHsmy bardzo dobrycn wrkladowedw. Forma
studium prowadzonego w Chelmky bez oderwania od pra-
cy dia mule byla wiadciwa. Jestem zadowolony » iego, ie
uzvskalem ten tytul; poza samg salystakcja moralos | wzgle-
dami prestizowymi liczy sle tet Korzys¢ materialnn w pa-
stacl dodatku do mieslecznego wynagrodzenia.

WLADYSEAW GEBALA: Treic zajeé bardzo intercsuli-
rs, Zdobyia wiedza jest ml przydailna do pracy w zospole
z huid#mi, Zaczerpnalem wiadomeodei 7 roinych dziedzin, o ko=
rych naprawde wicdzialem malo. Mam teraz Jasniejszy po-
glad na sprawy charakteru cxlowieks. stosunkow pracownl-
czych i innych elementow majgcyeh wplyw na harmaonijne
wepiliyrvie w zespole.

Niewatpllwie mam satysfakcje, ze ukoncryiem sekolenie
£ wyniklem pozytywnym. Cleszyc sic naledy, ie tak spraw-
nie nasze zakladowe szkolnictwo zorganizowalo to studium,
Kto powainie podchodzil do problemu dokszstaleania | dosko-
nalenla zawodowego mogl wiele zyskac,

Dobre warunki do pracy stworgyiy nam postanowienia w
sprawie mistrzow, podnoszac nasz autorytet wirdd zalozi |
okredlajac wyrainie pozveje misirza. jako kicrownika wazs
nego ogniwa w zakladzle, Chodzi o to, aby stwaorzone nam
moiliwoécl naletyeie wykorzysiaé w rodziennej pracy.

Wypowiedzl zanotowal: sszer,

Mlodzi mechanicy

— po egzaminach

Tradyeyinym zwyczajem czerwiec jeat podsumowaniem
caloroczane) pracy uczniow, Rownier u nas uczniowie kon-
czacy klase {1 w zawodzie mechanik maszyn | urzadzen
prremyslowych priystapill do egtaminu przed Zespolomn
Egzaminacyinym powolanym przez Jyreklora szkoly.

Ogdlem do cgzaminu przystapiio 18 ueznidw. Wykazali sig
duza znajomodcia zagadnied tearetvcznych jak rowniez
pralkiycanych, dajac tym samym dowod pinodel i reekelno-
sieiow wykonywaniu swolch uezniowskich pbowigzkow, Mic-
da kadra pelna energil | cheel do wykazania umieictnosel
prakiyeznych zaslli sluzby Gléwneogo Mechanlka

Do wyroEniajgeych sle ucznidw nalefq: Zolia Czaja, Lu-
cjan Muszynski., Marek Kambiski. Dwaj ostatnl oraz uczen-
nica Krystyna Manka z Liceum Zawcdowegn zostall zplosze-
nl do Wojewddzkicgn Konkursu Sprewnascl Zawodowe] o
\¥iul najlepszegn w rawodzle — meckanika maszyn § urza-
deed przemyslowyeh, Konkurs edbywal sig w Zyweu i obel-
mowal ragadnienia teoretyczoe | umiejetaosci prakiyeane.
Startowalo 31 ucznidw z wol. blalskizgo,

Po ogloszeniu wynikow przez Komisje Konkursows uczen-
nica Krystyna Manka jako jedyna bioraca udzial w konkur-
sic deiewezyna ajela 10 miejsce, Muszynski byt 11 a Kamiti-
ski 13, Wymlenieni atrzymali dyplomy uczestnictwa | nagro=
dv ksigtkowe. Prymusom gratulujemy zad cale] mlodziezy
¥onczace] nauke fvczymy dule sadoweolenia  pracy jak row-
giet \ego, by w dals2zym ciagu oodnosili swe kwaliflkacje.

(Fl-Je)

SIS Dwutygodnik Samorzqdu Robotniczego PZPS CHELMEK EEREEY
ﬂ

Slubowanie junaczek OHP

Junaezki OHP 3—12 na uroczystym. apehw

Wiellde swieto przezywaly w plerswsza nie-
deiely czerwra dziewcznia deialajqeego w na-
szym zakladele Ochoiniczego Hulea Pracy
. ., Nujpierw w godzinach dopoludniowych
na stadionie Hejnalu" w Kegtach wraz z kil-
kusetosohows rzesza junaczek | Junakow zlo-
t¥ly ureczysie slubowanie. W ceremonii
wzicli udzial m, in, sckeetarz KW PEZPR w
Bielsku-Biale] tow. Barzyk | komendant
gibwny OHP tow, Miskéw, Podniosly nastrd
i uezueia radogel dzieltl 2 mlodeiczs ich ro-
dzice, bracia | siostry, preybyli nie raz z da-
leleich zd zdw naszego kraju, Obecni byli
takie dyrelitorzy, sekretarze | przewodnicza-
¢y tad zwinzkowych zakladow, w ktoryech
dzialaig ochotnicze hulce pracy.

Nasze delewczeta prezenlowaly sig znako-
micle, w odswiginle odswiezonych mundur-
kach, skuplaly na soble spojrzenda kolegbw
z innych hufedw. Cziery osoby z wojewodz-
twa dostgpily zaszezytu $lubowania na sztan-
dar organizacii, a wéi6d nich Betena Wwieik,
przodujaca junaczka chelmeckiego hufea. De-
filadn | wymarsz pododdzialéow OHP do
micise zakwalerswania zakonczyla oficialng
uroczystosel, po kidref nastapily wy-

y artystyezne.

Po poludniu, juz w Chelmiu, odbyl sig u-
roczysty apel wozali  Klubu Fabrycznegn.
Oprocz komendy hufea junaczek § ich blls-
kich uczestniczylf w nim przedsiawiciele po-
litvezno-gospodarceego  kierownictwa  preed-
sichiorstwa z | sekretarzem KZ PZPR Mie-
cryslawem Lipeem, dyrektorem mgr Broni-

st

e

stawem Greesikiem [ przewodniczacym Ha-
dy Zakladowel Zbigmewem Krzytanawskim.
Organizacie ZSMP, patronujgcq hufcowi re-
prezentowaly: preew, 2MG Wanda Sigplen i
wiceprzewodniczaca ZL Maria Pi la.

W urcczystym rozkazie komendant Rafal
Zglinnieki podzickowal junaczkom za ich po-
stawe w pracy zawodowe] i spoleczne], a kie-
rownictwu przedsigbiorstwa za iroskliwg o-
pieke 1 daleko idgea pemoc. Za wiasciwa po-
slawe moraino-polityesna, zdyscypiinowanic
oraz rretelne wykonywanie cbowiazkdw sluz-
bowych na terenie zakladu Beazowa Odzna-
ka OHP nadana przez Komendanta Woje~
wodzkiego zostaly odznaczone: Boguslawi
Chalecka, Barbara Gwiszdowska, Zenobia
Orgechowska, Maria Palicka, Wiadysiawa
Serafin, Halina Bosnowska, Krystyna Woi-
niak | Wieslawa Zglinicka, Odznake ,,Wzoro-
wego Junaka" olrzymaly: Alina Piisnowska,
Boiena Wicik, Bogusiawa Woilkowsks, Dzie-
wictnadcie junaczek wyréinionych rosialo
listami pochwalnymi do rodeicéw, a trzydeie-
&ci cztery dyplomann uznania, Wazystkie
ezlonkinie hufca otrzymaly nagrody rzeczo-
we, ufundowane orzez patronacki zakiad.

Na zakoficzenic komendant zioiyl #yczenia
sukeeséw W pracy, pomyilnych wynikow
wychowawczych rodzicom junaczek, kadrze
OHP, instruktorom oraz wszystkim osobom
zwigzanym z praca hufea, a takie samym Ju-
naczkom — powodzenia w pracy zawodowel,
nauce | gveiu osobistym.

Dyrekior mgr B Greesik, 1 sckeefarz KZ M. Lipiec oraz przew. RZ Zb, Krzyzanowski (nle-
widoczny na ediceiu) wreezyll Junactkom upeminki rzeczowe, ulundowane przez patronackl
zaklad,

Technikum Przemysiy
Skérzanege dla Praculs-
cych w Chelmku ma
wieloletnia tradycjg. S
1a wig tu obuwnicy |

ehanicy. Miodziez pode
muje nauke w
ukoncz VWEzY U

Zazadnicza Szkole Z
wa. Nauka w Technik
trwa trzy lata i po tym o-
kresie miodzier ugvskule
swiadectwo dojr
Absolwencl TPS to dobray
fachowcy, znajgcy nie 1
ko teorig lec: | |
takie praktvke Wi,
pabyta w toku k ried
pracy w zakladzie. W iym
roku drednic wykssiale
uzyskalo 24 mechanik
33 obuwnikdw. Do egr
uu dojrealosci
s bsolwentow
hanicznego 1
absolwencl obuwnict
Przez site  egzami
nie przebrogly po troy
by % obu kierunkow,
Niewielki to procent, ale
i lzy rozpaczy muszR prig=

W Technikum
po maturach

ciez bye, be inac,
to byla za matura, Eg
ny cheimowsaly pisemny =
jezvka polskiega 1 mat
tyki oraz przedmioly do-
dalliowe. Rozrzut zaintere-
sowan abiturientow byl
dosé duly. £ tym ie naj-
wigksza popularnosciy cie-
szyla sig historia, n
Jezyk rosyjski. Po raz

wazy, w tym roku &

gee obierali.  tematy prac
pisemnych — dyplomo-
wych' z takich p imio=-
tow jak histors | prope-

deulyka nauki o spole
stwie., Dowodzilo o 2zai
resowania sluchaczy te
tyka: ruchu oporu, m
rologii, walki | utrwal
wiadzy ludowei w regionie

bielslim | waspdles te-
matyke zwigzang ze Srodp-
wigliem chelmeclom oras

zalladem w Chelmliu.

Egzaminy pisemne = je-
zvlka polskiego obejmowaly
do wyboru naslgpuiace te-
maty.

1) Spoteczne | politycme
zaangatowanie Jana Ko-
chanowskiego | I1gnacego
Kragickiego w swietle ich
utworaw.

2) Obrazy Zycla codzien-
nego w ,Panu Tadeuszu™,
»Nad Niemnem"”, .Nocaehi
Dniach",

3) Rozwinn myél rawarty
w stawierdzenin (1. Mar-
kiewicza, Ze literatura = o=
kresu pozytywiziou nczvia
szacunku dla  pragy; tak
pracy fizyesnej jak 1 wysil-
ku intelektualnego, szacuns=
ku do fego cn NEzywamy
drisiaj dobra robota

4)  Obraz dojizewania
iwindomnéci klasowe] pro-
letartatu w- Matce® M
Gorklego i powiesciach S
Zeromskiego, Reozwaiania
w B0 rocznicg Wielkie) Re-
wolucjl Paddziernikowsi.

5 Jak widze | oceniam
rewolucie Kulturaing jaka
dokopala =zle w okresie

XXX Jecia Polski Ludowe)
Najwicee] siuchaczy wy=
bralo pierwary temat, Se
az 91, a naslgpnym pod
wzgledem popularnosci o=
kuzal slg tefoat trzecl W o=
gole zainteresowsmia mie
wzbudzil drugi temat.
Poziom {egoroczne] ma-
tury byl wysoki Sluchacze
wykazall sie ardza do-
brym preveolowaniem tak
r przedmiotbw ogélno-
ksztaleacyeh jak | zawodo-
wych. Najlepszymi wyrnl-
(DOKONCZENIE NASTRE. D)




Redaktorzy gazet rakladowyeh przemysto lekkiego w czasie zwicdzania Ladzhiieh Zakladow
Przemysln Bawelnianego im. Obreiciw Pokoju. N zdjcciu: wydezial (kalnl, znajdujace] sig
w fazie modernizacji.

Spotkanie redakloréw gazet

zakladowych

W 150-lecie LZPB im. Obroncow Pokolu

W dnlach 10—11 czerwra
gig kelejns, okresowa

redaktorow  naczel-
gazet mkladowych prze-

lekkiegn, = udzialem
rowniciwa Zarzadu Glow-
nego  Zwigzkuy Zawodowego
PPWO i 5. Spotkanie polaczo=
pe zostalo z obchodami 150-
iecia Lodzkich  Zakladéw
Przemysiu Bawelnianego U=
nionlex” im, Obroncdéw Poko-
ju. Z tej okazii w pierwszym
dniu pobytu w Lodzi uczestni-
cv narady godcili u jubilatow
zapoznajge sie = tradycjami
zakladu, Jjego dniem dsisiejs
szym i perspektywami dalsze-
go rozwoju,  Rolg gospodarzy
peinili  prredstawiciele kie-
rownictwa przedsiebiorstiwa »
1 sckretarzem KZ PZPR tow.
Arkadiuszem Ciupifskim oraz
Czlonkowie koleglum | zespo=
tu redakcyinego Nrezej Try-
buny" — gazely zakiadowe]
JUniontexu'’.

Zaklady im, Obrofcéw Po-
koju mnaleig de najwiekszych
tezo typu prredsiebiorstw w
kraju. Zatrudniajqy 10 tyvs, pra-
eawnikdw, produkujgc rocznie
76 min m, b. tkanin w réanych
asortymentach, ¢ ceego 20 pro-
cent przeznaczone jest na eks-
pmt

Al watfe 3 pracuje tu 65 tysiges” | stykl wivdd  zalég  galladéw | Buleayk 2z oddzsiu 214, zalatwienia  takich spraw
wyrabiane st »tmmy pacie-  Na zbieznostsspraw, ,alc:rm pracy. Miejscemn  nastepriego musi byé¢ odpracowane. je-
lowe, a takie kosgulowe | pla- 2yja nasze zalogi zwracano u- spotkania redaktorosw  beda Moiemy sie cleszyé z dalszego rozwoju naszego klubu | ieli pracownik nie otrzr-
S2ELOWE. Przedsiebiorstwo, » nazajulrz, w czasie na- wedlug watepnyeh ustaled, za- | sportowegn. Od wrzesnia rozpocznie regularné  rozgrywki | mal wynagrodzenia za cias
mimo #e sedziwe wiekiem r odbywajicej sie w sie- klady odziezowe ,Intermoda™ | sekejs pilki rocznej kobiet, Obecnie sekcja jest w lazie o- | zwolnienia,
majduje sie w fazie stale] dzibie ZG Zw. Zaw. pod kie- we Wroclawiu, statecznyeh prevgolowsn organizacyjnych. [OR)

m LLLLL]

modarnizac)l ktfra od 1971
roku pochionela ok, 2 milfardy
zlotych, Instalowane =3 najs
nowoczesnieisze maszyny { u-
rzadzenia, wprowadza sle no-
we, coraz doskonalsze techno-
logie, Politvemne kierownictwo
mkiadem sprawuje najwigk-
sza W wolowodziwie lodzkim
organizacia poartyvina, lezgea
2260 czlonkew [ kandydatow,
Na wysokl sippien upariyinie-
nia, wynoeszacy 220 procent
wplywa dobrze drinlajqea or-
ganizacia milodzieiowa cho-
claz ndselek pracujsce] tu
miodzieiy nie jest tu z2byt wy-
soki frednl  wiele zalont
ksztaituje sin na poziomie 41
lat. Sprawia to lkenkurencyi-
nodé innych gakladow, oraz
takt, ie mlndzfnietbﬂ chetnie
decvdujg  sin na 3 rmianowy
system  pracy, kiory jest w
tym zakladzie dominugey.
Gospodarze przyigli  godcl
hardzo  serdecanie, :zer]uk.n

rownictwem  wic
cZRceEn  TRrzadu tow. Ad:ma
Walezaks, Podnidst te zagad-
nienia w dyskusii takze I re-
dawtor naczeiny ,Echa Chelm-
ka" wskazulse A korzyici ja-
kie plyna @ waajemnej wy-
miany dodwiadezen organtw
prasowych samorzaddw robot-
nivzych przedsigbiorstw prze-
mysiu lekkiego, W tym duchu
wypowiadali sig réwnies po-
zostali urzestnicy narady.
Tew. Walezak poinformo-
wal zebranyeh o glownych
kierunkach pracy kierownic-
Twa, rwigzku rawodowego,
TWraCaigc  srcremolng uUwWagReg
na ‘role organizacii zwinzko-
wej w ksztaltowaniu i pogle-
bianiu poczucia odpowiedziai-
nosel zalogi = caloksstait
drialainosei  prredsigbiorstwa.
Artykul na ten temat w od-
niesienin  dn  dofwiadczen
PZPS ,Chelmek” publikuje-
my w innrm miejscu, Wice-

dzielae sig swoiml dog

czenlami, méwige o swoich
troskach | klopotach, n—l(ur- Lo
— podobne do n jnlvic
przeiywamy w PZ .Chel-
mek"., Podobnie p !:J::L;uvia
gie tez sprawa opicki nad ko-
bietami 1 dzieémi 2 uwapl na
wysoks feminizacje — kobiet

prze vy A6 omowit
takie efekiy prowadzonego we
wazysikich zakladach branty
Przegladu Aktywnoieli Kultu-
ralnej © Ludzi Pracy. Wiele
miejsca w  jego wystapieniu
zajely takie sprawy rozpocze-
tej akedf  letnig) wezasowo-
koloniinej oraz sportu i tury=

v naszym sakladsie
mperit" prowadzae
chemicznyeh m. in,

] dekadzie czerwra god

priedstawiciele austriacxie] firmy .

roxmowy dotyezace dpstaw surawehw

swigzanych = produkejs spodow PU.
¥

Duwukrotnie p-zeuwal: u nas reprezéntanci wisdefakiej

firmy ,Stahl-Chei ie" m. in. prowad proby w uzyski-
wanlu efektu dwubarumege spadiw PU.

]

Zarzad Zakladowy TPPR przygotawuje sbecnie kenkurs
o tematyvee r.\\.uqnne,‘, z 80 rocsnicg Wielkiej Sucmhstycznﬁ
Rewolucji Paidziernikowej. Odbedzie sie on juz po rakon-
czenlu sezonu urlopowego Lj. we wrzesniu | pazdzierniku br,

*

W drugiej ! irzecie] dekadzie czerwea przebywala w
PZFS ,Chetmek" ekipa lirmy ,Sechaler” (RFN) w telu mon-
tazu | uruchomienia maszyn do produkecji otokdw.

28 cxérwes w ofrndku | Na Stawach” ndbedzie sie Semi-
narium Szkoleniowe Przewodniczicych Zakladowyeh —Rad
Kultury Firyeznej | Turystyki w ktorym udzial weimie po-
nad stu uczestnikdow z terenu calego wojewoddztwa,

- *

W drugim starciu zorganizowanego przez Biblioleke Za-
kindows i Klub Fabryezny .Turnieju nad Turnleje” zmie-
reyly swe sily mieszkankl Internatu i dziewczyny z OHP.
Mimo duzej inwencii dzieweczat z OHP | ich doskonalej po-
stawy swycieiyvt inlernat, To jednak nie koniec, Dziewens-
ta x OHP rzucily wyzwanie mieszkancom hotelu meskiego,
A wige z niecierpliwoiciq ezekamy na trzecie starciel

*

Mnadernizacja parku maszynowego wymaga czeste kon-
taktow = producentami najnowszego wyposazenia. Niedaw-
no odwiedzill nas przedstawiciele firm  Everesl” (Wiochy)
{ «Minerwa” (CSRS) dokenujae przegladu maszyn swoeich
zakladow pracujacych w naszym prredsigbiorstwie.

-

Trwaja juf prayeotowania organizacyine do kelejnege Te-

nisowegn Meémorialu Andryveika { Niziotka. Rozegrany on
hedzie l&—-—21 VII z udzsialem czolowyvoh zawodnikow kra-
Jowych.

*

Kierownictwo wydziaiu 210-330 podejmuje srereg cennych
inlciatyw zmierzajqeych do ssecszej integracji wirGd pra-
cownikow oraz zastosowania projektow 1 pomysidw praco-
iczych dla dalszej poprawy gospddarnoéei i pelndgo wy-
rezerw produkeyinyeh, Dezkonate efekty uzy-
skuja zwlaszcza oddzi ]\ 214 | 330, 3 wered wyrdzni ajat\ch
sie pracownikéw wymienié nalety Marie Krawczyk | Marie

Idarz=a it ctasem, ie
kiof =z wainych priyesvn
oobistych coy tei @ obiek-

tywnych powoddw
sie do pracy, bad: uz;
je swolnienie z crgici dnia
roboczego. Jak w lqi.m ay-
tuacii prredstawia siq kwe-
stia wyrnagrodeenia wa pra-
eg, kibdra fakiyeznie nie
byla wykeonana. Poniswaz
wysiepuig w  zwifgzku z
tym czasem. pieporosunie-
nia  zwrdeilismy  zig  dn
Dzislu Kade o auterytyw
ne wyjasnienie fej sprawy
Wynagrodzenin nalety
zin pracownikowi fedynie
ra rreceywiscie wiykonana
prace. Tak traktujs pree-
pizy Kodekzu pracy, Powo-

Czas nieobecnosei
trzeba odpracowac

duje to okreilone
takie mianowicie, ie jeielt
np. pracownik =poinl sie
do pracy i nie chee utraci?
stosunkowej do spéznienia
czedcl  wrnagrodzenia, zo-
bowlazapy jest odpracowat
£z7as sp i

W zwiazku z powyiszym
decyzie taka naleiy uznac
za sluszng | zgodna z obo-
wiazujacymi praepisami
prawa, w ouau.lu 0 prepi-

sku

nia Rady Minis
20 grudnia 1974 r. w spra-
wig regulamindw pracy
oraz zasad usprawliedliwia-
nia nieobecnosci w pracy |
udzielanisa  zwolnien  od
pracy, kiére zamiesrera
driennik Ustaw nr 49 pod
pozveia 209 z podniejzzymi
zmianami (Dz, U. = 1973 1.
ar 27 por. 141)

W E 10 ust, 2 tego rozpe-
rzadzenia  xexwala sie na
usprawiedliwienie spoinies
nia sig do pracy, jeieli spo-
wodowane zostaln tooe-
niami w komunikacii, na-
tomiast nie przewiduje si¢
wynagrodzenia za czas nie-
ohecnosel w pracy, spowo=
dowanej lakg preyveryna, -

Pndobnie jest ze zwolnie-
nlem w  celu zalmtwienia
wainyeh spraw osobistych.
1 w tym przypadku zwol-
nienje na czas tlesbedny do

Nej w

LILELL

Zabierajge glos na lamach gazety pragniemy
skoneentrowae uwage czyielnikow na zagadnie-
niach, ktore rzutujg na role organizacji zwigzhko=
ksztaliowaniu
wapolodpowiedzialnosel zalogi za caloksztalt wy-
ikow osigganych przez zaklady przemyslowe.

Chedzi tu mianowicie o umoenienie roli samo-
tzadéw robotniczych w rezwijaniu inicjatyw spo-
leczno-zawodowyeh i polityeznych,
form i metod aktyvwnoscl zalogi | umacnianie dé-
maokracji socjalistycznej. kidre to problemy omo-
wimy na przykladzie PZPS ,Chelmek”.

niewgtpiwy,

i poglebianiu poczucia

prrvietege przez 1 KSR,
doskonaleniu
kladowym sk
konawstwa uchwal KSR.

Ohank

szone podezas obrad tegoroczn
w wyniku przegladuy norm zui
16w stanowigcegn przedmiot obrad KSR zeleszona do-
datkowe wnioskl, ktdrych realizacia prryniesie 105 min.
7l oszczednoicl wobee 20 min. zt wynikajacych z tegoro-
Znego programu usprawnienia gorpodarki materizlowed,

ceniralnegn réjestru
Komitetu Zakladowegno | Rady

Rola organizacji zwigzkowe;

hlemy { sprawy przedstawiane byly olwarcie, rzeczown ¢
uwezglednieniem trudnoicl | stopnia ich zlozonosci,

Nie zawsze sie lo w peini udsje,
o czym fwiadezg konkretne inicjalywy zgie-

jednalk postgp jest

dwoch KSR=-o0w. Np.
surowcow | materia-

Dopracowano sie w naszym przedsighiorsiwie wieloza-
ecznegn  systemu  spolecznej kantroli wy-

uchwal | wnioskéw KSR
Zakiadowe) dokonywane

Cn pewien czas z saiysfakejy publikujemy zdjecia kolejnych
blokéw miesskalnych powsiajacych na osiedln w Chelmiu,
Ten na zdjgcin budowany Jest na licencji NRD. Posiadaé be-
dzie 240 izh. Jeszcre w tym roku \Wnuuf:l ele do niego 0
Inlml.nraw — cul 0w apald; ¢d,

robotniczej w swietle

Nawiazujae do uchwal VII Plenum KC, za programows
rasade dreialania- kierownictwo Drzachlehmm\m preyvie
jednoge | wspolealeznosé spraw pmdukc\Jnu-ekunnmlrz—
nych, secjalno-bytowych i ideowa-wychowawezych.

Realizacja tej zasady wystepuje we wszystkich ogni-
wach | organach administracji i organizacji polityeznych
| sptleczno-zawodowych, # tym, Ze stopienl integracii w du-
dej mierze uzaleZniony jest od szczebla zarzadzania. Naj-
lepie} wystepuje on na szczeblu najwyizszvm, w pracach
KSR przedsicbiorstwa,

la zabezpleczenia realizacii zadan wynikajacveh x pla-
nu spolecano-gospodarezego, KSR zatwierdza co roku kom-
pleksowy program drzialania, w kidrym obok fematow
gospodarczych uwzglednione sq tematy dotyezqee poprawy
warunkéw pracy, bhp, socjalno-bytowyeh oraz doskonale-
nie form | metod pracy polityczno-wychowaweze].

W opracowaniu (yeh programow wspiluczesiniczy sze-
roki aktyw spoleczny, kiory preekazoje swoie uwagt
i wnloskl dotyvczace misdzy innymi jego realizacii § adek-
watnogel do zadan stojacych przed zakladem.

Pozwala to na uwwizglednienie odczud zalogi odnosnie
spraw najivwotnie] |a dotvezacveh, cow w kansskwencji
ltwam lepsre zrozumicale wirdd zalogi | tym samym
i ealizacje przyjetych uchwal,
do tego hy dyskusia podczas obrad KSR byla
fentyezna, mnle} sterpwana, by wnoszone pro-

sa systematiycanie — przynaimnie) raz w kwarlale pre=
topnia  wykonawstwa i podejmowane odpowiednie
intérweancie v osob cdpowiedzialnyceh. Duia role do spel-
nienia ma 1u Prezydium KSR, w sklad kiorego wcho-
tzg p\zedqamu:e]c KSR-ow po-zu('\:o:n\t,h zakladow
tow terenowych naszego wombinatu.

ium obok aprawewania lunkeji kontroli wyko-
nawstwa uchwal KSR, precyzuje dokludnie tr uchwal
i wnioskow przyleiveh przez KSE zalatwia wiele spraw
wymagajacych decyzil, a pozostalacych w Lompétencii
samorzadu robotniczezo.

Pozytywne g3 rownle: dedwiadezenia wynilkaiace z do-
tychezasowe] delalalnoici Rady Zwigzkowej p.z"d_.i-hmh
slwa, kidra dvisle waphlpracuje z Prezydium KSR,
ordynuje prace rad zakladowych poszezegdlnych zak la-
dow naszego kombinatu,

KONSULTACJE Z AKTYWEM

ROBOTNICZYM

Niezaleznie nd st anych po ie w naszej prak-
tyce gospodarczej [ormy wspolzarzadeania  robotnikow
zakiadem takich jak KSR, zebrania organizaci pariyjnej,
zwiazkowej | mlodeietowel, powoiano przy Samorzadzie
Robotniczym akiyw bezpartyiny zlozony z robotnikéw
kidrowych, Aklyw robotniczy dziala zardwno na szcze-
biu zakizdu fak | poszczeglinych wydzialéw, speiniaigec
rownoczednie role narad wrt ch, 2 kidrych 2 owag!




Wstysey musimy jeié,
witly z nas rreszia uwaza
o za duig przyjemnoic,
Niewielu jednak chee | po-
trafi zglebic problemy gos-
podarki Zywnosciowe] ja-
ko calofci,
bardzo
gadnien.

Niedawno jednak mielif-
my motliwedé blizszega
zapoznania sie z tymi pra-
blemami podezas ,Olimpia-
dy wisdzy o gospodarce
zywnoficiowe]” prieprowa-
dzone] na naszym terenie
preez Oérodek Nownczesna
Gospodyni przy wspdipra-
ey GS |, Cheimek”, Zwiaz-
kéw Zawodowych, Banku
Spéldziclezego w Ofwieci-
miu | ZSMP, Jury konkur-
su przewodniczyl dyrvektor
Banku Spoldzielezégo w
Oswiscimiu,

Po zacietych bajach zwy-
cigtvia reprezentantka go-
rzowskiego Klubu Relnika
Barbara Przywoiny, kidra
rownoczednie zostala repre-
zentantka naszej gminy na
Olimpiadzie wojewodzkie].
Kolejne miejsca zajeli: Do-
rofa Pietrucha, Beniamin
Fularz, Barbara Szymutko,
Irena Nowak. Nagrody dia
rwyciezedw ufundewall GS
Chelmek { Bank Spéldziel-

jako kompleksu
roZnorodnych  za-

£zy.
Naleiy dodac it poziom

Olimpijka
7. Chelmka

tej imprezy océniony znstal
bardze wysoko prrez wla-
dze  wojéwodzkie, o czym
fwladezy m. in. dyplom
preyznany Ofrodkowi No-

wotzesna Gogpodyni, za
najlepsze w naszym wois=
widgtwie zorganizowanie
turnieju. Jest to koleiny

sulces Ofrodka oraz  tow.
W. Palka, kiéra prowadzi
sprawy kulturalno ofwiato-
we w GS Chelmek. A sko-
ra jui o sukcesach mowa,
tn watio dodaé, e Ofrodek
we wapblzawodnictwie
spotdzielezym za  minfony
okres uzyskal 1 miejsce w
wajewddratwie,

Powrbémy jednak do
spraw olimplady, 0162 w
eliminacjach wojewddzkich
w ktdrych startowalo blis-
ko 50 osoh, nasza zawod-
niczka zajela znow pierw-
sze miejsce, a zaragem zAa-
szeryiny obowiazek repre-
zentowania  wojewddziwa
na centralnym finale w
Warszawie, ktory odbyl sie
12—14 czerwca, Tam rHw-
niet w niezwykle scistej —
silnej konkurencii spisala
sie doskonale, a chociaZ nis
udalo sie jej zakwalifiko-
waé do Scislege finatu
prezed kamerami telewlizvj-
nymi uzyskala zaszczvine
wyrognienie, Gratulujemy
sukcesu | cieszymy sig 2
niege. (OR)

Zdzistawa Syske, kidrzy e-
gramin maturalny zdali ro-
wnied powyiej srednie 4.5
W rozmowie = absolwenta-

W Technikum

Dzie

Na spolkanit & skazi Diia Drislacza
Kullury preew, MZ 2. Kraytanowski
i kier, Dzialu Kultury | Rekreaeji A.
Matyszkowicy podeickawali Kier, -
kiadowej biblinteki A, Dworniczek
7a jel dingoletnia dziuslalnoié na po-
ln krzewlenia ceviclnictwa wired
zadogi.

Dzialacza

Drieh Drinlaera Kulturs w Chelmku.
Uroezystnié  prowadzi  kier, GOK,
Krystyna Krasucka.

Jednym r raslutonych drialaery »-
swiaty i kultury na naszym {erani¢
Jeat mgr Mucha, emerviowany dy-
rektor arkoly w Bobrku, abecnie pel-
nigey tam  lunkeje  bibliotekarea.
Na zdjeciu: widzimy go w memen-
cie wreczania dyplomu preez  na-

mi dalo sie wy duie crélnika J. Fudale | 1 sekr. KMG
po mat“rac saintéresowante dalszg nau- A, Chrohaka.
ka na wygsgyeh uezelniach. FOT. ). PAWLIK
- Niektorzy nich wybierall <
(POKOSCZENIE ZESTR, 1) sie pa Politechnike do Kra-
kami moie poszezyelé sie  kowa, Radomis, Ofwigel-
Krysiyna Sroka. Srednia  mia.
ocena 7 trzechletniel nauki Na otrzymaniedyplomdw .
uzyskang 4.5, taki sam muszy poczekat do 19
wskainik powtédrevia zda- | czerwea br. kiedy to na u- !
jac  eszamin  dojezalodel.  roczyvstym pozegnaniu r
Ponadte wyréznié  naleiy  szkoly zostang im one wrg-
Stanislanwa Wilkewskiego | crone. {szee)
“ LLRRELLELTELERE m

na zrognicowany system zmian i dojardy pracownikéw
rrezvegnowans, Umezliwia to czeste kontakty x kigrownic-
twem, porwalajac na konsullacie x zaloga przed podig-
ciem wazniejszyeh decyzil oraz wzajémna wymiane in-
lormacji,

Tego rodzaju prakiyka okazala sie przydatna | pwie-
kszvla zainnteresowanie wirod szeregowych robotnlkow
\ym, co dzicje sie w zakladzie,

Whnloskl | uwagi ze spotkah z akiywem, nieraz bardze
krytyczne, umozliwiajg bowiem kifrownictwu dostrzega-
ni¢ wjemnych zjawisk, przypudkow zanledban czy tez
rwyklei obojgtnodci. wzglednic braku zgodnosel sldw |
caynow u niektaryeh datataczy samorzadu robotniczezn
rownletwo zwiazkowe przyy igzuje do te) estatnie]
sprawy szezegolnle wiecle uwagl, wakiujge postawe oso-

grod, premil ale rowniet spraw produkeyinveh, jakodel
pracy, gospodarki materialowej, dyscypliny itp.

Nabyte doswiadezenia pozwalaja na stopniowe odej-
$cie od metod odgornegoe dyrygowania pracs fveh kolek-
tywow, x zachowaniem pewnych [urm Inspiracii wiaiave]
sig z potrzeba wywolywania okreslonych probleméw nur=
tuigcych dany kolekiyw pracowniczy. Stad te: w ioku
spotkan z celonkami kolektywow staramy sis  28l4bié
problemy jakimi #yia zalogi poszczegblnych wydzialow,
oddzialow i prayis¢é z kenkreing pomocy | radg jezell
zaistnieje taka potrzeba.

To dopiern poczatek. W budowaniu autorytstu czlon-
kom kolekivwow, dalszym zwiskszaniu stopnia ich =a-
modzielnoiel 1 poczucia odpowiedzialnodcl, widzimy
dng z form rozwoju demokracji sccjallstyczne) w zakias
dzie,

w rozwijaniu samorzgdnosci
uchwat VIl Plenum KC

bowa delataczy rwiazkowych jake Istoiny exymnlk keztal-
towania swiadomesel spolecznej zalogi.

FUNKCJE KOLEKTYWOW NA WYDZIALACH
1 ODDZIALACH

Potrzeba stale] wiezi zalogl z kierownictwem rysuje
gie szczegolnic wyrainie na nikszych szczeblach — w ra-
mach wydzialu, oddzialu czy (e zespolu pracowniczege,
Westepuis {0 zarowne przy podziale zadad bietgeych,
usiglaniu sposobow ich reallzacyi, dokonywaniu oceny |
wyreeny wykonvwane] pracy, zalatwiania spraw byte-
wych pracownikow itp, Sprawy e zalatwiane s na
gzezeblu kolektywow wydziatzwych czy nddziatowych,

Rosnacy stopied napigela | zinionofel radan produk=
evino-ekonomicznyeh, zaostrzone kryteria jukosciowe,
powoduja, #e kietownik czy mistrz nie jest w slanie ros-
wiagywaé wszysikich problemoéw, nurtulgerch dany zes-
pél pracowniczy., Stad potrzebna jest konkretna pomoc
{ weajémna wspolpraca z kolcktywem wydzialowym
(kierownik — sekretarz OOP, przewodniczgey WRZ |
preewodniczaey kola ZSMP) czy cddzialowym (mistrz —
grupowy partyiny, maz zaufania, grupowy mipdzietowy).

Doswladczenia jakie w tym zakresle posiadamy, wska-
zuja na rosnacy role tych kolesly wow w procesach zar
drania | kierowania, Obserwujemy bowien coraz ez
viel preypadkl samorzutnego podejmowania praez kolek-
tywy wydzlalowe nle tylke problematyki podzialu na-

NOWA SYLWETKA DZIALACZA IWIAZKOWEGO

W pracach KSH, kolekiywow wydzialowyeh | eddzia-
Towyeh wytwarza sie nowa sylwetka dzialacza rwingce-
wegn, Musimy sobie powiedzied, ze do tej pory drialack
zwiazkowy nie zawsze chee | potrafi byé réwnorzednym
partnerem w ceworokacie: kierownik (mistrz) — sekre-
tarz (grupowy) — przewodniczacy Rady Zwigzkowej —
dziatacz mlodzietowy,

Czesio nie starcza mu doswiadezenia spoleczno-poli-
{veznego, wiedzy fachowe] a czesio po prostu brak od-
wagi, by sie komus ,moenlejszemu” narazie,

Dzialajq te: tutaj stare zakorzenlone opinie o zwige-
kach zawodawych, jako ingtytucli zajmujgee) sie wyldez-
nle organizacia wezasbw, \urysiyal | wypoczynku ewen-
tualnle sporadyveznymi interwencjami pracowniczymi w
preypadikach  Jjednostkowych.

Z takimi postawami mamy do czynienia na codzisd,
Wykorzeni¢ je mozemy iylke poprzez zwiekszenie naszej
ofensywnadci w podeimowaniu problematyki ekonomicz-
no-produkeyine), dyseyplind | kultury pracy, w kswial-
towaniu soclalistycznych stosunkow migdzyludzkich wza-
kladzie. N n zadaniem jest ochrona interesow ludzi
priey. To po vowe dla zwigzkoweow  haslo  naleiy
rozumied w sposdbh pelny i wszechstronny, Nie jest bo-
wiem obrong interesow pracowniczych tolerowanie bra=

kordbstwa | nlerébstwa, ukrywanle pijanstwa | marno-
trawstwa, wstawianie si¢ xa naciggaczami | cwaniakami.
To wezesnie] czy poinie, ale nieuchronnle obroci sis
preeciwko zamym pracownikom, w postacl zmniejszo-
nych plac | premii, zmniejszenia funduszu socjalnégo
i mieszgkanlowego, nie llczac aspektow moralnych.

ROZBUDZANIE SPOLECEZNYCH INICIATYW

Zgodnie z podslawowym! zalozeniami politykl nasze)
partil gléwna uwaga skoncenlrowana jest obecnie na
rozwigzywaniu problemow rolnictwa | pgospodarki 2y-
wnosciowe], budownictwa mieszkanlowego oraz produk-
el pr slowe] pr j na rynek,

Pochlania to znacznie srodzi.inwesiycyine, co ograni-
cmhmazliwodr:l zaspokojenia potizeh w innych dziedel-
nach,

Tym bardzie] wiee polrzebne sa Inicialywy apoteczne,
kidre w sposdb gospodarcey, porainwestyeyiny prowadzy
do rozwiazywania pilnych poirzeb $rodowiska, na ktore
nie zawsze starcza srodkiw,

Zaloga nasza ma na tym odclnku znacgne osiagnigcia.
Kp. w roku ubieglym wartosé rrealizowanych czyndow
bez kosztéw materialnych wyniosia 3 mln zb,

W wyniku ezynéw Chelmek wzbogacil sie o ofrodek
rekreacyino-sportowy Stawy", oddano do uiyiku tucsar-
nie na 500 tucznlkdw rocznie, W ramach czynow rozebra-
no w zakladzie stare baraki, przygotowujac miejsce
pod nowe oblekty produkeyjne, tmodernizowana drogi
i place w zakladzie { miescie, przeprowadzono szereg dal-
szych prac porzadkowych [ esielyzacyinych,

Kie crekaige na odgorne wytycee wprowadziidmy n
we formy wewnatrzzakladowego wspolzawodnictwa,
Uweglednilismy w nich bardziej ziozumiale kryteria oc
ny, akeentujac szezegilnie jakodc 1 oszozedny gospodar-
ke materialows przy rownoczesnym objeciu wspdlzawo-
dnictwem wsezystkich odcinkéw naszej pracy.

Opréez wyrbznien moralnych castosowalismy hodice
materialne, w postaci miesiecznych nagrod dla zwyciez-
cow. Wdrozenie nowych zasad nic obeszio si¢ bex  bo-
u"., W wyniku poltorarocznych doswiadczen, obecny re-
gulamin cdpowlada w zasadzle polrzebom zakiadu, ched
ni¢ wykluezamy dalseych udoskopalefi

Dzielac sig z towareyszami swolmi uwagami na temat
form | metod pracy organizac)l swigzkowe] staralismy
sie wskazac te elementy, kidre naszym zdaniem wplywa-
ja na dalszy rozwo) samorzgdnodcl robotnicze].

Realizujy sig w niej bowlem aspiracle zawodowe | spo-
leczne naszych zaldp, stwarzajae korzysine warunki | tak
dia realizacil zadan spoleczno-gorpodarciych jak | dal-
szegn wrbogacenia osobowedel lud= pracy — o takie gle-
menty Jak weirwalost w pracy, odpornosé na trudnesc,
o zrozumienie ceny rzeczowoscl, gospodarnosct | war-
tofcl czasu,

Opracowall w b Hacli & pr Inlezqoyim Rady
Zakladowej HI | IW

ECHO CHELMEA STR. )




BKS Bielsko I1 —
Chelmek 0:0

Sosna — Kumala, Rydel, A,
Faclwa, Szumnlak -— Banad
fod 46 minuty Wawre), Ma-
exugowski, Migacz — Stwora,
Toporek. Matysik. Bardzo wa-
snym dla koAcoweso ukladu
tabeli by! pojedvnek zakon-
ezony polowicznym sukcesem
naszveh pitkarzy.

W pierwszvch minutach ini-

KS

ciatyws nalefala do gospodia-
rey. ktorzy alakowall bramke
Sosny z lmpetem, Po 15 mi-
hutach do glosu coraz bardziel
taczell dachodzié nasi pitkarze.
Pracujacy ofiarnie na  calej
powierechni boiska Migace i
Maczugowski raz po raz zasi-
lali swoi atak dokladnymi p
daniami.

Napastnicy godci mieli jed-
nak w tym dnlu  wyistkowo
niecelnie ustawione ecelowni-
ki, wiec bramkarz gospodarzy
zachowal do kofica meczu ze-
rowe konto. Najdogodniejsza
syluacie zaprzepasell w 31 mi-
nucie  Banad, kidry majac
praed soba tylko bramkarza
nie potrafil umieselé pitki w
latee = odleatoici nie wisk-
szej niz 5 metréw od bramki,
W sumie remis nie krzywidzi
fadnei z druzvn | fest spra-
wiedliwym odrwierciedleniem
sytuacil na boisku.

A, Pa.

Ciezkie boje
w tenisowej lidze .

Zla passe maja ostatnie na-
8l tenisiscl. Nie przesadza to
oczywiscle jesecze dalszych lo-
A0, Nie moZna mowic o spad-
ku z°IT lgi. Za wezednie na
dokonanie jakiegcd podsumn-
Wania, ale., Bylifmy swiadka-
mi-tzech koleinvch. porazek i
to dos¢ wysokich. Grupa, w
ktorej tovzymy swe boje. fest
bardzo  silna, to W pewnym
sensie tlumaczy niepowodze-
mie. Cieszv nas jednal. Ze za-
wodniey KS Chelmek zawsze
walena ambitnie, pawiazuja
rownorzedna walke = silniej-

szym rulysowanym preeciwni-
kiam | erxesto sprawiaia nam
feszeze mile niespodzianki.
Maj zakonczyl. sje  mecho-
wyvim wyjazdem-do Wroclawia,
gdzie mecz z tamtefsza Gwar-
dia zakonczyl sie poraiks 2:7.
Bunkty dla KS Chelmek zdo-
byli Niziolek | Trofanowski
Pechowy byl réwnis: mecz
r . Warszawianka” rozegrany
mzed wlasna publicznodein.

Przegrano wszvstlie grv poje-
dyneze. za to doskonale spisall

sie deblidei. Jedvne punkiy dia
druzyny zdobyly pary Debow-
ska — Krawezvk | Jewak —
Warzecha, Nie zmienilo to nie-
stety zasadnicze wynlkn meezu
rakonheczonego wysoka porszka
2T

Nieco leplel powindlo sie 6
crerwea w Gliwleach. choé |
tam mecz zostal przegrany w
stosunku 3:8. Gra byla jednak
bardzo wyréwnana i emocio-
nuface. Punkty dla klubu zdo-
byli: Debowska. Jewak, Ga-
ligtl. Mamy nadzieje. fe ten o-
kres niepnwadzed jud sie za-
konezy!, Zyvezymy lego naszym
sportoweom serdecznie

(DR

Turniejowe wojaze
tenisistow

W czasie, kiedy seniorzy sek-
tfi odnbsia niepowodzenia, ja-
snigje coraz bardziej gwiazda
mlodzikdw. Naprawde mamy
sie ‘czym szezyeid | wridy to
dobra perspekiywe .  dalszego
roeweju tei dyscypliny sportu
w naszym klubie. Coraz bar-
dzie] te: licza sle osiagniecte
rezuliaty,

Niedawno zawodniey nasl
slartowall w Ogdlnopolskim
Turnieju Klasviikaeyjnym Mio
dzikdw w Bytomiu rospocze-
tym 16 czerwea. Do eliminaell
atanglo 130 zawodnikow. w

tym takie seosika naszvch re-
prezentantow, ;
elapu — jui &ciéle

Da. nastepnego
turniejo-

Otwarcia IT Wojewddzkie] Spartakinoy Zwiazkaw Zawodo-

wego — zakwaliflkowalo sie
32 zawodnikow, & wéred nich:
W, Karelus, M. Opitek, P, O-
pitek, Jest to jui dudy sukces,
a ostaleczne wyniki podamy
JUE W nastepnym nuUMerze,

W dcislej czoldwee woje-
wodzkiej znalazl sie takie in-
ny nasz zawodnik — Grze-
forz Kue, kidry w rozegranym
w ramach Mistrzostw Woje-
wadzkich | Igreysk Szkolnych
turnieju chlopcow do lat 15
zajal T11 miejsce

A gdy jui piszemy o turnie-
jach tenisistdw warto chyba
dodaé, i2 w zorganizowanym
w Erakowle Ogdlnopolskim
Turnieju Tenisowym Junio-
row do lat 1P startuje K. Tro-
janowski — Jeden z lepszych
naszych zawodnikdw,

(OR)

wych PPWOIS dokonal przew. Rady Kultury Fizyeznej | Tu-
rystyki pray WRZZ w Bielsku-Bialej, Pranciszek Galoez, W
$rodku kier. Oddzialu ZG — Marla Lasgczak.

Bl » ¢

B

Dekoracja rwreigueéw biegu na 100 m 11 Wai. Spariakiady:

‘A, Plasinskiego, T. Foksa

i 4. Baleerka.

Wakacije

w Wiciu

Zanim do Wida wyjechali

pierwsi  wezasowicze, ekipa

kwalermistrzowska uwijala sie

= rozbijanlem namiotiw i in-

nymi pracaml przvgolowaw-
crymi.

Fragment pawilonu mieszkal-

nego w Widin, Na plerwszym

planie ien, kidry bedse dbal

o doladki weeasowicsdw, ery-

li Tadeusz Krupa ~ szef kuch-
ni.

Jednym = pierwszyeh ,weza-
sowiczdw'" byt w Wicln maly

k, kidregn fdzimy w
lowarzysiwie swojego oploku-
na.

FOT. M, MAYERBERG

R et T L L

Udany wystep radiowezia

Wizyscy pamietamy jeszoze
udany wystep radiowerla za-
kiadowego na I Wojewodzkim
Przegladzie Audycli Radio-
wezldw Zakladowyeh, kiedy lo
udalo sle nam zajgé VIII miej-
sce. Niedawnp zas — 15 czer-
wea — ogloszone zostaly wy-
niki I Przegladu zorganizo-
wanego przez Wolewddzka Ra-
de Zwiazkow Zawodowych
pod patronatem KXW FPZPR w
Birlsku-Biale|,

QOczywisele rawnle: weielis-
my w nim udzial. Zglosilidmy
audycje RBozmowy o fakesel".
Na pewno wielu @ was pamie-
ta jeszeze ekipe wednijacag po
zakladzie | nagrywajaca nasze
opinje o butach, kiore ~sami
przeciet robimy, o kooperacii
wewnetrznei,. o problemach
produkeyinyeh. Program prav-
gotowala ekipa w tym samym

skladzie co poprzadnin, ti. Ma-
ria Syska i mgej podpisany
traz jako operator diwieku i
montaiysta Jan Trybus,

Komisia wysoko ocenlia te-
matyke naszej audveil, zawar-
te w niej tresci wychowaweze
i ralosé opracowanla audyeil
uznajac ja za clekawy mate-
rial propagandowy, Zwycledv-
fa tym razem ckipa z cieszymi-
skiei ..Celmy"”. Naszi audycie
wyroiniono dyplomem  uzpa-
nla, pray czym warto dodad. i2
w ogdlnej klasvlikacil znalazla
sie ona na platym mieiscu, co
stanowi niewatpliwie dalszy
postep.

Cieszymy sie # kolejnezo u-
danego wystenu i wiersymy, iz
nastepnym razem  uzyskamy
jeszeze lepsze wyniki

M éwi

Kilkakrotnie jus Redakejo

wChelmek” i dzial

Moskwa...

po nopdawale Syczenig, melodie dia procownkow PZES
TEPPR z

Radio

Polska Radia Moskiewskie-

Skich przyfacidl.

dziwy obraz 2ycia,

jezyku
bowanych przyjaciél naszego
nadawania zajmuje ponad 3

popularnoicia cleszq sig
szerzyd wapdlprace =

wymiang maferialdw,

Slkutku

Kilubu . Bieriozka",

i drodowiska. Niedawno tokze drislacze podeczas wyciecs-
ki do ZSRR odwied=tll prayjacial z Redakeji Polskicj =a-
ciedniajgee kontakiy.. Tak wiee, pdy slyszymy abecnie w
radio — ,Tu méwi Radio Moskwa" — coraz cagdciej roz-
poznajemy glos naszpch dobrych najomych, naszych bli-

Trzeba proyznad de audycje dla sluchaczy polskich ma-
jg w ZSRR bogatq i pighng tradycls. Redakeja
powstala przecle: jud w 19841 roku, a wirdd je) zalozyeisli
byli m. in. Zofia Dazieriynake ¢ Feliks Kon, Od chacil Poti-
stania Redakcjo podeimowala liczne zadania slutgee =hii-
Zeniu pomigdzy naszymi narodami,
gospodarkl | kultury Kraju Rad.

Obecnte pod wzgledem popularnosci
div Moskiewskim drugie miejsce po sekeii pracuyace) w
joponskim. Pracuje w niej 27 dziennilarzy, wypro-

fywy jest takie kontakt ze sluchaczami z
nie na adres redakeji naplywa ponad 15 fys. listdw,
swilaszeza audycfe musyczne.
Zarzqd Miejsko-Gminny TPPR w Chelmlu pragnie roz-
LB Radiem Moskiswskim. Planuje sig
zaloZenie klubu stuchaczy prayjociol Radia Moskiewskie-
po, utrzymywante stalego kontaktu z Redakejn Polska,
_ informacji o dzialalnodci na neszym
terenie. Wypada pegratulowad cennef inicjaiywy,
Réwnoczeinie mamy nadzieje, fe w porozumieniy ¥
mowym  kierownictwen Klubu Fabrycinego doidste do
organizacia zapowiedsianege w
Szkoda 2e dn ted pory tak pigkna ini-
cjatyita pozostaje w rawdieszeniu,

preedsigbiorstwa

Folska

prezeniownla pagw-
samuje ona w Ro-
kroju, a laczny czas nudyer
podzinyg dziennie, Niezwykle

Polski, rolkroez-
£

(OR)

roku ubirglym J

W interesie
kobiet pracujacych

66 procent xalogi Foludnio-
wyeh Zakladéw Preemystu
Skorzanego stanowia kaobjety,
Sa one zatrudnione na wszys-
tkich prawie stanowiskach,
Trudng 1 odpowledzialng pra-
ce zawodows wiazs z wielo-~
ma obowiazkami rodzinnymi,
& lakze | spoleczaymi, Rozu-
miejac potrzehy kabiet { fch
rodzin dyrekeia zakiadu stara
5ie stworzy€ im-fak najlepsze
warunki. Do dyspozyeii na-
szych pan sa szatnie, pokoie
higieny osobistel, stolawki, w
wychowywaniu dzisci poma-
Rala swietlice, zlobki | przed-
szikala, wypoczynek wakaeyj-
ny zapewniaja obozy | kolonie.
W ilobku zakladowym miesei
sie @0 dzeel, natomiast w
dwoch przedszkolach jest po-
nad 210 miejse,

Obecnie w okresie  letnim
ilobek | preedszicole jest czvn-
ne bez przerw, a to dlalego, ze
zaloga Chelmka korzysta z ur-
lepu w réénveh okresach cza-
su. Warto  wspomnied, fe od
wrzeinia br, przedszkolacy be-
da moglli uezyé sie plywaé na
krytym basenie  w  Libiazu,
ped okiem ratownika-instruk-
tora,

Pickna perspekivwa, a gdv-
by Yak jeszere pomyiled o na-
uece jezvka obeego w nprred-
szkolu, na pewnn rodzice che-
inie powitaliby taka inicfaty=
we. Rokrocznie daiecl pracow-

(OR.)

niliéw wviezdzala na kolonie,

rmowizka, biwak!, wyelsewid,
Tegoroczne lato milodzi spedza
na kolonlach: w Osisezanach
— W trzech turnusach a7§
dzieci oraz w Zawnl — 240
malych wezasowiezdw,
Dokonuje sie wymiany pun-
ktéw keloniinyeh Zatora na
Pokrzywna ze Slaskim| Zakla-
dami Przemyslu  Skérzanego
Otmet, Natomiast nia prowa-
dzl sie podobnel wyntiany na
wybrzetu, czy w Warszawie
Plerwsze autobusy z dzieémi
juz odjechaly, Jak na razie pn-
eoda dopisuie, a wiee wsevstiko
wskazuje na to, & nasze driecl

wrbra  x  kolonil  wypocuate,
peine sit i ochoty do nauki
(szcE)

wEcho Chelmka™ = dwn-
iyzodnik Samorzgdu Robot.
niczego  Poludnlowych Za-
Eladiw Preemysts  Skérza-
nrge w Chelmkn, Redagaje
coleglum w skladzie: Wan-
ia  Bilgpled priew. ko=
lexlum, Henrrk Iwanek —
red. nacz., Miecrystaw Wia-
eynowics — red. techn. Czlon-
kowin koleginm: Eugeniuss
Bobko, Wiadyslaw Lachen-
dro | Alfred Zhik. Adres re-
dakeji: PZPS Chelmek tel. 4,
wewn. 319, Druks Prasowe
Taklady Graficsne HEW
wPrass — Rsiatka — Ruch”
Krakéw, wl, Wielopole 1.

Zgodnie zp zloiong poprzeds
nio obietnleg  powrdcmy o=
becnie do tradyeyjnel i ozol-
nie lublanei kuchni polskiej.
A przeciez lato mamy jui w
peini — cheialhym zapropono=
waé potrawy jak najbardziej
sezonowe. Nu poczatek zupe
jarzymows Julisnke”, Bie-
rzemy ok. 30 dikg wloszezyzny
ti. mala marchewke | pietru-
szke, kawalek selera, pdl po-
ra, pol cebull, kawalek kapu-
sty wloskie], drobno krajemy
i zalewamy woda. Golujemy
diugn. doprawiajac lekko so-
la, at powstanie wywar. Mo-
iemy ' go lakie otrzymad ¥
wloszezyzny | kodcl, chot oso-
bisvie odradzam, Wywary z
koscl nie £3 nejzdrowsze zwia-
szeza dla meiczyzn po czter-
dzlestce, Gdy wywar jui ma-
my potowy, bierzemy duig
marchew, pietrusgke, pal se-
lera flub jeden maly) | kala-
repe — myjemy je, obicramy,
pluczemy,  kralemy w paski

lub clenkie talarki { uklada-
my w rondlu,

Dodajemy 3 dkg maska lub
margaryny, zalewamy ok, 2—3
sehclankami wywaru | zaczys
namy dusi¢ pod przykryciem,
W* miare wygotowywania sie
— dolewamy wyward, nie-
mniej lgeznie winnigmy zuiyé
ok. 6 szidanck. Gdy warzywa
bedy jui na pdi migitkie do-
dajemy pol gléwki drobno po-
sickanej kapusty wioskiej lub
pekidsiie), pdl szklanki

Ionegn Eropzku i podzielony
ra tzw. rozyeekl maty kala-
liorek.,

Gotujemy calose, mieszaize
lak rdlugo, az warzywa beds
zupelnle miekkie. Doprawlia-
my do smaku solg i podajemy
z lanymi kluskamd i drobno
siekanym koperkiem, Do wy-
waru moiemy dodac dia lep-
stego smaku odrobine szalwi
lub 2—3 listki dwicte] misty.
Newelacyinie podnoszy smalk,
tylko lepiej nie mieszaé ich z
sobg (szalwia jest bardzie)
wylrawria),

Ponlewsié  sezon  owocowy
mamy juiz dobry, chcialbym
polecic  uwadeze czylelnikow

plerogi = ewacaml, Bicrzemy
ok, 35 dkg maki gladkiei (np,
wroclawsiiej) pat jajka i tro-
¢he maki do podsypania. Z
maki formujemy stodek 2 lek-
kim wglebieniem w irodku |
w ktére wlewamy pdl jnika i
odrabing wody, po.czym reka-
ml wyrabiamy ciasto (nle trze-

Tit- ba bedzie w frakeie magniata-

nia dolac jeszeze ndrobing wos
cania  edpowleds-
encji), Po przygo-
towania ciasta walkujemy je
na plat grubndei ok, 1—1,5 mm
I wyeinamy kwadraty o baku
cm.

Bierzemy teraz 60 cdkg cre-
vedni, wisnl lub  truskawek,
przebicramy je, myjemy i o=
sqezamy. Truskawki dobrze
jest tez posypad lekko tlarlg
bulka. Nakladamy po irsy o-
woce na kwadrat clasta | zle-
piamy brzegi, Ukladamy pies
rogi na 4clereczee, lekka po-
s¥pujemy maks 1 nakrywamy
drugy Sclercczka. Zostawiamy
je tak na ok, 30 minut po
exym gotujemy w lekko oso-
lonej wodzie. Cras gotowania
zalery od tego jalk nam uda-
lo sig cviasto, Podajemy je go-
rice, polane lokko topionym
tluszezem | posypane cukrem
pudrem lub zimne e imieta-
n

&
?.vnyr.:y smacmegn




