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Uiawnianie trudnosci
ulatwia walke z nimi

merze Echa Chelmka”,

Dyskusja prredzfazdowa w PZS (rwa w dalszym clagu,
nle tracac nie ze swej akivalnoici. Moglismy slg o tym
przekonaé. na odbyte) w dnlu 9 maja br. w sall widowi-
skowej PZS Konferencji Zakladowej nasze)
partyine], g kidrej kroiko pisallimy w poprzednim nu-

organizacji

Przybyll na nia z ramienia
KW kierownlk Wydz, Admini-
stracji tow, Kazimierz Rygue-
ki, z-ca kier, Wydz. Ekonom,
tow, Tadeunsy Tyminski oraz

sekretarze KP — tow, tow,
Mieczyslaw Radosz | Euge-
njusz Pajak. Powital ich

whirdd gromkich oklaskow | do
prezyvdium zaprozsil, oltwierajge
Konferencie — tow. Franel-
srek Waliczek. Przewodniczs~
cym jednoglofnie zostal wy-
brany tow. Jézel Twardosz.
Dyz=kusia wywiazala sie po
referacie wyglogzonym przez
tow. Waliczka. Zasadnlezg
tregé referatu stanowil prze--
glad dotychezasowych bslgz-
nicé naszych zakladdow
czekeigeych je w preysziej 5-
latee zaden, Te zagadnienia
dostarczyly najwiece] tematow
do dyskusji, ktéra zep?"czgtkc-

oraz-

-

g0 na pewno nie wplynie ko-
rzystnle na jego psychike,

Méwea podkredliwszy na-
stepnie wielkg role Samorzz-
du Robotniczego w zakladzie,
zakonezyl swojg wypowled:
stwierdzeniem, Ze w okrezie
preedejazdowym  pracownicy
zgiosili swd] wdzial w wielu
czynach spolecznych, m. In.
postanowienie przepracowania
18 tys. godzin przy budowie
ofrodka wezazowego w Mie-
dzybrodziu,

Przy wprowadzaniu
eksperymentu
wiele moze pomée
organizacjia mlodziezowa
Z kolei zabra! gios tow. Ta-
deusz Dudzik, ktory stwler-
dzil. Ze dyskusja jakg raloga

wal przew. RZ fow, T
Sawka,

Siosunki migdzyludzkie

Wypowieds tow. T. Bawki
nie dotyczyla  bezpoérednio
problemiow produkeyjnyeh.

Poruszala jednak bardzo isto-
ing dia zalogi sprawe, & mis-
nowicie stosunkl migdzyludz-
kie w rukladzie. Nie stojq one
Jeszcze na widciwym pozio-
mie stwierdzil przew. RZ, po-
dajac jsko konkretny przy-
kiad trudnofci na jaklie na-
traliajas pracownicy w uzys-
kaniu karty kontrolne] w
miejsce zagubione], Odsylanie
w takim prezypadky pracowni-
ka z jednego daalu do drugle-

Ten okazaly  biurowiec
PZS, to tei jeden 2z pom-
nikéw XX-lecln PRL w
Chelmku. Napit na nim
fuwiadezy, e zologo doce-
nie wazneic IV Zjozdu
Partii | wita go nowymi
okiqpnigciami,

W obuwia
przeprownadzila na temat ralo-
#en rorwoju przedsiebiorstwa,
wykatala j% Felofenia te. sa
realne, seexegolnie na odcin-
ku eksportu obuwin. Tu jed-
nuk konieczne jest, aby zwro-
cono wicksza uwsge na przy-
gotowanie urradzen 1. wiadci-
wy wybir odpowiednich mo-
deli obuwia. Nieodzowne jest
takip bardzie] steranne wy-
kanczanie obuwin.

Przeszedlzzy do omawiania
eksperymentu w. hali 34 pod-
kreslil, Ze nowy sposdb pro-
dukcii jest bardzo korzysiny,
pozwala on bowiem m. in. na
zwigkszenie wydajnodci pracy,
a ©o za tym idzie — zarob-
kow. Przy wprowadzaniu jed-
nek tej -amiany, jak zreszty
wazystkiego co nowe, prrewi-
dule sie duze trudnosci, w
ktorych zwalezaniu duzs role
odegraé powinien nasz zakia-
dowy ZMS,.a to 2 uwagi na
wysokl odsetek zalrudnionej u
naz miodziety.

O pracy BPS...

wmowila tow. Zofla Swider-
ska, podkreslajac ich znzcze-
nie w ksztaltowaniu u milo-
dziety Swiadomodel

socjali-

styczne), Na potwierdzenie
swoich  slow, dyskutantka
prrytacza fakt, Ze jei macie-
reysta brygada podnosi sysle-
matyeznie swoje kwalifikacje
ogdine | zawodowe, nie pozo-
stajac przy tym w tyle w po-
dejmowanin réénych zobowia-
zan. Poryteczna  dziatalnogé
BPS wyraia sie takie w pra-
cy ideswo-politycznej, w wy-
niku kidrej w okresie przed-

rlazdewym szefciu  czlonkow
BPS wstapilo do  szeregow
PZPR,

Na zakoficzenie tow. Swi-

derska postuluje wybudowa-
nle w Chelmku domu kultury,
lak bardzo polrzebnego mic-
dziezy naszych zalkladow,

Szkolenie, jakosé skér,
warunki pracy i bytowe

Tyml zagadnleniaml zajgl
sig tow, Alfred Budzinskl, Za-
czgl od streszezenla dyskusil
oddzlalowe], w ktore] podire-
&lano konlecznodé  szkolenia
specjalistow w stkole zawodo-
wel oraz  preeprowadzania
wspolnie 2 egzekutywa gar-
barni w Szezakowej okreso-
wych zebrafi na temat jakoge!
skor, Swoje krytyczne uwagl
o ich jakode] xakeforyl wnlo-
skiem o wprowadrenle sorto-
wanis skor w magazynach,

Tow. Budzinski przeszed!
nasigpnie do omobwlenia trud-
nyeh warunkdw pracy w od-
dziale rozkroju tkanin. Za-
znaczyl, #e istniejgce tam ma-
fryny cxgsto sie psuja, a poza
tym panuje tam ciasnota, za-
grazajaca BHP, Skrytykowal
tei’ sposdb  zaopatrywania
Chelmka w artykuly Zywno-
sciowe, kibrych dostawy &5
nieregularne i w niewystar-
czajgeych flodgelach.

Ten sam temat poruszyl tow.
Alfred Kustra, doedajac, 2 na-
bycie w Chelmku takich arty-
kuléw pierwszej poirzeby jak
chleb, miegso, masio, ser, jaia
I mieko, sprawia ludziom po-
waine kiopoty. A  prrecies
trzeba soble zdaé sprawe, e
wykonanie zadan produkcyi-
nych zaleine jest w  duzej
mierze lakie od warunkdw so-
—cjalno-bytowych, Wspomniat
takze o prablemie wody dla
Chelmka, wyrafajge nadzlele,
ie sprawa ta zostanie w naj-
blizsze] pleciolatce pomyélnie
zalatwiona.

CLADOW SKORZANYCH W: CHELMKLU;

Trudnodci  aziuléw
Gléwnego Mechanika
i Gléwnego Energetyka

Tow. Wiktor Kala omawial
zagadnlenie wyposaZenia na-
szych warsztatow ushigowych,
Jjakimi £q oddzialy mechanicz-
ne i energetyczne. Oddzialy te,
majgee za zadanie utrzymanie
cigglofel ruchu, cierpia na
brak odpowiednich maszyn |
urzgdzen niezbsdnych do ka-
(DOKONCZENIE NA STR. 2)

Tylko wspdlny wysitek
doprowadzi nas do el

W dyskusji na Konferen-
cji Zaklndowej Podstawn-
we] Organizacjt Partvinej
W Chelmku zabral te: m.
in. glos dyr, naczzlny PZS
tow. JAN PACTWA. Omé-
wil on glowne zadania, ja-
kie = tez przedzjazdowych
wynikajg dla naszej orga-
nizacji partyinej [ kiero-
wnletwa zakladu, a mizano-
wicle:

= usprawnienie organlza-
eii produkecji, ktéra po-
zwoll  na uzyskanle iej
wezrostu do roku 1970 o 22
procent,

— wprowadzenie nowed
technologii,

= uruchomienie produk-
cil sxlucznej skory,

— wykorzystanie odpaddw
gumowych,

=~ wrzrost produkejl eks-
portowe],

— polepszenie jakoscl o
buwia,
rozszarzenie sxlolnic-
twa prayzakladowego,

Stwlerdzeniem, #e tylko
wspalny wysileR moZe przy
reallzacji tyeh zadan przy-
niedé podndane rezultaty,
tow, dyr. Paciwa w zakon-
ezeniu swego przemdwienia
zaapelowal o jak najszor-
sz pomoc | wlasciwe usto-
sunkowanle sie do wymie-
nionych zigadnien ze stro-
ny organizacji partyjne] i
zwigzkowej oraz calej za-
logi.

Wydeig Pokoju zokofictony,

Palacy zaiell treecle mieisce,

; i - !’
Dzié podajemy denerwujgey frogment = cokonezenio XII
empu.pw_fez'dénjqc na bieinle w Budsfejowicach, prrewrda

vl sig Rosjonin Kopitonow. Za chwile

praswrdcg  sle

Polacy — Gezda i Zielifiski | stracq dobrq pozyeje.
B S L S

Wspdtzawodnictwo o tytut

»Majlepszego zakiadu-pracy
20 -lecia PRL
w regionie krakowskim®

W od edizi na apel wo-
jewodzkie] Komisii  Zwigz-
kbw Z dowych itet
Wojewodzkiego Zwigzku Mio-
deiezy Sociallsty;zrla:j w Kr;i
kowtie, zaloga dniowy:
Zokindiw-  Skirsanyeh = w
Chelmku zglasza praystaple-
nie’ do wspolzawodnitiwa o
tytut  Najlepsrego zakladu
pracy Ei-lecia PHL w regio-

nie krakowskim",
Zobowigzania  podicle w
tym  zakresie 2zaloga Polu-

dniowych Zakladow Skorza-
nych w Cheimku bedzie rea-
lizows¢ w okresie calegg ro-
ku 1964,

Znloga robowigzala sle wy-
konaé plan za rok 1064 war-
sciowo w cenach zbytu —

Inaczenie
gazet zakladowych

W porozumieniu z Zespolem

Prasowo . Wydawnlezym
CRZZ, Prervdium Zarzgdn
Kluby Prasy Zakladowei pray
Stowarzyszeniu  Driennikarzy
Polskich zorganizowalo posie-
dzenie zarzgdu tego klubu.
Odbylo sie ono w dniach 23
i 24 bm. w Radomskich Zakla.
dach Przemysiu Skirzanego.
Z vuwagl na waznost spraw
preewldzianych  porzadkiem
dziennym jak m. in. ,zaanga-
Zowani prasy zakiadowej
w dyskus, preedejazsdowej §
w dorobhku 20-lecla PRL" oraz
wSpoleczne redagowanie paze-
ty, a praca zawodowa” w po=
siedzeniu uczestniezyll st in-
struktor Wydzialu Propagan.
dy KC PZPR fow. Kelasinski,
kierownik Zespolu Prasowo-
Wydawniczego CRZZ tow.
Karczewsk], prrzedst. KW
PZPR w Kieleach, redaktor
nacz. gazety ,Nasze Zycie™
pisma Zw, Zaw. WL Odziez. |
Skorz. tow. Klimezak, dyr.
nacz. Radomskich Zakl Skérz.
tow. Tadeusz Siekiera, sckr.
KZ PZPR przy RZPS, przew.
RZ tychie zalkladdw oraz re-
daktorzy gazet zakladowych
woj. kielecklego | przemystu
lekkiego. Role przewodniczg-
cego petnil przew. Zarz, Klu-
bu tow. Jan Trajster redakior
wRidomskiezo FEcha Skoczu-
nych”, kiore w tych dniach
wiainie obchodzilo mily ju-
bileusz z okazji ukazania sie

dwuseinege numeri.

*racjonalizatorskiej

Dyskusia, ktore] podstawe
stanowily  ostatnie numery
fubilata byla nicjako wymia-
rg dofwindeczen redaktordw
prasy zakladowej | zawierals
wiele pogytecznych dia nich
wskazowek | uwag. Szezegol-
nie cenne byly przemdwienis
tow. tow. Karczewskiego, Koo
lasinskiego | Klimczaka, Pod-
kreslill oni wysoks spoleczng
range gazet zakladowych i ich
wielki udzial w podnoszeniu
ideowo-spoleczne] swiadomod.
ci i pobudzaniu inicjatywy za-
lég, w rozwijaniu wspalzawo.
dnictwa | pracowniczej mysli
oraz  w
rwalczaniu waretkich przeja-
wow zia wystepujacegoe na
odeinku produkeii i w sto-
sunkach migdzyludakich,
Wekazywali na koniecznogé
zwracania przez gazely wigk.
szej niZ dotad uwagi na wa-
runki socjalno-bylowe pra-
cownlkdw, szezogdlnie kobiet |
miodziedy. Z calym uznaniem
wyrazall sle o pracy redakto.
row, ktéra chofé trudna nile
zawsze jost doceniana.

W niedziele uczestnicy na.
rady zwiedzili Géry Swinto-
krzyskie unoszac styd  wiele
niezapomnianych wraich,

Trzeba jeszeze wrpomnies o
gratulucjach skladanych ga-
zecie-jubilatee, Naplynglo ich
wiele i lo nie tvlko od uczes-
inikdw narady. +

100,7 proc., ilofciowo W pa-
‘rach — 100,48 proe, asorty-
mentowo — 1001 proc.

W zakladzie prowadzone sy
nasiepujges formy wsphiza-
wodniciwa:  miedzyzakiado~
wa wWhwnteakisdowe
migdzyoddzialows, ingdywi-
duzine — wewnatrzzakiado-
we — na wydziale rozkroju
sgkor migkkich 1 twardych —
ozzezednoié  skar, — o tytud

P!

Uchwals Rady Roboiniczej
£ dnia 12, V. 1864.r, po z2-
poeznaniu sle 2 warunkami re-
gulaminu, zaklad praystgpuje
do wspolzawodnictwa o tytul
wNajlepsrego zakisdu pracy
20-lecin FRL w wojewdds-
twie krakowskim" 1§ podigh
nastepuigcee zobowlazania do
realizacji w zakresie:

@ produkeyinym

— awiekszyé produkecle o-
buwia dziecigcego na sume —
5.260,000 =z zwickszyé pro-
dukeje cbuwia meskiego na
sume 2.760.000 zi; rmniejszyé
procent II gatunku o =zt —
S.080,000; mmnisjszyé rekls-
macje o 0,1 proc. = 1447744

zk i

® kwallfikacil

— podwyizzyé kwalifikacie
pracownikéw  dzialu tranz-
portowego — rmiana katego-
rii prawa jazdy; uloficzenie
technikum skdrzanego dla
pracujgcych przez 25 pracow-
nikow, ukodczenie kiursu w
zakresie szkoly podstawowej
przez 130 pracownikow; prae-
pracowaé 18 t¥s, godzin przy
budowie sfrodka wrzasowe-
#0 w Misdzybrodzit — war
tosé 180 tys, zi,

[slalmis ala el nlulenlolsnlsiule]

Sluszna
inicjniywa

Po raz plerwszy w tym ro-
ku z inicjatywy Rady Zalkla-
dowej wprowadzono egzami-
ny celem sprawdzania  slo.
pnia  opanowania praktver-
nej nauki zawodu pracz ucz-
niow kL I i I  Zosadnleze
Szkoly Metalowe] w Chelme=
kKu., Dotychezasowe praktvki

zobowlazywaly uezniow tylka
klas 111 do wykoaywania tzw,
sziuk do egzamind na uzys-
kanie ‘tyiulu robotnika  wy-
kwaliflkowanego. Cbgenie
takie | dla uczniw kias nii-
sz.{:h wprowadzone w zakia-
dele obowigzek  wylonywa.
nin tych sztuk. Jest sprawsg
oezywisty, fe przesirzeganc
(DOKONCZENIE NA STR, 2)



Dyskutujemy przed IV Zjozdem Partl)

Ujawnianie trudnosci
‘utatwia walke z nimi

(CIAG DALSZY ZE BTR 1)

pitalaych remontéw parku
maszynowego i wyrobu czescl
zamiennych, Wikazal takde na
potrzebe powigkszenia bazy
temontowe], w ktérej moina
by we wlasciwy spostb doko-
1ywaé kapitalnych | bietacych
remontéw maszyn we wias-
nym zakresie.

Prressediszy do oméwlenia
kapitalnych remontéw budyn-
kow, tow. Kala stwierdzil, ie
i tu istnisjg powadine trudnos
fef, gdy: firmy
tlumaczge sle rodnyml przesz-
kodami, nie chea sie podejmo-
wad tego rodzaju prac, W
konselkkweneji spadajg one na
nass oddeiat budowlany, przy-
sparzajyc mu dodatkowe kio-
poty.

Transport zakladowy

I ten dzial beryka sle 2
trudnoéciami, wynikajgeymi
przede warystkim z  braku
czesel zamiennych oraz innych
lirzgdzen potrzebnych do u-
frzymania samochoddw w ru-
chi, Méwil o tych sprawach
tow, Jozef Grundkowski, pod-
kreslajgc, e sytuacie na tym
odeinku pogarsza faki, iz wie-
kszoié samochoddw jest typu
moctno prrestarzatego, Naby-
wanle wice do nich czefel jest
sprawq nielatwa, tym bardzie],
ie W tej dziedzinie Drial Za-
cpatrzenia nie dysponuje od-
powiednim fachoweem,

Mowea nawigzal tez do
sprawy garaty, kitore wiaéel-
wie nie Istnieja, tak 2= samo-
chody { inne pojazdy garazu-
j4 pod golym niebem, co pb-
woduje wezeéniejeze ich zuiy-
cie. Uznal tei za "konieczne
Scisle przestrzeganie zasady
pelnego wykorzystania tabo-
ru samochodowego, tak by
samochody unikaly ,jatlowych"
preelazdow w jedna ezy dru-
£4 strope. Przyczynié sie 1o
moi® w pewnym stopaiu  do
eprawniejszego zaopatrywania
zakiadu w materialy,

“

JSZEROKIE ZASTOSOWANIE
POSTEPU TECHNICZNEGO ‘W CALEJ GOSPOD
RODOWE] JEST KARDYNALNYM WARUNKIEM

budowlane

Niedostatek materialéw

prryezyng postojéw

Tow. Anlenl Bojka zajgl sle
w swe] wypowiedzl zagadnie-
niem pracy w oddsiatlach ma=
nipulac}i skér spodowsch,
Wikazal on na poirzebe uzy-
skania odpowiednich norma-
tywow, tak by slekacze nie
musiell, Juk to obecnie sig zda-
ria, wyczekiwad godzinamina
przydzial materialu. Nawlgzu-
jgc nastepnie do sprawy norm
technicznie urzasadnionych,
awricit uwage, aby zagadnie-
nie traklowaé z jak najwigk-
szym rozsgdkiem,

Podalismy w wielkim skré-
de kilka wypowledzl w dys-
kusji, w ktore] opriocz wyie)
wymisnionych zablerall jese-
cre glos: tow. tow, Jozef Ber-
naclk, Bronlslawa Czubaj Jan
Drewniak, Jan Noworyla, Ge-
nowefa Goczyes orss  Jozel
Nosek.

Tematem ich wystapled by-
iy zagadnienin produkeyine
gumowni, bezpieczenstwo i ni-
Eiena pracy, postep technicz-
ny. Omawinno sprawy pro-
duke)i eksportowej | organiza~
cji pracy, wekazywano na ko-
niecznosé wimozenia dzlatal-
nodel nad upartyinieniem pra-
cownikow ze szczegblnym u-
wigiednieniem kobiet, stano-
wigeych 3/4 zalogi, zmlaszano
wnioski 1 postulaty, zmierza-
jace do poprawy warunkow
pracy § usprawnienia dzialal-
noéci zakladéow. Nie pominie-
to réwniet sprawy rolnictwa,
Wszystkie wypowiedzi nace-
chowane byly rzstelng trosks
o dobro zalogi i zakiaduy, o
peing realizacie zadan gospo-
darceych.

Posikreslit ten fakt w swolm
wysigpieniu przedstawiciel
KW tow., Ryguekl, kiory o-
méwiwezy wspanlaly roswdj
Polski Ludowej w okresle
XX-levla i, zn i tez

Aby byf dobrym dulilerem, trzeba umieé { cheieé dobrze

dublowad. A to wiodnle potraflg priedstowieni
zdieciu Henryk Doleglo (11 lat pracyl,

na
Antoni

naszym
Polonfec

(22 lata) { Wiadyslaw  Szatadny (13 lat procy)

| Dlaczego?

wnie naprawiono dotqd dro-
gl obok bloku nr 434 na kolo~
ni, Droga tq co dsel prees
jetdiajn driesiqtki pojazdine,
‘wotym takie | pojezdy zakins
dowe, Ktdére narofeane sqa na
lamanie resorow., Cry tak
trudno znalesé te niedbolq
firme, ktora pozostowiia row
zasypany tylko ziemiq 1 zo*
bowiqzadé jo do preywrdcenia
drogi w tym miejsen do pler-
woinegs stanu?

*

~mimo wielw obietnic i zo0-
bowigzah oraz wydwiedezon
nych swiadezen na rrec: Za.
rzqdu Aptek Krokéw o po-
staci  przydsiglow mieszkan
dia pracownikéw tego przed-

sigbiorstica  praez  tutejszq
Rade Narodowd, Zarzqd
Aptek nie zalatwil jeszeoze

fspraiey, aby naosza apteka by-
la otwerta przymajmniei do
podz. 20, Poniewa: lekarze
przyimujq do’gods. 18, wiee

Automat do wiryskiwania materiatéw plastycznych

W dyskusil przedziazdowe]
niektirzy pracownicy naszego
praedsioblorstwa porusayli
sprawe postgpu technicznego
i postepowych metod produk-
cil. Migdzy Innymi miwiono o
koniecznoéci wprowadzenia w
naszym zaldadzie w preyszlef
H-cio latce nowe] metlody pro-
dukeil obuwla tzw, wirysko-
wej. Dla czesciowego zapozna-
nia ezyteinlkow =z ty metods
produkeji drukujemy poniiej
{iumaczenie artykulu z jezyka
rosy jekiego,

Na wystawie w Diisseldortie
firma Desma (N.R.F.) demon-
strowala automat Nr 803 do
produkcii spodéw obuwia, a
takize oddzlelnych elementow
metody wiryskiwania mate-
rialéw plastycmych, np, poll-
chlorku winylu,

Powyiszy automat charakta-
ryxuje sic nastepujncymi ce-
chaml:

Przyrzad do uplastyczniania

praedzjazdowych, przvznal, se
przebieg dyskusii oraz wysoka
swiadomodé extonkdw partilw
Chelmku daje - gwarancje, i
zadanla postawione pried za-
fogq PZS zostang z honorem
wykouane,

NAUKI I' WDRAZANTE
CE NA-
REA-

LIZACJI ZALOZEN NOWEGO PLANU 5-LETNIEGO"
(Z Tex KC PZPR na IV Zjszd Partil)

odstawg rozwoju gospe-

darczégo naszego kraju,

podniesienia poziomu bytu
i kultury — jest szybkl roz-
wij techniki,

Dlatego tei sprawy zwisza-
ne ¢ rozwojem techniki, pro-
blemy postepu  technicznegs
w naszym kraju s otoczone
szezeghing trosky przez Par-
g i Rzad — =4 uznane za
czg§t programu Partii.

Twérczost wynaiazeza | ra-
cjonalizatorska jest jednym z
istotnych exynnikéw postapu
iechnicznegs i ekonomicznes
0.

Wynalazezofé | raclonaliza-
cia jsko spoleczny ruch po-
siada obok wielkich wartodul
techniczne - ekonomicznych
rownie: dute wartobei spo-
leczno-wythowaweze, wyrd~
fmigce sig  lym, fe spriyia
podnoszeniu kwalifikacii za-
16g, slwarza wlasciwy  kli-
mat dla calego spolecznego i
zawodowego  zaangaZowania
sic zalbg w rozwijaniu i tweé-
rzenluy postepu technicznego.

Wartosé tego ruchu dla roz-
woju technikl zostala w spo-
s6b gzozegdlny podkredlona w
ustawle z dnia 31, V. 1062 1,
oErawa Wynalazcze",

Sformulowanie zawarte w
art. 5, pkt. 1 wyiej wymienio-
nej ustawy, a mianowicie, fa;
wwynalazezodé jako twdreza
praca { istatny czynnik po-
etepu technicznege i rozwoju
gospodarki’ narodowe] korzy-
sfa 7@ szczegdinego poparcia
Pafistwa", nadaje wysolg ran-
g% ruchowl wynalazezemu,

Okres  ostatnich kilku lat
charakieryzuje sie.  stalym
wirostem aktywnego udzia-
lu zaldg w kszialtowaniu

deialrlnedel  preedsiebiorstw,
we wspdlzarradzaniu nimi, co
jest niewatpliwym wyrazem
stale zachodzqcveh zmian w
rogwoju  demokratyzac)l fy-
tia w naszym kraju.

—_—

Kilka bstatnich l1at w 2d-
kresie umasowienia twérezo-
#cl wynalazezej | racjonaliza-
forskie] przyncsi konkretne
wynlki,

Od 1058 r. do 1882 [lo34
zgloszonych proiekiéw racio-
nalizatorskich w clagu jedno-
go roku w skali calego krain
wirosla ponad dwukrotnie (w
1850 r. zgloszono 56.288 pro-
jektow, w 1962 r. — 117,103
projekiy) przy réwnoezesnym
dwukrotnym wezroicie w cla-
#u roku uzyskiwanych z ty-
tulu ich wdrazania efekitw,
Reczna oszezednodé w wyni-
ku 2astosowanis  projektéw
wynosila 11132 min 2t w
1050 r, zaf w 1062 r. edpo-
wiednio wzrosla do 2.8476
min zi.

Okres od 1958 r. przynifst
wzrost zgloszonych wynalaz-
kéw krajowych =z 1665 w
1850 r. do 1831 wynalazkow w
1862 r.

Podanych wylel kilka evir
charaktervzufacyeh dyvnamike
twérczofel wynalazezej § ra-
cjonalizatorskiei tvlkoe w mi-

rozp na wirys.
kiwanie pod ciénleniem tylko
wiedy gdy masa zostaln odpa-

byt w 6, 8 albo 10 gnlazd na
formy — prasy. Dzialanie me-
chanizméw kaldegn ghninzda
jest zautomatyzowane | reali-
2uje sle ‘za pomocy  dwoich
zhlokowanych cylindréw hy-
draulicznych.

Aparal do wiryskiwanla daje
maksymalnie jednorodng mie-
szanke zardwno przy udyein
mag plastycanych w granul.
kach lak rowniet w wickszych
kawalkach, Aparat ten posla-
da uragdzenie do ogreewaniai
chiedzenia co pozwala na
utrzymanie potrzebne} tempe-
ratury wiryskiwania masy
plastyeznej | zabezpleczenia
przed zwulkanizowanlem ma-
sy wewnatrz cylindra ogrze-
wajqeego aparatu,

Prasy—formy zainstalowane
3 w gninzdach umiejscowio-
nych na ruchomym urzgdze-
niu, przesuwalacym sle w
okreslonym rytmie. W nastep_
stwle tego prasy—formy pod-
prowadzane sq kolejno pod
dysze mr_gskuﬂcego Aaparatu.

wiednio przygotowana.
Z uwagl na wysokle ciénienie,
prasy — formy posiadaja duis
wytriymatoéd na rozerwanie,
Maszyna wyposafona mode

Nap TM  OErIAng
masg plasticeng m takie do-
towanie masy odbywa sig au-
tomatyeanie. Zmiana form-
pras jest tatwa | moze odbywad
sig podczas pracy maszyny,

nimalnym stopniu jest odbi-
clem zachodzgcych stale zmian
w naszym kraju w zakresie,
szezeégblnie na odeinku rot-
woju twérczodel technicznel,
werostu udzialu wynalazezo-
£l | racjonalizatorstwa —
iwéredw  w  rozwolu gospa-
darkl narodewej.

Dls zilustrowania wiladu
réwnie: naszyeh facjonaliza-
tardw do ogdlnego rozwoju

Wspotpracownicy i racjonalizatorzy

zac)i pracy maszyn { urzadzes
o nejnowszych rozwigzaniach
konstrukeyjnych, mechaniza-
tla | automatyzacia procestw
produkeyinych w oparciu o
wyscko wykwalifikowany ka-
dre techniczna | robolniczy —
moie jedynie zapewnié reali-
28cle zadaf stojacych  praed
planem na lata 1666—1870, a
wynikajacych 2z bogatej tredei
tez przedzjazdowych,

wynalazczofcl "pFAcosvnieze]  Abyémy sle mogzli w pelni
pedajemy nite] kilka eyfr wilaczyé do realizacii tych za-
obrazujgeych to zagadnienie dad na odeinku wynalazeza-
W naszym zakladzie: §ci | racjonalizacji — oddajne
= my do Waszych rak  kolejny

ok iuletyn { any racjo-
projeltow nalizators”. Pragniemy w ten

1050 28 spos6b  zwrbecit Waszgq mykl
1860 85 Iworczg przede wsaystkim na
1881 B4 takie wzagadnienia, kidrych
1p02 110 koniecznaét rozwigzania wply-
1963 a8 wa bezpofrednio z akiualnych
Faczna  wysokodé oszeredno- | bieigeych potrzeb technicz-

$¢l 2z tytulu  wdroienla do
produktel preyietyeh projek-
téw  racjonalizatorskich wy-
niosla w tym okresie 11.6850
tys. zi

Od wydajne] pracy, oszezed-
nego wykorzystania drodkaw
produkeii zaledy wielkodé wy-
tworzonego dochadu narodo-
wego — jedynego Zrodia za-
spokaiania potrzeb spoleczefi-
stwa, podnoszenia jego dobro-
bytu i kultury oraz rorwoju
naszego poltencialy gospodar-
czego,

Wprowadzenie nowoczesne]
technikl | racjonalnel organi-

no-organizacyinyveh  zalladu,

A OTO ZAKEADOWA TE-
MATYKA RACJONALIZA-
TORSKA:

1. Zmechanizowanle wydlg-
gania pasa transphrentowego
z walea na pleciowsleu.

Obecnie pas lrantoarentowy
wyelagany jest na dwich wy-
tlaczarkach., Przy  wykony-
waniu te] czynnofci zatrud-
nione 8§ 3 osoby na kaidsy
rmianie przy 1 maszynie. W
sumle zatrudnionyeh iest 18
pracownikéw. Zmisna sposo-
bu wyeclagania pasa przyezyni
sln do powaznego sminiejsze-
nia stanu zatrudnienia,

W czasie przebiegu procesy
produkeyinege moina zmie-
niat temperaturg nagrzewania
pras-form, ¢zas ich zamyka-
nia i otwierania oraz ruchu
obrotowego pras-form. Maszy-
ne moina preystosowadé nie
tylko do wiryskiwania (w
prasy formy) mas plastycz-
nych ale takie do wiryskiwa-
nia réinych mieszanek gu-
mowych, Jednakie przy tym
do maszyny naleiy zalgezyé
odpowiednie cylindry | zasi-
lajgey preyrzad ogrzewsajace-
g¢ aparatu. W odréinieniu od
zwyezaine] metody wulkani_
zowania na gorqco, przy me-
todzie wiryskiwania gumo-
wych mieszanek produkty nie
posindaja prretlokéw i nie-
rownodel, ktérych usuwanie
stanowl pracochlonng opera-
cie.

Maszyna produkowana jest
w kilku rozmiarach co daje
moiliwodt zastosowanla hnj-
banlilxiej cdpowiednief maszy.
oy do produkcii okreélonych
wyrobow,

po wypisaniu recepty i to nie=
rzadko dla ciezko chorych
rmuszeni sq mieszkancy tu-
tejszego osiedla jechaé do
Chrzanowa celém wykupie-
ata lekarstwoa. Chyba wa_rta
zatatwié te sprawe do kotco,

PIOTR BALCERARK

B o e ]

Czekamy
na dalsze meldunki

Zobowlnzanla podjete przez
organizacie miondzieiowy w
WCMO w ramach czynu spo-
leczrego dla uczezenia 20-lo-
cia PRL sg sysiematycznie
i terminowe  realizowane,
Swiadczy o tym chociazby ua
porzgdkowane | tadnie obee-
nie  wygladajsce  otoczenie
hali nr 21. A kiedy wokot ca-
lej hall wyrosng kwiaty i
trawa, moze tu byé jeszcze
ladniej,

Stuszna
inicjatywa

(DOKONCZENIE ZE STR. 1)

{u sq pewne normy, gdy nie
moins 2zgdad od ucenia kL L
an{ I1. takich umiejetnodei jak
od ucznla ki, III. Ale
sam fakt, e uczefi zobo-
wijzany jest do samodzielne-
go wykonania zadane] mu
pracy wedlug rysunku, ktdry
takie sam wykonat, wyrabia
W nim poczucie cbowigzku |
pomoga w lepszym opanowa-
nlu  wybranego zawodu. Z
duzq pomoca W organizowa-
niu  tej innowacji przyszedl
nam wychowawea kiasy I —
Tadeusz Toporek, kier hali
21, tow. T. Waollf oraz kiero-
wnictwo zakiadu wraz z do-
zorem, 2a o wyratamy im
podzigkowanie. Nowoécia jest
tu takse fakt, Zo Rada Zakla.
dowu wspblnje 7z Komisja d/s
Miodziedy Pracujgcej oglosila
konkurs na najlepszego i naj-
pilniejszego  uecnia w szikole
i zakladzie, Najlepsi wyjada
bezplatnle na 7-dniows wy-
cleczke  statkiem po Wisle z
Warszawy do Gdyni — Gdas-
ska — Sopotu — Oliwy, Werad
uczniow zanolowano duse za-

Na podstawle .Kodewl
no-ohuwnajs  promysxlen-
nost™ nr 61964 opracowal
Kas,

“

2. Zmechanizowanle cigcla
platéw gumowych pray iroj-
walcu | pleciowaleach.

Obecnie cigcie piatéw gu-
mowych odbywa sig reeznle,
nozem. Priy tej czynnoket za-
trudniony jest jeden pracow-
nik na ksidej zmianie prey
jednej maszynie — w sumie
11 osbb,

Zmechanizowanie tej czyn-
nosel przyezyni sig do zmniej-
szenia zatrudnienia,

3 Zmechanizowanle ezyn-
noscl  napeinfania  benzyng
mieszadel do produkcli kle-
Jow kauczukowych.

Obecnie  napelnianie mic-
szadet odbywa sie recznie za
pomocy baniek, Stwarza to
duge nlebezpieczefistwo pota-
rowe, Rozwigzanie tego te-
miatu winno polegad na zme-
chanizowaniu czynnodei wie-
wania benzyny przy réwne-
cxesnym  zachowaniu odpos
wiednich praeplséw potaro-

wych.

4 Zmechanizowanie czyn-
nofel  dclerania podeszew
transparentowych,

Obecnie czynnoét im wikn-
nywana Jest recznie dufvm
nakladem sil ludzkich. Rnz-
wigzanie winno 146 w kierun-
ku przystosowania lub skon-
siruowania odpowiednis] ma-
szyny. TPoprawl to warunki|
pracy | preyezynl sie do wzro-
siu wydainodci.

5 Zmechanizowanle czyn-
nagel wykonywania misek w
klinach z mikrogumy.

Obecnie prace te wykontje
sig recznie na polerkach, Wy-
maga 0 dutego wysitku pra-
cownikéw, & przy tym nle
daje poiadanveh re=ultatéw,
Rozwigzanie tego problemu
winnn polegad na emechani-
rowaniu wykonywania misek
I da¢ w sfekeie podniesienie
wiedainobel | poprawe warun-
kdw bhp.

(ciag dalszy w nast. numerze)

inter nie, co niswgtpli-
wie misto wplyw na zwiek-
sienle sig zainteresowanla
nauka.
PIORT BALCERAK
AL LS
PODZIEKOWANIE

Dyrekeji, Ochoinicze] Stra-
#2y  Poiarncji, Orkiestrze,
Wspélpracownikom — oraz
wszystkim  za  olazane
wspblezucie § udzial w po-
grzebie  naszego  Najuko
chafiszego Meia i Ojea
JAE{'A wl‘ﬂi(}WslﬂEﬂO

sklada
RODZINA

e

Leon Matyla clesty sie do-
brg opinig przetotonych i
wapolpr i
Jest pliny | wczynny, Widzi-
my go wladnfe przy procy,
ktirg - jako obslugujacy pie-
clowatee do wyciggania gu-
mowych  posdw,  wikonuje
be: zarzutu




Flukinacja zalogi

a jakosé

Dzlalajac w oparciu o podje-
ta w dniu 29 lipca 1863 r.
przez  Prezydium i Komitet
Wykonawezy CHZZ uchwale
w sprawie dzlalania zwigzkow
rawodowych | organdw samo-
rzadu robotniczego w dziedzi-
nie usprawniania gospodarki
materialowe] w  zakladach

FLURTUACJA ZALOGI

produkciji

miedzy innymi [fuktuacjy =a-
togl { wplywem tego zjawiskn
na jakoéé produkeli.

Liczby podane w poniisze]
tabell wykarula duty zales-
noéé okresow, w  Ektérych
zwalnla sie wickaze [lodci
pracownikéw z okresaml nie-

A JAKOSC PRODUKCIH

dane za 1963 rok)

Miesige Sredni man Nodd procent proc. wyk.

eatrudn. Twoln. swolnlonych planu gat,
1 5.506 Al 1,1 100,3
11 5.600 65 1.2 1057
154 5.562 7 1.4 102,0
w 5.8522 a8 1.2 101,80
v 54087 Hi 15 100;8
Vi 5.484 71 13 100,32
ViI b.a6T 63 1,1 101,7
Vil 5,012 153 2.9 a0
X 5-601 al 14 101,0
x 5,600 171 3.0 i
I §.540 62 1,1 1016
X1 5.444 115 1 100,5

pracy, przéprowadzono w na-
szym przedsiebiorstwie spo-
te¢zna konirole gospodarkl ma-
teriatowej.

Dia wykonanin tego zadania
powolano w zaldadrie szereg
zespotow, kidre zajely sig Wy-
gnaczonymi odeinkami pracy
przedsigblorstwa.

Zespol do spraw pracy czlo-
wieka, kwalifikac)l 1 jakoscl
wykonywanej pracy =zajal sig

Karygodny
wybryk

W ogrodzie dzialkowym
nr 1 w Chelmhku grasowali
pewne] majowej nocy zlo-
dzieje. Piszemy w liczbie
mnogiei, bo Slady butéow

fone na grzadkach
wskazujs, Ze zlodziel byle
co najmniej dwoch. Lupem
jch staly sie sadzonki kwia-
tow. A %e dzinlali w clem-
noéeiach, narobili
sporo innych szkéd, tratu-
Jac uprawione grzadki

I jak tu ochroni¢ kwiet-
niki na osiedlu, kiore prze-
cie nic s3 ogrodzone?

wrkonania planu jakodciowe-

Najwighszy odsetek zwol-
nionych  pracownikdw pray-
padl w roku 1963 na miesige
patdziernik { w tym mleslgcu
bylo najniisze wykonanle za-
daft na odeinku jakodel, Dru-
gim 2 kolel miesigcem, w ktd=
rym  Wystapita najwigksza
plynnodé zalogi byl miesiac
sierpien, W miesigeu tym za-
nptowano rownie: najgorses

paidzierniku jokodé od-
dzialow montazowych,

Na jakofé produke})l poza
stabllnoéeiy =alogl moga wy-
wieraé wplyw rowniez inne
przyezyny, jednak zwigrek
miedzy iloscig zwolniet pra-
cownlkdw a jakofclg produks-
cjl jest bardro wyrainy.

Skutkl plynnoscl sily robo-
cze) bedg jednak ulegad stale-
mu zmnplejszaniu z uwagi na
malelqen l.cnﬁo.ncig odsetka
zwolnien pracownikow,

Na podsiawie przeprowadzo-
nej analizy, zespol opracowal
odpowiednie wnioski zmierza-
face do obnitenia {lofcl zwol-

nien pr ikow. (Kas)

Okleppvante czubkdw obuwig, ‘to crynnofé hardeo woina,

Wykonuja jg 2 calq sumiennod

a Tadeuss Nieditowsk: { Jan

Koczur, Plerwszy pracuje w moszych zakladach 8 a drugi
12

lat,

Dzial Kadr zawiadamia

Zwolnienia lekarskie

Koemunlkujemy wezystkim
pracownikom  Poludniowyth
Zakladow Skérzanych o wej-
dciu w Zycie nowego Rozpo-
rzadzenia Ministra Zdrowia i
Opiekl Spolecene] z dnia B
lutego 1864 r. — w sprawie
przekania o crasowe] niezdol-
nodel do pracy — zawartego
w Dzienniku Ustaw PRL 2
dnia 22 lutego 1084 T,

§ 14 powolancgo rozporzg-
drenia bremiz

JKatde zadwiadezenie o
ozasowe] niezdolnosci do pra-
ey z powodu choroby, wyda-
ne pracownikowi zatrudnio-
nemu w zakladsie objgtym
opleka przychodni przyzakia-
dowej lub miedzyzakladowej
albo przychodni przy ushigo-
wym zakladzle pracy podlega
zdrelestrowaniu przez te pray-
chodnie",

W swlgekit = powyiizym
katde zaswiadezenle o cza-
sowej niezdolnodci do pracy =
powodu  charoby, wydane
pracownikowi zatrudnionemu
w zakiasdzie pracy objstym

~ Szkolenie

. Nastepny elap ezkolenia to
instruklai na slanowisku ro-
boczym, Powinien byé realizo-
wany wtady, _xr.!y pracownik
zapozna gis jui dostatecznie z
otoczeniem § warunkami pra-
cy. Wiedy wiaénle pracowni-
kowi nalely przékazaé w spo-
s0b jasny i przystepny wazy-
stkie potrzebne Informacie,
dotyczace bhp, Szkolenie na
stanowizku reboczym powinne
obejmowat réwniez lych pra-
cownikéw zakladu, kiorzy
amieniajs rodzaj | charakter
pracy lub sq przeniesleni do
innego oddziaiu produkeyines
g0, Inetruktaz ten powinien
prieprowadzat mistrz lub jego
zastepea.

Mistrz  jest nle {viko
zwierzehnikiem podleglych mu
ludzl — ma on ewiaszeza, je-
sl chodzi o miodych, powazne
zadania wychowawcze, Jego
zadaniem jest pomsgaé  no-
wym pracownikom w uzyzki-
waniu wyiszych kwalifikach
zawodowych | uczyé wisseiwe)
organizacji pracy na stanowis=
sku roboczym.

Istotnym =skladnikiem szlko-
Ier‘lin i wychowania, ktore nas
leig do obowigzkdw mistrra
Jest pouczanie w zakresie ber-
pleczefistwa | higieny pracy.

Niemnlej jednak przeprowa-
dzone dochodrenia powypad-
kowe wykazulg, Ze  mistrzo-
wie, wiglednie szkolacy in-
struktorzy nie wyjainiaig w
sposdb dostateczny szkolonym
pracownikom, momentiw
szczegalnie nlebesplecznych w
razie zastosowania wadliwe]
melody pracy i zbyt malo czu-
U poswiccajg na 2agadnlenia
bezpieczenistwa 1 higieny pra-
cy, Zdarzajg sie tei sporadycz-
ne wypadki, fe powlerza sle

W (ziedzl

szkolenle pracownika na eta-
nowlskt roboezym pracowni-
kom dredniego dozoru tech-
nicznego, ktirzy nle posladaja
odpowiedniego przygotowania
w zakresie bhp w mysl obo-
wiazujgcych przepisow. W
zwigzku z pawyiszym adminl-
stracyina slutba bhp zamie-
rza zorganizowat w biei. roku
drugl kurs bhp przeznaczony
dla tych pracownikdw dozoru
technicznego, ktérzy zaimuja
sig szkoleniem ludzl na stanc-
wisku roboczym,

Trudne sg zadeania mistrza
wowezas, gdy warunki pracy
i  wurzadzenia produlkcyjne
prrejéciowo nie odpowiadala
wimaganiom | przepisom bhp,
Jednak | wiedy naledy wyja-
éni¢ Jakie powinny byé wia-
sciwe warunkl, choclaz stoso-
wane metody pracy beda od-
nozily sie do fakiycznego sta-
nu rzeczy. Robotnicy zad po-
winm zdawad sobie sprawe z
istniejaoych brakow na odein-
ku bhp | razem 2z mistrzem
powinni  wspdlpracowat w
celu  stworzenia dogodniej-
szych warunkéw pracy. Szko-
lenie na stahowisku robo-
czym powinno byt prowadzo-
e worassdiie z kazdym pra-
cowniklem  osebno.  Okres
erkolenia nle jest fcifle ustan-
lony | mode trwaé kricej lub
diviel, w klorym to czasle
misirz wielokroinie przekazn-
je pracownikowi wszelkie nie-
shedne  wiadomodel. Dalszg
kontynuacisy szkolenla na stp-
nowisku robaceym. jest szkole-
nie pkresowe robotnikow, ktd-

B BHP™

te w myil obowigzujgcych
przeplsow winno byé prowa-
drone co roku, podobnie jak
kursy bhp dla Sredniego per-
sonelu inz.-technicznego i kie-

rownlczego Zaklaqtlw pracy,
Wage szkolenin, jek wiemy,
podlkreélila Uchwala Prezy-

dium Rrgdu w sprawie zu-
pewnlenia postepu w dziedzi-
nie bezpieczenstwa | higieny
pracy z dnla 1 sierpnia 1083 r,
Opracowal
ADAM KRAMARCZYK

KOMUNIRAT

Dziat Kadr Poludniowych
Zakladdw Skérzanych w
Chelmku, wezywa wszystkich
pracownikéw  tut, Zakladu
kigrzy nie dokonall adnotacji
o zairudnieniu w dowodach
osobigtych do bezzwlocznego
zgloszenia sie w Dzlale Kadr
z dowodaml osobistymi { kon-
irolkami — Referat Prezyjet
pokdaj Nr 15, celem dokonania
wyzel wymienionyel formall
nosci w terminie do 15 czerw-
ca 1964 r. FPo uplywie fexo
terminy W stosunlku do osob
letdre nie zastosujg sie do po-
wydszego, beda kierowane
wnioski do Kolegium Karno-
Administracyjnego celem uka-
rania,

Dziet Kadr zwraca uwage,
#e zgodnie z Zarzgdzenlem
Przewodniczgcero Komltetu
Pracy i Placy (Monlter Peol-
ki Nr 20 2z dnla 27 marea
1004 r)) winnym niedopelnio_
nla tego obowigzku grozi
g;‘?.ywna w wysokaoscl do 6,000
2l

Kier. Dzialn Kadr
(—) Stanistaw Kulig

opleky przychodnl przyzakia-
dowej, oprocz rejestrac)i pod-
lega poswiadezeniu przez te
przychodnig — jezeli zostaio
wystawione przez Inny zakiad
spoleczny stuiby zdrowia, Za-
fwiadczenia o czazowe] nle-
rdolnobel do pracy przedkla-
da pracownik osobificie do
podwiadezenia — jeiell prze-
bywa w miejscu zamieszkania
| wedlug wskazan lekamskich
podanych w zadwiadcreniu —
moie chodzié,

Kierownik praychodni przy-

rzaklndowej lub upowsiniony
przez niego gzastepca, po rhi-
daniu pracownika, kidrego

dotyczy raswladezenie podie-
gajnce pobwiadczeniu:

1) poéwiadeza to zaswiad-
czenie — jezeli nie ma watpli-
wosci co do jego zasadnosci,
aibo

1) zatrzymule fo rzaSwiad-

crenie | wystawia nowe — w |

wypadku gdy doszed! do prze-
konania, e wobec aktualte-
g6 stany zdrowia-pracownika

Co nowego
w WCMO?

A wiec prezewidywania kie-
rownictwa tutejszego zakladu
odnosnie porm technicznie o=
zaradnionych calkowicie sia
sprawdzily, Wyniki kwietnia,
jako pilerwszego miesigea, w
ktbrym le normy zastosowa-
no wykazaly, e zaloienia,
kttrymi  kierowano sig przy
ustalaniu;, a nastepnie wpro-
watzaniu norm { u. okazaly
sin  slusine, Dowodem tego
moe byé fakt, #e jak dotad
nic wystapily na omawianym
odeinku zadne nieprawidio-
wasel,

Stwierdelta to takze przy-
byla specialnie w tym celu
2 Ofrodka Branfowesgo Norm
Pracy ZPS w Lodzi komisja
7 naczelnikiem tow, Albrech-
tem na czele, Komisja ta w
dniu 9 maja przeanalizowala
dokiadnie zarobki kwietnio-
we wedlug nowych horm w
poszezegdlnych zawodach jak
kowsale, 4lusarze, tokarze,
frezerzy itp. Zbadane zostaly
rowniez przyczyny kilku spo-
radycznych  preypadkow za-
nienia lub zawyfenia zarob-
Kow, W pragach komisjl u-
czestniczyli  ezionkowle pre.
zydivm Samorzadu Robotni-
ezego WCMO, Opinia ich po-
krywaia sip calkowicle 2 o-
rzeczeniem  komisji  stwier-

SPROSTOWANIE

W naszym felietonie za-
mieszczonym W poprzed-
nim nurmerze , Echa Chelm-
ka" pt. Czekamy na rych-
iy ‘powr-)t Znanego dziala-
cza” a poswigeonym  kol,
Leonowi Nizlotkowi opusa-
czono kilka wyrazow, kto-
re enieksztaleily sens zda-
nig: Mialo ono bramief: —
wNiech sie kol inz Wia-
dyelaw Andtvsik nie gnie-
Wi o te 34 praypisane kol
Nizlolkowi", — (Inacze] nie
byloby windomo kogo do-
tyezy apel o niegniewanie
sled,

ZARZAD KS.CHELMEK. |

dzajacej, e wszystkie zalode-
nmia  kierownictwa  zakladu
dotyezgea  przelscia na gbu,
przebitd ja prawidiowo,

W irakcie analizowania
szozegblnyeh indywidualnyeh
zarobkdw  stwierdzono,  #e
nieklérzy z robotnikéw zani.
2yl w stosunku do lat ubie-
glych swoig wydajnosé, Te &
niektdrych pracownikach nis
najlopie] Swiadezy, Ale
slwierdzono . réwnie:, e w
wielu preypadkach wykona-
ho norme w 110 a nawer w
115 proc, Szezegblnie wrsokle
wykonanie osiggnieto w ko-
pyciarn!, gdzie wobee nowych
norm  wykazano najwiekszy

nieufnobd. Jak sie okazale
be&podstawng, Edy: zarobiki
racownikaw kopyciami

sitaltuly siq prawie na tym
':amyru poziomie co prrzed-
em,

Oczywiscle, nie cheemy
przez to powiedzied, de spra-
wia ntu jest jui calkowiele
zalatwiona, #e ‘wszystko jest
Jui w porzgditu, Nie — takie
obserwacje praebiegu przyj-
mowania sig nowych norm
ho.»da_ prowadzone jeszeze 2
miesigre, Tym bardzlej, 2o w
kwietniu clerpielifmy na
brak robdt. Ale moina juz
teraz z caly pewnoécly stwier-
dzit, ie nieproporcjonalnik
wrsokie ratobki, czyli te taw.
kominy zostaly slikwidowa~
ne, a kierowhlctwo WCMO
zrobllo duty krok w kierun-
ku urealnienia norm,

A teraz jeszeze jedna, nie-
mnle] waina sprawa, Miano-
wicie, poniewa nicktore od-
deialy, o powaznym dla naszej

produkcii  znaczeniu, prze-
szly na place dnldwhkows-
premiowe, to  pracownicy

tych oddaiabdw nie mogs 2a-
pominaé, ie wykonanie pla-
now Jest tak dla praedsje-
biorstwa, jak dla zalogi spra-
wg  jak najbardzie) istotns,
Od- tego bowiem zal wyni-
ki zakladu { premia dla tych
wiatnie pracownikéw

Na podsiawie rormowy
<= dyr. ‘Henryklem Sornka

sbadanego or Yy  pler-
watnie okres niezdoinodci do
pracy jest za dlugl,

Ponadto § 17 powolanego
rogporzadzenia prryanaje kie-
rcwnlkom zakladéw  pracy
prawo iadania poddania sie
przez pracownika badaniu
praez komisje lekarska w sy-
tuncjl, gdy przedioione priez
niego zaswiadczenle o czaso-
wej niezdolnosei do pracy =z
powodu choroby nasuwa uza-
sadnione podejrzenie co do
jego zasadnofel. Po zbadaniu
precownlka [ zapoznaniy sie
z calokszztaltem dokumentaci
lekarskle] komisja lekarska —
uznaje to zadwiadczenie, badt
ratrzymuje to zadwiadezenie
| orgeka o czasoweji niezdal-
nofti do pracy stosownie do
wyhikbw  przeprowadzonego
badanla.

e & o o o o b o 2

Surowe kary

Ob. Jézef Guelk — oddz 411
zostal ukarany nagang = o-
sireedeniem za przewoienie na
platformie wdzka akamulato-
rowego pracownikéw innych
oddzialdw,

Za kilkakrotne opuszerenie
szkolenia TOPL  ob. Anna
Drzyzga % oddz. 421 { ob, Zn-
fia Skibifiska z oddz- 440 uka-
rane zostaly nagang.

Za kradzies:

Jozefa Linczowska oddz. 313
i ob, Bronisltawa Ziebicka =
oddz, 443 ukarane zostaly u-
pomnieniem za kradziei pa-
piery parafinowego; Homan
Plalek — odde. 311 | ob. Ka-
#imierz Buczek z oddz 445 —
znatali ukarani upomnieniem
78 kradzie: jednej szt. opako-
wania @ kauczuku.

Ostatnlo na skulek samo-
wolhégo opuszczenia pracy w
zakladzie w tryble  natych-
miastowym zwolnlenl zostall
nizej wymieni pracownicy: —
Janina Pedziwiatr oddz. 444,
Halina Lukasik oddz 431, Ma-
rian Para oddz. 43, Emil
Majcherek 443, Maria Wierz-
ba pddz. 441, Mieczyslaw Rem-
sak oddz. 445, Jozel Magiera
odde 433

opra 1 — R. IWANEK

===

Henryk Crechowicz pracuje juf w Fumowni 10 laf, Obes-

nie zatrudniony fest przy mieszony gumy, A ze ze swoich

obowigzkdw wywigzuje si bex rarzutu, wige cleszy sl
dobrq opiniq swych przelozonych,.

Niepotrzebny jest ten niepokdj, widocrny na twarey pa-

cienta. Zubieg, jokiego dokonuje
Zdzistewa Klimezak znapa 2ze swych fachowych

starsza melegniarka

umiejet.

nosci i (roskliwodcei w olichodzenin sie z chorymi, bedzie
bYezbolesny ina pewno skuteciny.

Zdiecia: Jopel Pawlik




Ze spoiies ]

Chelmek — Dabski 5:0 (3:0)
Pierwsze 10 minut goy nie
rapowiadaly taklego wyniku.
W tym okresie goécie byl
réwnorzednym przeciwnikiem,
zagrazsjac kilka razy bramce
Chebmka, Mieli nawet dwle
deskonale tuk po sobie naste-
pujace okazje do zdobycia
bramk!, ale ¢z ¢ tego, kledy
ich nmpastnicy z nicemiernie
tatwej poryeli strrelall w aut
Podobnle zreszta dzialo sig
w tym czasie na drogie] polo-
wie boiska. Doplero kiedy Si-
won glowls uzyskal prowa-
dzenie din Chetmka, zuczela
* sie zamaczaé najplerw lekka
& poiem corax | wyrainlejsza
przewaga Chelmka. Rezulta-
tem jei byly dalsze dwie
bramlki zdobyte przez Treba-
cza i Sniadka, Moglo ich byé
yece] co najmnie] o jeszcze
Rne. ale «nsTVID  napastnl-
kom hrakowalo celnosci strza-
fow, srczegdinie prawoskrzyd-
iowemu, ktory zmarnowal kil-
ka dobrych okazjl. Wprawdzle
Trebaczowl wyszedt piekny
stezal mierzeny w lewy ghroy
rog bramki, lecz jeszeze plek-
niej obronil go bramkarz, wy-
bijsjac pitke na korner, Gos-

cie w tym czasle ograniczali
sie do sporadycznych wypa-
dow, ktore jednal llkwidowa-
1a dobrze w tym dniu grajaca
obrona  Chetmka = Piotrow-
skim na czele,

Po przerwle pgospodarze
preygniataly coraz wyrainiej
ale tej preewagl nie mogg ja-
koé poakreslié eyfrowo, Stra-
iy na bramke =g nadal niecel-
ne, ai doplero w 65 minucie
gry Trebuacz po raz drugl ulo-
kowal plikg w siatce, Gra od
\e] pory przeniosla sic prawie
calkowicie na polowe gasci,
ale doidé dlugo trzeba bylofeze-
kab na piata bramke. Wresz-
cie na dwie minuly przed
koficem spotkania zdobyl Ja
Siwoni =z dogodne] pozycll,
stworzonej mu praez Treba-
cza po ladnej kombinacjl cule-
go ataku, — jedyne] w tym
meczu, kKora na takie ckred-
lenie rastuiyla.

*
Gornik Siersza —
Chelmek 2:0
Wynik dis obu stron zupel-
nie sprawiedliwy.

HeU

Turyfel mwiedzajg pamigi-
feowe wigzienie.

— Pocote kraty w oknach?
— puta ktod.

— Dia bezpieczenstwa.

— Gilupie gadanie — upiera
furysta. Ktozhy sie wbarmywat
do wiesiemit.

Matka wohodzi do drlecin-
nogo poloju, 5
— Przyznajeie sie — mowi
— kto' sjadb dtiwki, ktore
mialam na kompot?
Kiemstwa na mic
zdadzq.
was,
— To nie ja — wyrya sie
maly Jocus, — Ja jadiem ra-
Zem z pestkami,
*

sie nie

Pestki =znalazlom u

Poeta wloski Gobriel d'An-
nundio spaceéTwige  peumege
dnia po poloch, spotkhl thisk
miakn, kidry powoige wdi-
kiem' zaprzeiomym. w  psia,
ugrzazl 1w blocie ¥ wie mopl
toyjechad,

Poeta pospieszyt wiefniako-
wi = pomocq, @ pdy wreszcie
we: wydostel sie no dobra
droge wiesniak podziekowal
mu za pomoao,

— Serdecznie panu deighuje
2a pomoc. W lak trudnej sy-
tuacji, = jednym osiem, nie
datbym sobie rady.

Na przystanku
w Chelmhu
lez uu’osrg

rowszechng popularnoscig i
urnaniem wirdd omatordw pl-
wae i innych napojdw orzei-
winjqeych cieszy sig otwarty
w plerwszych dnioeh kwietnia
noty bufet no preystanku ko-
lejowym w Chetmku. Moina
tit_apokojnie 1 w mile] ntmo-
&ferze rjedé smacing przekgs-
ke, pokrzeplé sie szklunkq pi-
wa ezy orenindy i spocqd
pr2y kitryms z kilkn mnowo-
czesnych stoltkdw, stanpwig-
cych wraz 2 wygodnymi krze-
selkami wypotenie bufetu. Do
utrzymania pogodrego nastro-
ju przyczynio sie miemalo u-
fvr:ejmu bufetowa ob., Emilia
adae, kidra nie tylko sprow-
nie obsluguje godei, ale trosz-
czy sig rownied o crystodé |
porzqiels 1w  zajmowanym
przez bufet pomieszesniu,
Na dobro Jeolei zapizaé riw-
wiez naledy fakt wuposgienia
pacn;{naul w notre lawki o
rdumie estetycznym wyglgdzie,
Stare .umeblowanie” musinlo
ustqpic nowemn, ktére — oby
jake najdiuzej takim pozostaln,
Ale to juz zaledy od samych 4
ugytkownikdw.

Redagvple Kolegiom Po-
ludniowyeh Zakladéw Ski-
rzanych w Chelmkn.

Krakowska Drukarnla
Prasowa, Krakdw, Wielo-
pole 1, e

e

4404404 *4
*

Do miesshkenid dosteje sie
wlamywoes, Terrorysujac
windeicietke wote; — Predko.

vdzie sq pienigdze, bo inacze)
ponig zabije.

— A jeili powiem, fo nie
zrobj mi pen nic ztego?

— Nie.

— Na pewno?

— Nu pewno,
— Pienigdze 54 w PKO,

*

Poczatkuiney wmysliwy do
chtopea = nagonki:

— Czy wsaysey  mydtiwl
wroetli ne punkt zborezy?
— Tak.
— Nikogo nie brakuje?
5 iN"": ; B, Modne sukienki
— ricomu  TAC g The
stato? na lato 1964

VI

Czego pan sobie Zyczy o tak péinej porze

Czy
umiesz
sie
zachowac?

zy wypada spytad blis-
ki kolezanke, co cheia-
laby dostaé na imieni-
ny, ewentualnie zasiggnac
Jgzyka u Jej rodziny, czy
tez lepiej dac¢ co uwazam
za odpowiednie dla niej?
Czy czekad na gosei spii-
niajgeych  sie, 'czy  tex
wszystkim podaé, a potem
dla tamtych specjalnle na-
krywaé stol, przynosi¢ od-
Erzane potrawy itp.?

— MozZna czasem ustalic
z kolezanka prezent, gdv
on ma byt realnym wkiz-
dem w jej  gospodarsiwo
czy gardercbe. Robimy fo
zwykle w [ormie propozy-
cii, np. pytamy czy woll
wbrus czy miynek do kawy.
Natomlast jesli prezent ma
bye raczej symbolem, le-
pie] obmysled go samo-
dzielnie 1 lkupic cof odpo-
wiedniego.

— Na goScl czekamy pot
godziny | podajemy kola-

cje. Spdésnialskim mogna
cos odgrzad (o lle jeszoze
eostala). Stolu nie nakry-

wamy na nowo, podajemy
barowe. Potem dajemy de-
ser 1 knweg czy herbalg (co
kto woli).
i

Zdarza sie jeszeze, ie pa-
nowie podujae ogien kobie-
cie, wstaja. Zwyeza] ten,
letory obecnie jeszcze moze

Ciekawosithi
cickawostki

Po przeczytaniu w miejsco-
wej pazecie notatki, if w ko=
ponhoskim wiesieniu  wsryst-
kie cele sq zajete, jakis dow-
cipnid wywiesil no jego mu~
rach mnastepiioere ogloszenie)
T porwod i praepelnienin
snkniete, Rezerwacjo miejse
u portiera”,

*

Pewien miody  czlowiek
whamaiwiszy sie do  jednej =
will podmiejskich, ustyszal po-
dejrzany szelest. Czmychnal
wige czym predzej pod lddko.
Tam, ku suojemu zdziwienin
snalazl sie w boku inmego
meiczyzny. Byl to, jok sig 0=
kazalo, wielbiclel corki  pafi-
stwa domu, ktdry korzystajac
z nieobecnoscl ojea, ziozyl jej
polajemnie wizylg, a usiy=
szawszy czyjed kroki, w prze-
konaniu, #¢ to wrace ojeiec u-
kochanes, uclekl! pod  16dko.
Doszediszy do wniosku, Ze dw
zlodziejaszek, ktdry wilizngl
sie do jego Eryjowki, to riw-
nie? amant jego niewiernej u-
kochanej, zaczql go bif pigs-
ciami, W tym moemencie nad-
szedl pan domu, dodojoc od
siebie co§ niecof obpdwu in-
triczom.

*

Nie co, tulko ile zjesz — de-
epduje o tym ezy schudniesz,

Znacznie mniejsze znacrenie
ma 00 jesz", niz .ile jesz",
studerdzit dr J. Kingell mna
komferencii stowarzyszenia le=-
karzy amerykariskich. Wilasnie
ta ilodé jedzenia decyduje czy
i ile stracisz na  waodze. Dr
Kinsell podal praykicdy odiy-
wiania w réfny sposdh trzech
pacientéw, Ograniczono tylko
ilafé jedrenin, w zoleinoiei od
tlodei kalorif, jakie poszezencl-
me potrawy sawierajg. Skufek
W wsrystkich trzech pocjentiwn
bl identyeeny, ten sam  mis-
mal spadek H)G*(J'L

W miejscowosci Sorin (Hisz-
pania) pewnemu rybakewi lo-
wigeemu pstragi,  slapal  sie
wiespodziewanie no wedke za-
jac, ktory prreskokiwal wics-
nie pr2es strumpk. Rybak 2re-
ryguowal jednek = pieczend
2ajeczej i wypudeil swg  zdo-
bues na wolnodé =ze wagledu
na czas ochronny dia tego ga-
tunku wierayny.

%

Nowojorski specjalista od o-
waddw dr M. Haymnes Deferdss,
#e moskity sq bardzo wybred-
e | ofiary swe wybierdig bar-
dzo siarannie. A wige kluig z

zamilowaniem osoby ubrane
jasno, oxoby muyjace sig crgsto
lub posicdajoee bardzo deli-
katng skdrg. Co toigeej ofiara-
mi moskitdw padejq majergd-
cirj lurrie starsi lub obdarze-
ni tngednym charakterem.

*

Stare  legendy 4 kromiki
frodkowej Azji opowiadajq o
balsomie Zycia, cudounymt le-
Few, ukrytym w skelach niedo-
stepnuch gdér Pamiru. Lek ten
ma podobno nieswykle wlos-
nokci, jeflt chodzi o lecdenie
rvan § zrastonie si¢ zlomanych
kasci — wiersy 1o to Swigeie
wiefscowa ludnodé,

Balsam 2ycie, dw lek z ba-
qel;, istnieje jednak napraw-
de. Jest to substoncja podobna
£ wygladu do fywicy. Niedaw-
no badecze zanieéli okolo 3 kg
owego balsami. Wydobyte go
e szezeliny gorskief na wyso-
kodel 3 tys, metréw. Balsam
priekazony rostal do zbadania
laboratorium w Tadiykistanie
i Uzbekistanie. Badaniami kie-
ruje wiceprzewodniczgey Aka-
demii Nauk, dr K. Poroszum.
Lekiem zainteresowali sig tak=-
e biolodzy, chemicy, onkolo=
dey 1 inni  speejolifci. Jud
wstepne bodanie wykazaly, 2e
bajkowy lck ma istotnic cenne
wilosnosci  leczwicze, Zaonim
jednok wauka zbada, e czym
te wiasnodci w istocie polega-
ja, zostana  praeprowadzons
dalsze prace badaweze | anali-
tyczne.

W naszym kinie

W CZIerwou

3—1 — Drugl brzeg (pol, od
12 1) oraz dodatek: Po 20 la-
tach (pol)

7 — Raje dla prokuratn-
ma (NRF, 14 1), oraz dodatek:
Nowy Janke Muzykant (pol.)

10—11 — Rok przestcpny
(rade., 16 L) oraz dodnick: Go-
ryez (pol)

13—14 — Jak zdohyé meia
(USA, pan, 18 lat), oraz do-
datek: Sameohrosa (pol)

17—18 — Kradzione nie lu-
czy (ang., 9 lat)

20—21 — Kapitan Fracasse
ffr,, pan, 18 1), oraz dodaiek:
Cudowna was=z (pol)

24—85 — Lainisko nle preyi-
muje (czes, 10 1), oraz doda-
tek: Zokopane 61 (pol)

27—28 — Glgl (USA, pan,, 16
L), dedatek: Miklas (pol)

na spotkad, jest ro-
wnie Smieszny jak calowa-
nie w relke partnerki na
parkiecie przed rozpocze-
ciem tafica, Wstad nalezy
whwezas, gdy kobieta stoi
lub gdy = cgniem trzeba
podejié,

gl los

Powslal spor miedzy mngy
n #ong — ezy kolega, ktd-
remu na proszonsg  wizyig
preynieélismy butelke =za-
granicynego wina, dobree
postapit nie cheae j&j na-
przod  przyigé, a posnlej
chowajae | nié czestujac
nas {¥ym winem, Do slolu
natomiast podal inne wino,
wlasnej roboty,

= Smiato migl podarek
przyiaf, bo wino jest pre-
zentem zowsze na miejscu,
Jak kwiaty., Natomiast c¢o
do chéwania o zaledy, Jo-
£1i do kolacji byio przezna-
czone inne wino, a zwlasz-
cza butelka juz otwarta,
pozestawalo mu wasze wi-
no schowad yaznaczalge, Ze
bedzie na inng okazje.

— Mam klopoly % maoim
mezem = cheinie prayvjmuo-
je  mzaproszenia od swoich
rnajomych 1 sam korzysta
Cizesto chodzi do kolegow
rzekomo sig uczyé, W do-
mu natomiast jest zawsze
wmeczony, Ja pracuje, ma-
my dwoje dziecl, spelniam
wszystkie czynnasel matki
I gosposl, on nawet sSnia-
dania sobie nie zrobi, a mo-
je  najdrobniejsze nawet
niedociggniecia mocno kry-
tykuje.

Sprawa nle naleiy do la-
twyeh, jesli ma: nie chem
widges wielkiego wysitku
pani w prowadzeniu domu.
Najlepiej =z nim grzecznie
porozmawia¢ i przekonac
go, #e jednak moglby cos
w domu pomie zroblé czy
nawet zajgé troche deledmi.

ey Yoy

— Czasem przyjmuje wie-
czorem kolezznki | kolegow
herbaty 1 kanapkami., Od
babel dostalam sliczny se-
ledynowy obrus w jednoli-
tvm  kolarze, ozdobiony
mereikami, Zwrdcono mi
uwage, #e wieczorem obo-
wigzuje bialy obrus a ko-
lerowy moie byé na pod-
wieczorek. Czy to =5 przy-
padkiem stare poglady?

— Blaly obrus raczej jest
zwigzany 2z charakterem
przyjecia, nik z wieczorng
pora, Herbate » kanapka-
mi zawsze moina podaé na
kolorowym  obrusie. Na
bintym npatomiast — kola-
cje 1 to » okazjl rocanicy
czy imienin,




