calsdy =hiorowegn
Kiego prowadzor
ZZ PPWOIS — ral

viPw anien 21

wrzeinia mieszy Farzgdern
iownsm fassego wi e enju kiore-
#o wystepowall Barbar. \nlorl a (przewnd.

20} oraz Jerzy Jamroriak (wice proew. Z6)
& munisirem praemysiu lekxiego Stanislawem
Machem. Pororumienie ta jest zarazem whi-
pelnieniem szeregu  wnioskéw | pastulatdw
stawianych priez zalogi w zakresie spraw pla-
eowych i socjalnobytowych, zawiera wise
snaczoie wiecej niz tylko ustalenie kierun-
kow zmian | madernizacii Ukladu Zbiorowe.
;\ Diis jednak pragniemy zalac sig sprawa
vie] warystgich interesujgey — wiasinie
‘Lhadem

Co witee] — nowelizacja ma w formie psfa-
tecroej byé ukonczona dn 30 listopada, a po
negodnieniy = minisirem Pracy, Placy | Spraw
Soojalnyeh yzyska moe obowiazuinca najdale]
w konicu roké bleiacege. W niekiorych dzie-
deinach zmiany 53 miemal rewolucyjne, Po-
slep jest wiceej niz wyrainy, To cleszy i bu=-
dz zaufanie do ruchu zwigzlkowegn,

Jakie wige =3 podstawowe kierunki zmian
3 u*dpelmet\’ Przede wszystkim zapewniony
zostanie udzial wszysikich ogniw zwiazko-
wych w rosstrzyganiu kwestli zwigzanych z
warunkami pracy i plac oraz swiadczeniami
sacjalno<bytowymi, a nowym Ukladem Zbio-
rowyin ohjecl zostang w  sposdb  jednolity
wazyscy pracownicy resoriu w zakresie plac
(faryfikatory kwalilikacyine, tabele plac) oraz
innych éwiadezen. Wyjatkiem minga bye te
grupy pracownicze, dla ktorych kwastis fe
uregulowane zostaly przez inne przep po=
wezechnie nbowigzuiace w kraitn

Zaklady pracy zobowiazane beda do zape-
wnienia pracownicom cieiarnym odpowied-
nich warunkéw pracy m. in, nuprus wydzie-
lenie stanowisk lub eddrialow pracy chrenin-
nej. Daiye sie bedzie przy tym do stanu, by
kazdy zaklad ratrudniajacy powyiej tysigea
kobict pasiadal taki oddzial lub wspél-
ucrestniczyl w  jego ulworzeniu wspilnie =
innymj zakladami poloionymi w bliskic] ad-
leglniei. Praca w oddzialach i nma stanowi-
skach pracy chronionej odbywac sie bedzie
ne jedng xmiane,

Con wigcej — pracownikowi zatrudpionemu
wrakordowym: systemie pracy kiory przepra-

sewnl] w groim v
fri Dt | cxiageal wisk chreniohiy — 5 2@
wogiedy ns stan  zdiowia nie jest w stanie
wylkanywaé preewidsianieh dia jego stanowi-
sies mormy pracy zaklad bedsie zobowiazany
sapswmié dotychezasowe ‘wynagrodzenle,

JUZ WKROTCE NOWELIZACIA UKLADU

Pl ranewiy =i
w podrinech nadliezbowreh wrymagpaé hﬁll

uprrednlie] rpody Rads Zakladowej, nie |
bedzie prer ivm mogls prrskraciaé exterech |

godzin na dobe. Godriny nadliczbows podies
gac beda dcislej rejestracii.

ZBIOROWE GO FPRACY

DLA PRZEMYSLU LEKKIEGO!

Zmierzamy

Bezsprzecing zdobycea jest te: tezs gles
ca, it czas niEdrTepracowany z pownd) Wiz
u lekarza spowodowane] wypadkism pray
pracy, chorobg zawodows lub wy p:(dkle-m w
drodze do pracy lubz pracy — wlicza sic do
crasy pracy. Ponadlo praca w niedsiele | fvie-
ta oplacana bedrie dodatkiem stuprocen-
towym (z wyiatkiem grup, dla kierych prre-

Dwutygodnik
Samorzgdu
Robetniczego
PZPS
nChelmek”

CHELMEK * RE-
DZIN * OSWIE.
CIM * KETY *
BROCZOW = JA.
WORZNO SZOCTA.
KOWA * 2¥WIEC
KEAKOW * [O-
DYGOWICE

Dwutygodnik Samorzqdu Robotniczego PZPS CHELMEK

ku lepszemu

Pracownikowi, kiary ulegl wypadkowi proy
pracy, zakiad zobowiazany bedrie udzielic bez-
wrning EApomoge W kwocie dn 10 tys. rlo-
tveh w zaleinesci od i wy-

padkow lub zaawansowania choroby zawodo- |

weji Czlonkowi rodziny pracownika smarlega
wiktlek wypadkn prey pracy lub cheroby za-
{CIAG DALSZY NA STR. 3)

Ludzie

Stanisiaw Dedys ma juz za sobg diugi
stdz pracy, Qd 23 Iat jest — bezsprzecanie

ROK XLVl = NR 19 (526) 10 X 1980 e

— jednym = filarow skeczowskiei garbarni.
Pracuje obecnie jake garbarz-brygadzista.

O efektach jego pracy zawodowe] | dzia=
talnosci spolecanej nafleplej dwiadezy fak
odznaczenia Ziota Odrznaka asluzonego
dla rezwnju wojewddziwa katowickiego,
Fosiada takie zaszeeyine tytuly Zasluio-
naww Pracownika PZPS ,Chelmek”, Pris-
downdla Pracy Socjalistvezned oraz Prio-
dowikna Czynu Ohswatelskiegn.

Moina wier thyba fvlko gaczerze pogra-
tulowac nslqumgé‘

Czy zycie cenniejsze...

Rétne sg miary iyela ludzl { zwlerzat. Mogt
sie o tym przekonaé 31-letni pastor = New-
market (Anglia) James T. Cook, ktéry urato-
wal panne Perede Miller | jrj psa 6d utonie-
cia'w wodach wezbranej rzeki. W hagrode za
tn atrzymil — jednego funta od Towarzystwa
Rato*mm: Tonacyeh  oraz  driesiec funtdw

« Towsrzyetwa Ochrony Zwierzat,
A A podubnn czlowiek jest korong stworze-
1a..

W pialek, 18 wrzeinia rebral
sie na plegarmym posiedzeniu
Komitet Zakiadowy PZIFPR.
Tematem obrad byla aktualna
svtuacia spoleczna-politycans
W zakladzié obuwia w Chelm-
ku, na tle ogdlne] eytuacy w
kraju, Referat egzekutywy w

W CHELMKU CBRADOWALO PLENUM KZ PZFR

speeislisel spoza plenum, Prze-  (SteG) Wynikiem wydar:
wodniczaeymi  poszczegolnych | sierpninwo-wrzesniowych  jest
komisil zostali: orgamizacyinel | M. in. proces generalnef od-
— Henryk Iwanek, ekenomi- |nowy ruchy zwiazkowego,
cxnej — Henryk Galisil, ideo- | Proces kiory w rolnym fatg-
lagiczne - propagandowe]i — | Zaniu ':Il)sei'\l:ujen'l}" w calym
Jan Wala, Odpowiedzialaymi | kraju, Na wazystkich szcze-
za caloksstalt pracy komisii{blach! Réine tez przyblera
formy. W chwili pddania te-
g0, numeru do druku we 21
wojewodziwath formujs 8§
nowe oLganizatit zwigzkowe
typa Selidarnoét” badz  Jed-
negé”. O powstaniu grup za-

Analiza aktuainej sytuacji
i nowe kierunki rozwoju

tej sprawie przadstawh 1 ze-
kretarz KZ Wihadystaw Dol
cryk.

W referacie zawarta zostals
obizerna analiza wydarzen o-
statnich tygodni, s 19kze oce-
na postaw uczestniczacych w
tyeh wydarzeniach ludzi, za-

|lﬂi.y:m!sk:’rh mowi- sie jui w
dalszych 11 jednostkach tervs
| terialnych. We wrzeiniy
wplynely pierwsze wnivski o

zwigzkowego * nalazly sie |
wirod z3daf chelmeckiej za-
togi, Na plus dotychezazowej
Bady  Zakladowe] nalety
praypisac fakt, iz podeszia do
pich z pelnym zrozumisnien:.
Docenlono wags tych zwiae-
kow | powage chwili W
chwili, gdy 29 wrzeénia za-
sladlem do rozmowy =z An-
drzejem illl!‘llkiui“ﬂ'l.
przewodniczacym  dotyclivaa-
sowel Rady, w chelmeckim
zakladzie rakonczonn juz ak-
cje wibarcza da Plenum no-
wej Rady, a gdy numer fen
dotree do rak cayielnikow
ztane beda juz w peinl rwig-

GLOS Mﬁ ANDRZE] MATYSZKOWICZ v

s3 sekretarze KZ, zgodnie 2
wewnetrznym podzialem pra-
cy w ramach sekretariatu. Po-
wolano rowniei gespal progra-
mowy i kentroll realizacji
winipskow pod  preewodnic-

{ormalng  rejextracje tych

Jak wyniada proces mlnnm
[UEii w:azkowego PLPS . Chetmek"

kowe wiadee zakiadu eraz

Dvsryphlia kontrola cen — podstaws
utrzymania wiasciwego poziomu bytu

Dotyehezasowa polityka can webudzila wirdd  szerekich
Lkrexbw spoleczensiwa wiele niezadowolenis, Zywiolowesé,
brak kontroli, w wielu przypadkach nieuzasadniony wrrost
cen j!ewﬂllm sny miewlasciwymi kosztami produkesi — to tyl-

ka epra llouehl:-na pokity-
ki cen. P‘ndclst rradowej uchwaty w uu ransirzenia
kontroli cen i wxmoncnienia koutreli ich u 181|!n ¥=

skutowany na wspolnym posiedzeniv Prezvdium ladg Mlul-
siréw i Prezydium Ceutrlluej lhﬂy Zwidtkow Zawadowyeh.
Na tegn p ik, w ktérrm zapropono-
wano liste towarow | deeydujaerch o kosttach uirzymania.
Na !:rczame czytelnikéw zamiesroramy prepozyeie sty tos
warow | uslug podlegajacych szczegilne] kontroli w zakre-

sie con,
TOWARY ZYWNOSCIOWE I UZYWKI

1. Piaczywo, 1. Mak| (iyinia i pszenna), 3. Kasze 1 plathi
zhotowe, 4. Makarony, 5. Ryz, 8, Mieso surowe (wleprzowe,
wolowe, cielece i baranie), 7. Podroby ze zwierzat rzeinveh,
8. Preetwory miesne (wedliny, wyroby wedliniarskie, ken-
serwy miesne, szynki). §. Smalee, 10. Slonina, 11, Dréb hity,
pndroby i preetwary z drobiu, 12, Ryby z polowow mor=-
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twem Edwarda Latki ¢ udzia-
lem: Wiadyslawa, Doloayka,
Anny Stach, Henryka Iwanka,

swigzkow. To sg fakty.
Rownoczeinie tei frwa In-
na - kampania — odnowy ru-

formula | program dziatania
przer Flenum przyjete.

Czy realizacja planow produkcyjnych

rowno partyinych, Jak {1 bes-
partyinyvch. Wskazane takie
na kierunki, w jakich powin-
na rmierzaé w swajej pracy
driainlnesd zaklzdowej orga-
nizacji pariyinych, aby zapo-
rzalkowany proces adnowy n-
karal sie trwaly i przyniost
spodziewane rezultaly w inte-
resie calej alogl, Oméwienie
referatu publikujemy oddziel-
nie,

Plenum powolalo stale ko-
mizje preblemowe w skiadzie
IAPTOPONOWANYM przez sekres
tarza KZ Anng Stach. W pra-
cach komisji. obok cilonkéw
plenum, wermg udzal takie

Kasperek.

cxionkami

wyeh.

Omowienie
lez i-wnioskow

Creslawa Lupiny | Malgorzaty

Ustalono nowy sklad rady
programowej Zakladowegn O-
srodka Pracy ldeowo-Wycho-
wawcsei. Prrewodnivzy Radzie
sekretars KZ Adam Smoled, =
£ preedstawiciele
czialajgeych w zakiadzie orga-
riizac]l spolecznych 1 tawodo-

podztawowych

nadzwyezaj iywej dyskusii pu-
blikujemy na sironle 3

chu swigzkowegn w. dolych-
crasowrj strukiurze, Jest to
riwniez  peoces miezwykle
gleboki i warlodciowy. Corax
wigeej rwiazkow — w lym
takie Zwiarek - Zawodowy
Pracownikow Praemysin Win-
kienniczegn, Odzieiawera i
Skarzanegn wystepuj~ =
federacit  podporzadkowanej
CRZZ uryskujac nieraleinoic
| samorzadnoié, a réwnoczes-
nie zachowujge wszysikie po-

veunietyeh w [zviywne oslagnigeia  dotych-

czasowegn . romwoju - ruchu
rwiarkowego.

Poslulaty dotyczace szernko

(hiw) |rorzumiane).. odnowy ruchu

— Wybory zostaly zorgani-
zowane zgodnie z wola zale-
gl Kierowaliimy 'sie -preyje-
tym kluczem wyborezym
stwierdzajacym, [& deélezala
czionka plenum wybiera
sie spodrdd 150 pracownikéw
jednakie w wydzialach (od-
dziatach) posiadajacych ape-
cylike wyrdiniajacy 2z zakladu
wybory byly preeprowadzone
pomine mniejszej liczby za=
trudnidnych, aby < wazystielm
Erupom  pracowniczym za-
pewnié' godziwg reprezeita-
cie. Réwniez w ruchy zwigz-
kowym stosujemy oszcrednoid
etatow administracy inyeh.
Przewidujemy urzsdowanis
czterech wybranyeh czlonkow

etatowych oraz jednej pomo- '

cy adminiztracy jnej.

— Jak ocenin sle w kia-
dzie rrktunim; syiuacie Tuchu
zwigzkoliego’

— Nadszed! jui cias dzia-
1ah, nie emocjl, Dalidmy i da-
jemy temu wyraz, 'Czy drzia-
fainod¢ nasza jest -dobra | po-
stawg sluszna oceni to
przysdosd, Przechodzimy
ckres rewolueyinych =zmian
Odkryte zostaly wsrystkie
karty.,  Rozpoceeta  7ostala
gruntowna metamarinza w
ramach istniejacej struktury.
s:nlllsm:r c-]:tz znll":e:h i::.ntq-
pienie v W

morsadnym. Tym niemnie] —
pnpn.u wymiane tudzl | pro-

o=

moie nas radowolic?

:‘Tuthj W minionym’ osi&mm!.ym numm +Echa" prezen-
towalismy na goraco wyniki predukeyine chelmeckiego ra-
kladu w sierpniu. Obiektywnie, 2 lednak — jak sie okaza-
o — niewystdrezajace: -Nic dziwnego — to byla niejako
witepaa ocepa nasrych osisgaisd Procesy sumnwania i pode
ligzania cechuja sie tym, fe nie da sie ich robié pa kelanie.
Sprawazdaweroéé, o ile nie ma, stuzyé samozadownleniu mu-
si bve'(f w PZPS | Chebmek” — jast) rzetelina.

“Tak wisc pelna realizacia zadan w chelmeckim ukladne
wsigrpniu przedstawiala sie nasiepuigen’

L. Wrseoreghlnienie jedn. plan wykon. rétn.
miary,
1. Produkeja obuwla aglem - iys par. 448,0 4208 272
w irm KK tys. par. 2050 1626 —i24
_w lym K8 tys, par. 990 903 — 87
w iym rynek | nadwriki lys. par. 1036 1152 4118
2. Wyraby gumowe toma 639,23 @051 —91.2
3. Widrna skéra tye. m* 13868 1102 + 16
Cok, analiza tej tabeli — mwiaszezs dia zakladu-ekspor-

tera — nie stwarza powodéw do sadewolenia, Jakie sa prev-
czyny? Ocrywifcle jak zwykle oray produken eksportowe]
wystapily (nagminnie Juzll) trudnoici w zaopatrzenin zs-
kiadu w niezbedny asoriyment skér mibukowych, Okresn-
wa. brak nabukéw typu GSN 7, HSN 15 | GSN A7 nraz nie-
zbyt rytmiczna dostawa surewedw . hyly przvizyna — deéd
czesto wystepuiacego — przerywania produkeis i niektorych
waordw ekspartowych, lub przezasczanie ich na rynek kra-
jowy z uwagi na niendpnwiecln[.' wolory skor. Stad wies bine
ra sin glownie nasze rynkowe nadwyzki, Powdd do racusei?
Watpliwy! Czy tego typn .zaopairzenie rynku” kompensujs
siraty poniesione preez kmewa gospodarke? Cay zlotowki
mmﬂn _zastapic dewizy?

gramoéw —

Imwmnﬂ

notowaly takte aul:hb maontaiowe a cigsto
nhaymlﬂh
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t¥1%e e rwigzki, ktdre obse-

Aie rarejestrowaly sie, sa
wigzkami morgadnymi.
Nasz jednak (ZZ PPWOIS),

posindajse od dawna osobo-
wodé prawna, nie wymagal
ponownej rejestracii w mo-
mencie wystapienin re strok-
tury CRZZ, Cheemy tei daian-
fa¢ po nowemu, lecr na grun-
cle porytywnrch deswisdered
dolychezasowego ruchu rwis-
tkowegn na  linli  zaklad—
hrania.

~= Ciy osmacza to, ie ZZPP
WIS rorpadnie sig na nwiqe-
ki branicice?

— Nie wiem. O tvm zade-
ey ‘uje Ziard, ktdry odbodzie
siz w listopadzie br, Maje o-
tobiste rdanie na ten temat
lest inne. W rwisziu fest

seofel wvdziatdw prrebiegaly
ber bednych emaei, = pel-
nym rrozumieniem, ZEPP
WOIS jest — chee to rax
Jeszere podkredlic — zwigz-
kiem  samorzadnym,  kidry
daty do odnowy przy zacho-
waniu tradyeji i pozyiywnych

ingmigé ruchy zwigzl

Oezywiseie w wyniku akeji
wyborezej odeszlo z szeregow
aklywu  wielu  dotychesasn-
wych drialaczy, W zakladzie
i na wyistyeh szezeblaeh, By-
i wirad nich tacy, ktorzy od
poesatku swej  kariery” sdra-
drali  niekempetencie, nie
sprawdeili sie w dzialaniv, ale
byl i tacy, ktbrzy prayjeli
styl drialania, jakiego od nich
wymagane, Odpowiadajs dzis
— brakiem zaufania wyber-
efw, edejéciem r ruchu mwig-

Jak wyplada proces odnowy
ruchi 7wiazkowiego PIPS . Chelmek”

obecnie 700 tys. nsob, a bran-
iy ok, 70 — 100 tvs. To bedzie
Jednak mialo swoje wmarzenie
flin ludri stoi za pakietem
wnioskéw | iadan przedkla-
danyeh MPL. Liczba pracow-
nikdw, ktdryeh dotyezq poss-
czegdlie tgdania ter ma i he-
dzie zawsze mied swoin wr-
mowe. Zwigzek  braniowy
briby  partnerem. dla - derek-
tora Zjedrnocrenia, ale cry 1
dia minietra?

— Moze wiee racrei auio-
nomin w tamach doiycheza-
folwegn Dpigzhu?

— Ta tet jest rozwiazanie
mailiwie, Nie nalesy zapomi-
naé. is W strukturze zatrud-
nienia, w sbecnym schemacie
samo ohuwnictwae jest jeszcze
byt slabe, Zreszta jedeli
motna s3daié r rozwolu wy-
padkow, podobne zdanle na
temat  ruchu  zwiazkowego
majg i tworcy swigzkéw iy-
pr .Solidarnodé” méwisc co-
raz szerzej o brantawnsei
zwinzkdw lub srerokiej bran-
towodcl (resortowndcl). I. to
jeqt chyba sluszne. Inne. sa
problemy  portowedéw, rhomi-
kéw, metalowcdw a inne pra-
commikéw przemysiy lekhkie-
g0, To chyba jest ececrywiste
i axemamiale. -

— Czy rzeczywiicie?

— Ta  jest oje  neobizle
zdanie. A fednak.. Wybory dn
Flenum nawej Rady w wigk-

kowegos — nie zTawsze ¥
swnje winy, cxesto za f(vch,

oing Rada? Jakie cele { 2a-
dania?

— Znadanie,” kitére ‘stalo
zaweze, ale w ‘sstainich la-
tach zbyt czeste od niegn od-
ehndrono, ciyll obrema stuse- )

W numearze 15322  Feha Chelmks” z dnis
10, VIIL. 1880 roku w rubryce ,Forutn Kore-
spandentiw” ieszezono  lst  cxytelniczki

dpi ] preudonimem Krak" krytykuigey
niektire negatywne z2jawiska w handlu na
terenie naszego miasta. Zarzqd Gminnej Spol-
dzielni S D Chilopgka" w odpowiedzi

nyeh interesow klasy roboini

czej. To jest wladciwe zadanie
zwigzkdw, a nle rozpraszanie
sit na drugorzedne szezegdly.
W opinii wielu pracownikow
Rada byia od zalatwiania
ziemniakéw i pietruszii, Tym-
crasem caiosé takich i innych’
dziglath musi spoczywaé na
barkach sluib pracowniczych,
kthre w tym wladnlecelu
%3 powolane, Rada Zag — bro-
niae intereséw pracowniks —
winna  jedynie nadzorowaé
wrkonanie takich zadah, kon-
cenirujac sie na sprawach
powainyeh, I jak sadre, taka
droge nowa Rada oblerze.

Céd, ialowaé jedynie wypa-
da, & cykl  wydawniczy
wFrha” powndule, ze nie zds-
iymy na histaco poinformo-
waé ezytelnikéw, o wsaystkin.
Jud w nastepnym numerze za.
miefcimy obszerng infarma-
ciz 2 plenarnych obrad chel-
meckiej Rady | pravietej
przeg nig drodre rozwoju,

kotrzy  zoaleiti  berpieczne
sehronienie  za ignkowym
parawanem,

— A jakie widziefe mozli-
woscl wapaipracy = welnymi
auwitqelami zawndowymi, o ile
powstana o nas [ub w ogole
w branzy obuuwnicef?

— Mnje zdinie jest takie —
wephlpraca dla debra rohot-
nikdw jest celowa i koniecz-
ra. Sadze, Je podejmiemy i,
gy zaistnieje taka potrzeba.
Nasza droga, to droga uzmu=
pelniania sie, a nie konkuren-
cji. Do tego zdania doszli tei
ludele np. w. Zwigzku Zawo-
dowyrmn  Metalowcéw, ° Tam
natnredse] odczute, crym jest
rozhicie Tuchu zwigzkowego,
Miodrj ludzie nieraz doskena=
i fachowcy, nie  zawsze
sprawdzili sie jako dobrzv or-
ganizatarzy JOsobifcle sadre,
e w samym zakladzle, rozbi-
cie ruchu zwiazkowego nie
byloby relowe, ostabiloby {en
ruch, Wiekszodé Plenum zade-
evduje o tym i ta jui wkrot-
ee. Pragne by wybrann mn-
del proponawany przez’ nas
gdvt ma on naprawde wiele
zalot {previgto wiele ¢ mode-
lu ‘proponswanegn prrez Ko-
mitety Strajkowse Srerecina
Griafiska zachowuige ~dobre
tradyeje).

— A jake drogn stoi przed

| popziExowaNie

Gorace podzigknwanie
naczelnemu Dyrektorowi
Tow. Bronislawowi Grre-
sikowl xa grorumienie | za-
latwienie piime] dia mnie
sprawy, skiada (s droga
widzigezna pracowniea odda.
DKJT o1e,

Zofia Iskierka

Ry I P

Omawiajac wydarzenia, jakie
tygodniach na terenie calego kraju, stwierdzons, de stanoe

na stawiane rarzuly wyjasnia co nastepuje:

Przeprowadzona kontrola sklepu nabialn-
wego przy ul, Piastowskie), jak réwnie: do-
konany wywiad drodowiskowy w rakresie
praey mirudnionego tam personelu potwier-
dza sluszmoéé spostrzeien autorki listu. Usia-

SLADEM NASZYCH PUBLIKACII

GHEEMEK - M

Iono migdzy innymi, #e sdarzyly sie preypad-
ki, i# & winy pracownikew sklepu WYStEDO Wi~
I¥ w pewnych okresach prrerwy w dostawach.
Jednakie naleiy wyjaénié, ie braki mieka x

reguly spowodowane byly z winy destawy
Spoldzielni Mleczarskie] w Odwiecimiu, Dia
poprawy obslugi klientow w tym sklepie pe-
stanowiono xmienic jego personel.
Przeprawadzone kontrole we wszyetkich
sklepach Spoldzielni nie potwierdzajg jednak
zarzutu jakoby sklepy nie posiadaly | ksiatek
skarg | wnioskdw”. Ksigzkl te w ostatnim
okresie dodatkows uzupelnione sa kartkami
pocetowymi z adresemn Spoldzielni na ktéry
klienci ted mogs zamiaszczaé swoie uwagl i
przesiad fe poerta do Zarzadu Spoldzielni.
W placdwkach handlowych Spoldzielni 15
réwniet wywieszki informujace, s zarzgd

Spoldzielni przvimuje interesantéw w spra-
wie skarg | wnioskow w katdy poniedsialek

I erwartek w godzinach od 14—16-tel. Brak.
tyemnie jednak kazdy klient moie zglosié suse-
ia luwr\:;:nrjr; rowniez telefonicinie w pore-
stalych godezinach, pracy zarzqdv i pooypadki
takie maja miejsce.

Zarzad Spoldzielni stwierdza, #e niejednon-
krotnie interwencje klientow byly sluszme 1
podeimowano kierunki dzialania w celu ich
zalatwienia. Dia przyvkiadu podajemy. de w.
wyniku interwencii kifentdow w celu poprawy
funkejonowanias  placdwek  handlowyeh w
ostatnim okresie dokonano pewnyeh rmian w
obstudze sklepow,

0IE MIRSTO

W wielu praypadkach zmiany te okazaly sie
korzystne co potwierdzajg sami kliencl, Po-
nadio wszelkiego rodraju uwagi wychodzare
od klisntow omawiane sg na naradach z per-
sonelem sklepdw.

Trzeba tei jednak stwierdrié, ie niedoma-
gania naszyeh placéwek spowodowane sy bra-
kiem mnaleiytej sieci handlowej i niedoborem
w zalrudnienju.

Natomiast w pelnl podkreflamy poglad au-
torki listu, Ze obsluga klientéw w duzym stop-
niu uzaleznjona jest od mich samych — od
ich beiposrednie] krytyki w sensie negatyw-
nym jak i perytywnym i e nalety reagowsé
i na dobrg obsluge | na zig.

Dziekujemy Redakcii za zamisszezenie nmae
wianego listu na swoich lamach.

Prezes Gminnej Spéidrielni
JSamopemee Chlopska”
EDWARD SKOWRONSKI

rozegraly sie w ostatnich

Pozostale sa wnikliwie analizowane | beds realivowane sy~
stematycznie, w miare motliwosel.

BV - > ——————

(CIAG DALSZY IE STR. 1)

w Jaworznie. . Priveryna byla orodukela {tudnych praco-
ehlonnych modeli sbuwia zimowege z praeznsczeniem na
kierunek KK — stwierdza jednoznacanie dokument. Przy-
exyna znans, ale cxy mode byd  usprawledliwieniem diz
srwalnl? Nle wiem, rhoé chelaibym wiedzisd,

Pisalidmy jui o niepelnym wyl i F i oded
obuwis , zgodnezo z norma”, Jakie hyly prevezyny? Niestety,
nie tyiko w wadach materialéw, ale | w wykonawstwie na-
Ieiy ich posrukaé! Oecxywidcie wystepitiaes w lazie rovkroju
madmierna wietkodé ezy blizny po usrkodzeniu liea nie 7a-
ware dyskwalilikuia siekaciy. 8a to bledy wrtuki nie rawsze
@6 unikaiceia, wiele zaleiy tu od materialu. Najwyisze umie-
Jetnofei pracownika nie zatuszuja ewideninych wad skir,
priy slabym oéwielleniu cresta miczanwaialnyeh, Jednakie
prrepusrczanie Sciegdw w fazie sryeia cholewki, czy znie-
ksrtaleanie czubkéw lub slady pe refuszowaniu w fazie mon-

Gy realizacja plandw produkcyjnych
moie nas zadowolic?

Sats spowodowane sa fylke zla praca ludzi. Padobnn kabdy
ey — gdy ma ku temu warunki — pracowad dobrze niz

Pedobno.. Cry wiec warunki pracy sq niesdpowiednie
Padal, cxy tei. sa wirdd nas nieodpowiedni pracownicy?
C2as rnaleié na to odpowiads!

el winne sa warunkl produkcvine luh organizacyine,
Salety chyba wyciggnaé odpowiednie wainskl wobee jstnie-
Meyeh zaniedbaf. Mofe | konsekwenele, A jedli jednak lu-
@se® Wikinie, a josli my sami, pracowniey ,Chelrmka” ma-
ms w tvch bigdach | zlej robovie swoj udzial? Jedli szio-
Seley firmie 1. samym soble w koncu?

WNie cheg byé jednostronnym, be o reslizacli planu moina
Faes | dobre slowa. Dynamika realizacii planu produicil o-
Pewis 23 psiem miesiecy jest debra (2.7 proc.), podobnie
&% wykonanic planu operatywnego [+0.3 proc) i to lepsze
™ chelmeckim, niz w bedziriskim zakiadzie. Za to Bedzin
# AL proc. praekroczyl wskainix zgodnoscl z norma. Nia-
ety wvicananie planu wyrobow gumewyech spodtw PIT |
Foedow formowanych delikatnle méwiac jest .pod planem”,
Eheciaz np. produkcia spodow PU natuje dok* Tadna dyns-
[ien. Slusznie ktod jednak powiedzial, te vaklady powinny
=spracowywaé wyroby, a nie wskaéniki.

Debrze = ta sprawuin sie garbarze, ¢hoé z dynamika ror-
weoa produkeil nle jest tam — na n2é! — wesaln, z& 1o pia-
B speratywne wyikonufa. @ czasem prrekraczjs.

Nade) iednak sprawoxdania = reslizacii planow eazytamy
b wevasiami miesmanvmi. % rosaveh wegieddw sierpien nie
riazal sie lepazy od lipea. | fak priv poprzzdnied acenie wy-
pads stwierdzié to sama, Dobre imie firmy — {3 wizyidowka,
dabra ocena dia kasdess 3 mas. Uzyskaé je moina tylko

1 Pamiglajmy

praca. Racieins praca! Madrs erganizacia pracy
e, be warie! 3

wily one wyraz robotniciego protestu prieciwka bledom | de-
formacjom stusznej polityki, wylyezonej po grodniu 1870 ro-
ku, kidre wystapily w phinieiszvm okresie w trakcie jej
realizacii, Bezaporne sg osiagniecia minionego nkresu, zwia-
sacza w zakresie rozwoju polenciatu gnspodarezego kraju,
oslagniecia widoczne takie w oaszym zakiadate { przedsie-
biorstwle, Efekly tego rozwoelu, jedli chodzl o sytuacje #y-
ciowa ludzi pracy byly jedmak wspilmiernie male w aln-

sunku do poniesionyeh kosztow. W duiei mierse wplyw na

taki stan rzecsy mialn koneentrowanie calej niemal wladzy
na szezeblu centralnym, W praktyves przedsichiorstw ozna-
cralo fo ograniczenie ich samodzielncsel, skrepowanle gor-
sefem pie zawsze iyelowsch przepistw, co w rezultacie o-
slabilo ludzkie [niclatywy, rozwodnila odpowiedzialnosd:
Nieprawidlowa polityka Kadrowa sprawila, ie do glosu do-
chodzili Tudrle nickomoetentnl, widemey preede wszystkim
swij wlasny, asabisty interes, Wvstapila takze Ziawiskr n-
slablenia cadziennego kentaktu partii z robgtnikami, nisli-

Z referatu programewego

Na fundusz podwyiek prieznaczona jest pewna kweis w
skali braniy, w tym takie dla ,Chelmka”. Ile kio dostanie
irudmno w tej chwili powiedzied, Jedno jest pewne, ie nie
wszyscy tyle-samo. Musi byé zachowana podstawowa zasada:
~iaka praca, taka placa”, a wiee kio wigee] umis, wigcej x
siebie daje, musi lepiej zarobié. Srereg wnioskow, placa-
wyeh § innyeh, ktbrych nie mozna zalatwit u siebie. prze-
kazalismy do jednostki nadrzednej | wiadz terenowych,

Trzeba soble wyrainie powiedzieé, te wirdd postulatéw
hyly takie niereaine, a nawet spreeczne z soha. I o tym
waoioskodawey sa informowani. Te zalogi, kifre wyraia fv-
crenie spolkania sie 2 kompetentnymi  przedstawicielami,
celem wyjasrienia watpliwosei, beda mialy takie spotkania,
oczywiscie po pracy..Klimat spotkad, jakie odbyly sie w. -
statnich fygodniach, byl bardzn zrozdicewany, Z poczathkuy,
na fali emocji dyskusie nierzadke nie mialy raeczowego cha-
raktery, Wirtd tegn ogblregn niezadowsienia ujawnili sie
ludazie, ktérzy cheieli zalatwié swoje prywatne interesy, D=

Potrzeba zmian i autentycznego dziatania

crenia sie z jeh odezuciami 1 potrzebami. Szereg slusznych
wnoskow | postulatéw wysuwanyeh przez czlonkow partii,
jak i bezpariyinveh nie doczekalo sie realizacii,

Zbyinim uproszezeniems byloby jednak twierdrenie, #e
my sami w zakladzle, w istniejacych warunkach nie mo-
gliimy zrobif wigcej i lepief. Kaidy chyba zdaie sobie £pra-
we. 2 tego, fe istnialy i {stnieja nadal znane rezerwy w go-
spodarce materialowei, organizacil pracy, a lakie w samych
ludziach, jch inicjatywie, zdelnodciach i zdyscyplinowaniu.

Ocena wydarzed w ghkall calege kraju daly ostatnie, ple-
narne posiedrenia KC PZPR, Zapowiedzi zmian programe-
wych oraz dokonane zmiany w klerownictwie partil i rra-
du, wychodzate naprzeciw postulatem kiasv robotnicze], ma-
ja na celu umoiliwienie glgbokich przenizn w stylu kie-
rowania partin i panstwem, przywrécenia zasad socjalistys
cznej demakracii,

W CHELMECKIM ZAKLADZIE

W naszym rakladzie nle byl strajku, poza kilkema, kedi-
kotrwalymi przvpadkami prearw w pracy w wrdzialach gu-
mowni 1 szwalni, Przypisaé to cnvba naleiy swiademose! ra-
togl. uzmyslawlania sobie faicty, e nasza produkeia irst wa-
ina dla rynku. Niemnlej ludsie u nas solidaryzowali sie =
postulatami strajkuiseyeh | wysuwali wiasne indania, Byio
tyeh dadad ponad driewiedset, z tym, 3¢ wiels powtarzaln
sin kilkakrotnie, Najwiece] placowveh i snejalno-bytawyceh,
Czedé wrloglkdw dotvezaca zmiany stawek zostala rlatwiona
«0d reki" w ramach atrrvimanych, dodatkowyih frodkiw,

sluguine sie w tym celu demagogia, 'Z czasem gore wrigl
rorsgdek.

Jaka byla w tym wezystkim postawa czlonkéw partii, Tez
frzeba stwierdzié, se sréinicowana, ze wielu fowarzvsiy da-
bo sig poniest emocjom, zumiast im przeciwdzialac,

POTRZEBA ODNOWY

'Ca do istnienia potrzeby gruntownej sdnowsy tyela w
aspekele politycznym, spolecznym i gospodarcaym nikt chy-
ba nie ma watpliwoici. Wiemy tet, preynajmniei w zary-
sach, w jakim kierunku ma' pojéé ta odnowa w nasaej or-
Banizacil partyjnel, Chedxi, przvpomne o demokratyracje,
Jawnmodé ivein organizacyjnego, niwartodé na inicjatywy, o
sulentycana wief partii x zaloga, takée bezpartyjna.

W tym misjscu moie ktof powledriee: oMy o tym wazyst-
kim slyszelifmy jui nle raz, mowilo sie p tym przez cale
dzieslgciolecia,” teby nie wracae do czastw wezesniejszyeh,
1 co z tego?"

Tak, o prawda, w wigkszoicl kosiczylo sie na gadaniu.
Sprzyjato to rozprzestreenianiu sie postaw ewaniactwa |
dwulico\.xui:i. ugruntowywaniu sie priekonania, e progra-
my programaml, a fveie zyciem. Wystarezy chetby sivgané
do programbw dzlalania naszej, rakladowe| organizacii, &
programu na program, z kadenofi na kadencje wpisuje sie
te same zadania .czasem tylko w nieco innej formie, Daty-
czyly one, prevklad post; lonkaw, roli zeb pra-
ey grup partyjnyeh. Na konferencjach zachlystywalismy sie

zym dorobkiem, poprawa styla itp, O jakicj poprawie tu
maina mowié, skoro problemy pozostawaly lakie, jak po-
preeduio, co wieeel: nawarsiwlaly sie na siebie. Chodzl za-
tem teraz o stworzente takiego programu, ktéry by rawie-
ral w soble gwarancie Jego wykonania. Takie gwarancie w
skall ogéinopartyine ma wyracowat 1X Zjazd naszej partii,
o cxvm mowil T sekretarz KC tow, Kania. Ale jui teraz po-
winniémy praysiaplé do robienia porzgdkbw, zaczynajac,
oczywlicie od wiasnego podwérka,

Ostatnie wydarzenia przyniosly znaczne oiywienie #yein
spalecano-polityeznego. Aktywnioié zatop stanowi cenny po-
tencial, ktbrega nie wolno nam raprzepafeié. Musimy na-
uery sie w wiekseym, nit dotychesas stopniu . kerzystaé ¢
madrodel robotnikéw, 2 fch hogat doswiad fa #yein-
wegn | fachowe] wiedsy, Powinnismy stwarzyé state formy
ujawniania sie Iniciatywy | aktywnodei zatogi, takie | wie-
& yoy dna jui 3o 1 ski iel do wi 1

Terar nakazem chwill jest praca, na kaidym sta-
nawisku | rorumnl myilana, ho nikl nie ma pravwileju
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